Sida 1 (13)

LANSRATTENI DOM Mal nr
STOCKHOLMS LAN 2009-09-14 15935-09
Meddelad 1 Rotel 551
Stockholm
KLAGANDE
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, 556029-6740 2009 -09- 1 5
Box 59 | Avd
971 03 Luled Dnr
Doss Aldph
MOTPART
Arbetsformedlingen

Juridiska avdelningen
113 99 Stockholm

SAKEN
Overprovning enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling - LOU

DOMSLUT
Lansritten avslar ansdkan om ingripande enligt LOU.
1 Ansrittens interimistiska beslut den 31 juli 2009 att upphandlingen avse-

ende uppdragsomrade Norrbotten tills vidare inte far avslutas upphor dér-

med att gélla.

Dok.1d 456283

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvégen 1 08-561 680 00 08-561 680 01 méndag — fredag
115 76 Stockholm E-post: lansrattenistockholm@dom.se 09:00-15:00



) ) Sida 2
LANSRATTENI DOM 15935-09
STOCKHOLMS LAN

BAKGRUND

Arbetsformedlingen genomfor en upphandling av férberedande utbildning
”Starta eget konsulttjanster 097, dnr AF-2009/026272. Upphandlingen om-
fattar f6ljande uppdragsomréden: Norrbotten, Visternorrland, Dalarna,
©Vistra Gotaland, Gévleborgs l4n, Orebro, Jénképing och Kalmar. Upp-
dragsomrédena utgérs av specificerade arbetsmarknadsomriden och anbud
kunde ldmnas for ett eller flera uppdragsomraden. Upphandlingen genom-

fors genom ett forenklat forfarande.

I tilldelningsbeslut avsdnt den 20 juli 2009 beslutade Arbetsférmedlingen
att avseende uppdragsomrade Noirbotten anta annat anbud 4n anbudet fran

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (bolaget).

Bolaget har anstkt om §verprévning hos lansritten.

Lénsratten har 1 beslut den 31 juli 2009 forordnat att upphandlingen tills

vidare inte fir avslutas avseende uppdragsomride Norrbotten.

YRKANDEN M.M.

Bolaget yrkar att lansrétten ska besluta att upphandlingen avseende upp-
dragsomrade Norrbotten far avslutas forst sedan rittelse gjorts i form av att
en ny utvérdering av anbuden ska genomftras varvid vinnande anbud ska
uteslutas frén utvérderingen och bolaget ska bedémas uppfylla kriterierna
“Konsultkompetens 1, 2, 3 och 5” utmiérkt eller i vart fall battre &n det vin-
nande anbudet. Till st6d for sin talan anfér bolaget sammanfattningsvis

foljande.

Bolaget har erhallit podngavdrag med 60 po#ng avseende relevant erfaren-

het. Arbetsférmedlingen har inte till fullo beaktat all den samlade kompe-
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tens och erfarenhet som bolagets kvalificerade revisorer och redovisnings-
konsulter erhaller i sitt dagliga arbete med uppskattningsvis 50 — 100 kun-
der per person arligen inom olika branscher fore, under och efter foretags-
start. Av bolagets tjansteutbud utgdrs uppskattningsvis endast 35 procent
av revision, resten avser kvalificerad radgivning till foretag. Bolagets kon-
sulter har relevant och aktuell erfarenhet av vad det innebér att starta och
driva eget foretag. Ett flertal av bolagets konsulter &r eller har varit egna
foretagare. Ett flertal &r dessutom kontorschefer/platschefer och affarsmés-
sigt ansvariga for att driva bolagets verksambhet pa orten. Detta &r att lik-
stilla med att sjalvstandigt driva ett foretag. Bolaget ifragasitter att den
enmanskonsult som har vunnit mest pozng kan ha hégre kompetens och
mer erfarenhet an den samlade kunskapen och erfarenheten hos bolagets i
anbudet presenterade konsulter. Bolaget ifragasétter ocksé hur en enda
lconsult kan bedémas ha lika stor kinnedom om den lokala marknaden som
de 26 konsulter som bolaget presenterar. Bolaget finns representerat pa
hela nio orter med fast bemanning och betjénar regelbundet samtliga upp-
handlade orter. I vinnande anbud finns endast en konsult angiven. For att
anbudet ska anses som komplett borde det framga att leverantdren har for-
méga att uppfylla det dtagande som uppdraget innebér. En person kan
omd&jligt klara av att leverera konsulttjénsterna i enlighet med de krav som
stalls i anbudsforfragan. Antal drenden har angetts till minst 240 och max
600 1 ett geografiskt stort 1&n pa 17 olika orter. Den berdknade tidsatgangen
per 4rende &r minst sju timmar. Férutom detta ska konsulten vara beredd
att tillhandahalla radgivning, support och information. Till detta kommer
restid och administrativ tid. Det ror sig minst om tva till tre heltidstjénster
vid minimivolymen och vid hogre efterfragan fyra till sex tjdnster. Det dr
nodvindigt att ha tillgang till ett flertal kvalificerade konsulter som bidrar
#i11 att mota krav pa kompetens, branscherfarenhet, kvalitet, snabbhet och
leveranssikerhet, i synnerhet mot bakgrund av att méngden drenden kan
variera mycket 6ver tid. Arendena kommer inte i en jamn strom utan stot-

vis. Bolaget har inte fatt ndgon tillfredsstéllande forklaring till hur man
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gjort den genomsnittliga bedomningen av kompetensen och utbildningsni-
vén hos bolagets konsulter jamf6rt med det vinnande anbudet. Bolaget har
presenterat 26 konsulter dérfor att kunskap, erfarenhet, utbildningsniva,
specialistkompetens, branscherfarenhet, tillginglighet och leveranssikerhet

ar bolagets styrka.

Arbetsformedlingen bestrider bifall till ansdkan och anfér sammanfatt-

ningsvis féljande.

Av forfrAgningsunderlaget framgér tydligt vilka specifika krav som stills
betrdffande kompetens och personella resurser. Det anges uttryckligen att
det &r konsultgruppens genomsnittliga kompetens som bedoms i relation
till Arbetsférmedlingens angivna behov. Bakgrunden till detta #r att Ar-
betsformedlingen har erfarenhet av att leverantérer med manga erbjudna
konsulter vid avrop lamnar uppdraget till juniorkonsulter. Arbetsférmed-
lingen har dérfor valt att bedéma den genomsnittliga istéllet f6r den samla-
de kompetensen. Utvarderingen har gjorts enligt forfragningsunderlaget
genom att tilldmpa ett tregradigt betygsystem dér anbud utifran vérde-
ringskriterierna beddms uppfylla ett kriterium tillfredsstillande (betyg 1),
vél (betyg 2) eller utmérkt (betyg 3). Betyget multipliceras sedan med
viktningen. Nigon jamforelse mellan anbuden eller system fér podngav-
drag har alltsa inté tilldimpats, utan bedémningen grundar sig pa den be-
skrivning som har lamnats i forfragningsunderlaget om den nédvindiga
minimikompetensen (tillfredsstéllande) samt den 6nskvirda kompetensen

utdver denna niva.

Vid bedémningen av relevant erfarenhet av foretagande har sérskild vikt
lagts vid eget foretagande, men hénsyn har dven tagits till relevant konsult-
erfarenhet. Det vinnande anbudet har redovisat kompetens som beddms
uppfylla kriterierna utmarkt (betyg 3). Konsulten har stor erfarenhet av

eget foretagande genom att ha startat och drivit tvd egna foretag samt fun-




) ) Sida 5
LANSRATTENT DOM 15935-09
STOCKHOLMS LAN

gerat som foretagskonsult under ca 18 ar. Konsulten har relevant erfarenhet
bl.a. som bankdirektdr och foretagsansvarig inom finanssektor samt som
foretagskonsult i Utvecklingsfonden. Den vinnande anbudsgivaren har
genomfort det nu efterfragade uppdraget gillande delar av Normbotten se-
dan 2004 och har tidigare som foretagsansvarig inom tva banker samt i
egen verksamhet haft motsvarande uppdrag sedan 1988. Bolaget har redo-
visat kompetens hos konsultgruppen som genomsnittligt bedoms uppfylla
kriterierna vl (betyg 2). Bolaget presenterar 26 konsulter med stor varia-
tion av kompetens och erfarenhet. De flesta konsulterna har erfarenhet av
foretagande i form av revisorsuppdrag och affirskonsulter. Atta i konsult-
gruppen redovisar erfarenhet av eget foretagande. I forsta hand redovisas
erfarenhet som anstillda revisorer samt i nigra fall av anstéllningar som
ekonomiansvariga. | anbudet framgér inte att revisionsarbete skulle avse
enbart 35 procent av tjansteutbudet. Nagra konsulter har redovisat erfaren-
het av nu efterfragat uppdrag. Samtliga konsulter har varierande erfarenhet
av i viss man liknande uppdrag som affirskonsulter, dock &r det oklart hur
mycket uppdragen giller liknande tjénst, t.ex. samma maélgrupp (arbetsls-

sa).

Bolaget har erhallit hogsta méjliga podng vad géller kiannedom om de lo-

kala marknaderna och kommenteras inte ytterligare.

Relevant utbildning har bedémts utifrdn konsulternas utbildningsnivé samt
bredd, i forsta hand inom foretagsekonomi och juridik. Vinnande anbuds
konsult har civilekonomexamen samt kompletterande kurser inom foreta-
gande, ekonomi och juridik. Bolagets konsulter har stor variation i utbild-
ningsniva och omfattning av utbildning. For vissa konsulter presenteras
utbildningen enbart allmént. Genomsnittligt har dock konsulterna ekono-
misk utbildning pa hogskoleniva samt revisorsutbildning. Bada anbudsgi-

varna har beddmts uppfylla kriterierna val (betyg 2).
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Géllande tillgéng till konsulter med specialkompetens inom efterfrigade
branscher och av specifika grupper har vikt lagts pa specialkompetens om
malgruppen (arbetslésa) och Arbetsformedlingens prioriterade malgrupper
samt branscher som kréver djupare kunskaper for att kunna bedéma af-
farsmojligheterna vid nyforetagande. Den vinnande anbudsgivaren har
kédnnedom om ett stort antal olika branscher och erfarenhet av prioriterade
mélgrupper. Kompetensen har bedomts tillfredsstillande (betyg 1). Bolaget
har kéinnedom om ett stort antal olika branscher och konsulterna har #ven
tillgéng till specialister inom foretaget som ticker flera efterfrigade bran-
scher. Flera av konsulterna har erfarenhet av prioriterade malgrupper ge-
nom sin verksamhet, dock redovisas inte ndgon kdnnedom av prioriterade
malgrupper for samtliga konsulter. Kompetensen i anbudet har bedémts vil

uppfylla kriterierna (betyg 2).

Arbetstormedlingen gor bedémningen att den vinnande anbudsgivaren har
forméga att uppfylla 4tagandet i enlighet med uppdragsbeskrivningen. Bo-
laget har felaktigt uppskattat tidsatgangen per drende utifran fakturerings-
grunderna f6r bedémning och uppfoljning. Faktureringstid #r inte det-
samma som den faktiska tidsatgangen i varje enskilt drende. Vidare #r det
inte alla drenden som krdver uppfoljning d& detta endast dr aktuellt for de
sokande som blivit godkénda och pabérjar aktiviteter. Den vinnande an-
budsgivaren har haft samma uppdrag fran Arbetsformedlingen for delar av
Norrbotten frén &r 2004 och fér hela Norrbotten sedan &r 2007. Uppdraget
har utférts utan anméarkningar och till Arbetsférmedlingens fulla tilifreds-
stéllelse. Arbetsformedlingen har mot denna bakgrund inte ndgon anled-
ning att ifrdgasétta anbudsgivarens leveranskapacitet vad galler nu upp-
handlad tjénst. Arbetsférmedlingen vidhéller sin bedémning av bolagens
anbud. Kriterierna vid utvarderingen framgér tydligt av forfragningsunder-
laget. Utvirderingen har skett i enlighet med dessa kriterier och utifran de
uppgifter som angetts i bolagens anbud. Upphandlingen strider inte mot
LOU.
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Bolaget anfor i yttrande bland annat foljande. Av forfrégningsunderlaget
framgér inte att leverantoren kan fakturera mer tid &n vad som de facto
liggs ner pa uppdraget. For varje uppdrag gar det &t minst den tid som
uppskattats i forfragningsunderlaget, bedomning fyra timmar, uppfoljning
tre timmar och till det kommer uppskattningsvis tva till tre timmar per
srende for restid och uppdragsadministration. Merparten av sékande erhél-
ler starta eget bidrag. Det gér att varje drende uppskattningsvis tar tio tim-
mar. Vid minimivolym om 240 uppdrag pa samtliga orter blir arbetstiden
da 2 400 timmar. Vid maxvolym om 600 uppdrag blir tidsatgéngen upp-
skattningsvis 6 000 timmar. Leverantoren ska dessutom vara beredd att
tillhandahéalla radgivning fore starta eget ansékan med tvé timmar per
srende samt individuell radgivning om totalt fem timmar per drende under
bidragsperioden. Det ingér dven i uppdraget att konsulten bestker de avro-
pande kontoren d& behov finns minst ett tillfalle/dag per vecka eller enligt
pverenskommelse med avroparen. Om samtliga 17 kontor vill ha besok ett
tillfslle/dag per vecka sa finns det inte ens en teoretisk mojlighet att en
enda konsult kan 15sa den uppgiften. En heltidstjanst i konsultbranschen
omfattar uppskattningsvis en tillgénglig arbetstid om 1 700 — 1 800 timmar
per &r. Det gor att en leverantor med endast en konsult omdjligt kan upp-
fylla de grundlaggande leveranskraven enligt férfrigningsunderlaget. Upp-
draget som nu upphandlas 4r av en helt annan karaktér och omfattning &n
tidigare. Det ingar fler orter i denna upphandling. Den férra upphandlingen
gillde en ren skrivbordsundersdkning och varje drende kunde dérmed be-
handlas snabbare. I forra upphandlingen skulle konsulten inte ha nagon
personlig kontakt med den presumtiva foretagaren. Nu ska en personlig
intervju ske med den sokande i samband med utredning och beddmning.
En beddmning av en persons lamplighet och personliga egenskaper kan
inte gdras utan ett personligt mote. D& vinnande anbud inte uppfyller krav-

specifikationerna i forfrégningsunderlaget borde det ha forkastats.
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Att arbetsformedlingen har negativa erfarenheter av leverantsrer med
ménga erbjudna konsulter 4r en sak, men bolagets erfarenhet #r att det har
fungerat mycket bra och att man inte har haft nigra liknande synpunkter.
Av de 26 konsulter bolaget presenterat skulle méjligtvis tva kunna betrak-
tas som juniorkonsulter. Dessa har tagits med i anbudet for att sikerstilla
kapacitet och hog beredskap att ta emot och informera s6kanden om starta
eget och mdjligheterna kring detta. Dessa tva konsulter kommer saledes
inte att genomfra beddmningar och uppfoljningar. De 6vriga 24 konsul-
terna har en genomsnittlig relevant erfarenhet som 6verensstimmer med
forfragningsunderlaget motsvarande ca 18 ar. Det vinnande anbudet har
erhélligt for hogt betyg nér det géller relevant erfarenhet av foretagande
jamfort med bolagets konsulter. Att 13 av bolagets konsulter har titeln auk-
toriserad eller godkénd revisor innebér inte att de huvudsakligen arbetar
med revision. Bolaget har fraimst framhallit respektive konsults erfarenhet
som radgivare, men de kunskaper och erfarenheter som erhalls i samband
med revisionsuppdrag &r minst lika meriterande som annan typ av radgiv-

ning.

Det framgick inte av forfragningsunderlaget att sérskild vikt skulle liggas
vid eget foretagande. Det ska sakna betydelse hur konsulten har forvarvat
sin kunskap och erfarenhet om foretagande. En enmanskonsult kan inte
uppna betyg utmérkt lokal marknadskénnedom utifrdn de detaljerade krav
som beskrivs i forfrigningsunderlaget. Bolaget borde darfor fatt mer poing
&n det vinnande anbudet. Samtliga bolagets seniorkonsulter har hégre och
mer aktuell och relevant utbildning 4n det vinnande anbudet. Bolaget &r
den marknadsledande konsultbyran i Sverige och i Norrbotten. Bolaget har
inte f&tt ndgon forklaring till vad som saknas for att bolaget ska erhélla
hoégsta betyg. I vilket fall som helst borde bolagets betyg vara hégre &n det
vinnande anbudets. Bolagets lokala, regionala, nationella och internationel-
la kontakter saknar motstycke. Bolaget kan med kort leveranstid f fram

precis de kontakter kunderna behdver. Bolagets konsulter har stor erfaren-
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het av att hjilpa kunder att starta och driva nya féretag. Det finns inte en

fraga som en ny eller befintlig foretagare har som bolaget inte kan svara

pa.

Enligt kravspecifikationen kan en anbudsgivare uteslutas frén deltagande i
upphandlingen om leverantdren inte har fullgjort sina &taganden avseende
socialforsakringsavgifter eller skatt. Av revisionsberittelse till det vinnan-
de anbudets senaste fem &rsredovisningar framgar att betalning av skatter

och avgifter inte skotts korrekt.

Arbetsformedlingen anfor i yttrande bl.a. f6ljande. I 10 kap. 2 § LOU
anges situationer nér leverantor fdr uteslutas. Arbetsformedlingen har inte
funnit skl att utesluta anbudsgivaren pa nigon av dessa grunder. Denna
upphandling skiljer sig n&got fran tidigare upphandlingar av samma upp-
drag, bl.a. pa grund av att den &r landsomfattande. Vissa féréndringar har
gven gjorts i tjinstebeskrivningen, men uppdraget &r i stort sett detsamma.
Beriknad tidsitgéng for uppdragets olika delar anges i forfrAgningsunder-
laget. Den faktiska tids&tg&ngen per drende varierar dock utifrén drende,
konsultens erfarenhet och rutiner samt tillgdng till mallar och andra verk-
tyg. Arbetsformedlingen har tagit referenser avseende vinnande buds kapa-
citet att fullgéra uppdraget och har inte funnit skal att ifrigasétta detta.

Skal att forkasta anbudet pa denna grund finns séledes inte.
DOMSKAL

Aktuella bestémmelser

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leverantt-
rer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora upp-
handlingar p4 ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om
omsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.
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Av 10 kap. 2 § LOU framgér bl.a. att en leverantér far uteslutas frén att
delta i en upphandling om leverantéren inte har fullgjort sina aligganden
avseende socialforsakringsavgifter eller skatt.

Av 16 kap. 2 § LOU framgér féljande. Om den upphandlande myn-
digheten har brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap. 9 § eller
nagon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medfort att leve-
rantdren lidit eller kan komma att lida skada, ska ritten besluta att
upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas forst sedan rit-
telse gjorts.

Utredningen i madlet

I forfrégningsunderlagets avsnitt 2.1 rérande tjinstens/utbildningens inne-
hall anges bl.a. f6ljande:

“Konsultens uppgift &r att, utifrdn ansdkningshandlingar f6r SAN-
bidrag samt en intervju i dialog med den s6kande, bedéma bidragsss-
kandens mojlighet till varaktig forsorjning genom det f6reslagna fore-
tagandet.

[...]

Det ingér 1 uppdraget i de uppdragsomréden dér intervjuerna sker hos
Arbetsformedlingen att konsulten bestker avropande kontoren, dé be-
hov finns, minst ett tillfdlle/dag per vecka, eller enligt 6verenskommel-
se med avroparen.

[...]

Nér foretagandet forutsétter lokaler, lager eller utrustning, beséker och
kontrollerar konsulten f6retagaren ute i sitt foretag.”

I forfragningsunderlagets avsnitt 5.2 angéende utvirdering av erbjuden
konsultkompetens, inklusive specialistkompetens, anges bl.a. féljande:

”Vid bedémningen (betyg 1-3) kommer hinsyn att tas till konsultens
eller konsultgruppens genomsnittliga kompetens i relation till Arbets-
formedlingens aktuella behov enligt 5.2. Konsultkompetens i form av

1. Relevant erfarenhet av foéretagande och néringslivet samt av nu ef-
terfrigat eller motsvarande uppdrag (viktning 60)
Kéannedom av lokala sméaf6retagsmarknader (viktning 50)
Relevant utbildning, t.ex. inom ekonomi och juridik (viktning 40)
Kwvalitet i beddmnings- och uppf6ljningsrapporterna (viktning 20)
Tillgéng till konsulter med specialkompetens inom efterfragade
branscher och av specifika grupper (betyg 0-3) (viktning 20)”

A el
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Liinsrdttens bedomning

Bolaget har gjort gillande att bolaget uppfyller konsultkompetenserna bétt-
re #n det vinnande anbudet samt att det vinnande anbudet inte uppfyller

kravspecifikationerna i forfrgningsunderlaget och darfor ska forkastas.

Lansratten noterar att det inte #r lansrittens uppgift att géra en ny utvérde-
ring. Lansrittens provning utgdr i stéllet en kontroll av om det pa grundval
av de klagomal som sokanden har framfort i malet finns anledning att vidta
sadana 4tgarder som anges i 16 kap. 2 § LOU. For att ett ingripande ska bli
aktuellt krivs ocksd att sokanden kan visa att han lidit eller kan komma att
lida skada p4 grund av att den upphandlande myndigheten har brutit mot
LOU.

Bolaget har anfort att den enda konsult som vinnande anbudsgivare presen-
terar oméjligt kan uppfylla de grundldggande leveranskraven enligt for-
fragningsunderlaget. Arbetsformedlingen har uppgett att man inte funnit
anledning att ifrégasitta vinnande anbudsgivares kapacitet att fullgbra
uppdraget, att den faktiska tidsdtgangen per drende varierar, aft den vin-
nande anbudsgivaren har utfort uppdrag for Arbetsformedlingen utan an-
mirkningar sedan flera 4r tillbaka och att uppdraget i férevarande upp-
handling &r i stort sett detsamma. Bolaget har anfort att uppdraget som nu
upphandlas #r av en annan karaktdr och omfattning &n tidigare eftersom
den forra upphandlingen géllde en ren skrivbordsunderstkning medan nu
bl.a. en personlig intervju ska ske med den sokande. Léansrétten finner det
inte visat i malet att Arbetsformedlingen genom att inte forkasta det vin-
nande anbudet kan anses ha brutit mot principerna om likabehandling eller

transparens eller ndgon annan bestdmmelse 1 LOU.
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Enligt ldnsréttens mening far forfragningsunderlaget anses vara tillrickligt
klart och tydligt utformat for att varje leverantsr med utgdngspunkt i un-
derlaget ska kunna skapa sig en bild av méjligheterna att ligga ett konkur-
renskraftigt anbud. Lansréatten konstaterar att det vid forfragningsunderlag
och utvérderingsmodeller maste finnas ett visst utrymme for den upphand-
lande enheten att utifrdn de uppstéllda kriterierna gora en sjilvstandig be-
doémning av kvalitén pd anbuden. Detta under forutséttning att kraven pa
bl.a. icke-diskriminering, likabehandling och transparens uppfylls och att
inga ovidkommande hénsyn tas. Enligt lansréttens mening har det inte
framkommit négon omstindighet som ger anledning att anta att Arbets-
formedlingen vid utvarderingen skulle ha férfarit pa ett sitt som inte Sver-
ensstdmmer med forutsittningarna i forfrigningsunderlaget eller med
LOU:s grundldggande principer. Ndgon grund for lansrétten att pa grund
av felaktig utvirdering forordna att upphandlingen ska goras om eller rittas

finns darfor inte.

Bolaget har vidare anfort att den vinnande anbudsgivaren inte skitt betal-
ning av skatter och avgifter korrekt. I 10 kap. 2 § LOU anges omsténdighe-
ter som fdr medféra uteslutning av leverantér fran upphandling. Att Ar-
betsférmedlingen inte funnit skél att utesluta anbudsgivare med stéd av

10 kap. 2 § LOU kan inte utgéra grund for ingripande enligt 16 kap.

2 § LOU.

Lénsrétten finner sammanfattningsvis att vad bolaget anfért och dberopat
inte visar att upphandlingen genomforts i strid med LOU:s grundliggande
principer. Grund fér ingripande enligt 16 kap. 2 § LOU foreligger dirfor

inte. Bolagets anstkan om Sverprévning ska saledes avslas.
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SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill Sverklaga linsrittens beshut skall
skriva till kammarsditten i Stockholm.
Skrivelsen skall dock skickas eller limnas
till Iansritten.

Overklagandet skall ha kommit in till Jansritten
inom fre veckor frén den dag daklaganden
fick del av beslutet. Tiden f&r &verklagandet

f5r offentligpart riknas emellertid frin den dag

beslutet meddelades.

Onm sista dagen for Sverklagandet infaller pa
16rdag, séndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller myrsafron ricker det att skrivel-

sen kommer in nista vardag.

For att ett verklagande skall kunna tas upp i
kammarritten fordras att provoingstillstand
meddelas. Kammarritten limnar provaingstill-
stand om det &r av vikt f5r ledning av rittstl-
Jimpningen att Sverklagandet provas, anled-
ning férekommer il #ndring i det shut vartill
lansritten kommit eller det annars finns syn-
nerliga skil att préva Sverklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas star lins-
rartens beshut fast. Det dr darfor vikigt att det
Idart och tydligt framgir av Sverkdagandet all
kamnmarritten varfér man anser att provnings-
tillstand bér meddelas.

Skrivelsen med Gverklagande skall innehalla

1. den klapandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
skall adress och telefonnummer 6l arbets-
platsen och eventuell annan plats dér kda-
ganden kan nds f6r delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i ma-
let. Om nagon person- eller adressuppgift
gors till kammarritten,

2. det beslut som &verklagas med uppgift om
Jansréttens namn, malnummer samt dagen
for beslutet,

3. de skil som klaganden anger tll sitd for
begiran om provningstllstand,

4. den andring av Hnsrittens beshut som kla-
ganden vill f2 dll stand,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sarskilt
bevis.

Skrivelsen skall vara undertecknad av klagan-

den eller hans ombud. Adressen till IZnsrétten

framgir av beshutet. Om klaganden anlitar om-
bud skall denne sinda in fullmaks i original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-

TUTDITEY.

www.domstol.se






