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BAKGRUND

Utbildningsférvaltningen 1 Stockholms kommun (kommuhen) genomfor en
upphandling av hnplementeﬁng och drift av ett system for
kompetensstyrning avseende 14rare och forskolelrare anstillda i »
utbildningsforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen och Stockholms

stads stadsdelsférvaltningar..

Enligt kommunens tilldelningsbeslut den 28 september 2012 beslutades att

anta annat anbud #n det frin Comenius Svenska AB (bolaget).
YRKANDEN M.M.

Bolaget ansoker om Gverprovning av upphandlingen och yrkar att
forvaltningsritten ska besluta att upphandlingen ska goras om. Till stod for

sin talan anfér bolaget i huvudsak fSljande.

Kommunen har brutit mot likabehandlings- och transparensprincipen i

1 kap. 9 § LOU genom att 1 upphandlingen tillimpa ett
forfragningsunderlag som varit sé otydligt att det inte har kunnat utldsas

hur anbudsutvirderingen skulle ske. Om bolaget pa forhand hade vetat vad -

kommunen avség att tillméta betydelse vid anbudsutvirderingen, hade

bolaget kunnat-utfoerma-sitt-anbud-pd-ett-annat sétt-och-tilldelas-kentrakt i

upphandlingen. Bolaget har séledes; till f61jd av kommunens overtradelser
av LOU, fatt viisentligt forsimrade mdjligheter att tilldelas kontrakt i
upphaﬁdlingen, och ddrmed lidit eller i vart fall riskerat att lida skada.
Eftersom 6vertradelsen rér upphandlingens konkurrenssdkande skede ska
forvaltningsritten vid val av pafoljd beslutalatt upphandlingen ska goras _

om.
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Forfragningsunderlaget vad avser utvirderingskriteriet bendmnt “Resultat -

av presentation av systemet vid utvirderingsintervju” och "Demonstration

av mojligheten aft ta ut rapporter ur systermet” strider mot kravet pa

transparens och férutsebarhet i LOU. Bolaget har anfort fSljande till stod

for sin talan.

Utvérderingskriterierna har gett kommunen for stort utrymme for
godtycke, vitket medfort i pri_ncip fri prévningsrétt for kommunen vad
géller anbudsgivarnas anbud. Det kan inte utlisas av
forfragningsunderlaget vad som medfor att presentationen visar att
anbudsgivaren har en god eller myckef god forstielse for kriteriets
innebord. Det finns sdledes inte konkret beskrivet vilka parametrar som
kommer att innebiéra att visst mervirde ges, utan av vad som kan utlisas av
underlaget kommer projektgruppen i princip ha fri provningstitt vid
beddmningen av huruvida anbudsgivaren har viss, god eller mycket god

insikt eller viss, god eller mycket god forstaelse osv.

Utvirderingsmodellen innebir vidare att bedémningsgruppen ges mycket
stort utrymme att Jaborera med de olika mervirdesavdragen for att pa sa
sétt kunna tilldela kontrakt till den anbudsgivare de av en eller annan
anledning “tycker bédst om” och inte nddvindigtvis till den anbudsgivare

som faktiskt erbjuder det bésta systemet.

——— —— — ——— — Vidutvarderingsintervjun har medlemmarna i utvirderingsgruppen stallt
fragor till anbudsgivarﬁa, dessa fragor har inte presenterats for

anbudsgivarna infor utvirderingsintervjun och det kan inte uteslutas att
anbudsgivaran har fatt olika frdgor vilket strider mot ' -
likabehandlingsprincipen. Tiden for utvarderingsintervjun och

presentationen har varit mycket knapp, endast en timme och 15 minuter.
Kommunen har inte pa ett tillrickligt tydligt sétt instruerat anbudsglvarna

pa vﬂket sdtt deras presentationer skulle komma att beddmas vilket innebiir
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att kommunen inte har gett anbudsgivarna forutsattningar att fa en

réttvisande beddmning av sina system.

Utvéirdefingsmodellen innebér att bedomningsgruppen, vilken bestdr av
representanter fran kommunen, genomfor en utvirdetingsintervju med
presentation av systemet. Bedomningsgruppen betygsiitter sedan systemet

~ utifrén hur vl respektive representant upplever att énbudsgivaren har
forstatt vad som efterfrigas. Sammanstiillningen fran intervju och
demonstration visar att hela bedomningen 4r gjord pé bedémningsgruppens
representanters upplevelse av bolagets frstielse for vad som efterfrigas.
Bolaget ifrdgasétter inte representanternas, i bedémningsgruppeﬁ,
erfarenhet av att bedéma anbud, dock upplevde bolaget vid .
utvirderingsintervjun att flera representanter mojligen saknade relevant

| kunskap om IT-system och hur dessa bést utvéirderas. En bedémningsgrupp
med bristande och/eller varierande erfarenhet av att bedoma I'T-system som
utifrén oklara bedémningskriterier ska betygsitta anbudsgivarnas upplevda
forstaelse och insikt kommer naturligvis géra en subjektiv och godtycklig
bedémmning. Det 4r sdledes uppenbart att utvirderingsmodellens utformning
vad géller mervirdesavdraget har limnat stort utrymme f6r godtyckliga

bedémningar.

Det stélldes inget krav pé att systemet skulle vara fullt implementerat vid -

presentationen- Eftersom-det-4r-ca-10-000-anvéindare som-férvintas

anvénda systemet, kan 1T-vanan skilja sig vésentligtmellamdeolika—

anvédndarna. De innebér att bolaget inte, innan det har fatt full kéinnedom

om bestillarens kompetens, kan forutsitta ndgot om detta.

I utvérderingsprotokollets omdéme om rapporteringsverktyget anges ocksa
att ’[...] Comenius visar flera méjligheter men de visar inte
rapportexempel som direkt motsvarande bestéllarens behov [...].” I fragor

och svar i upphandlingen har kommunen svarat enligt féljande pa fragan
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om alla i kravspeciﬁkationeﬁ angivna skall-krav maste vara
implementerade /driftsatta i skarp produkt vid anbudstidens utgang:
”Kraven behover inte vara implementerade eller driftsatta V1d anbudstidens
utgang men déireniot miste de vara det vid tidpunkten f8r leverans 2013-
01-14. [...}” Kommunen har fatt flera frigor med den innebérden avseende
sivil skall-krav som bér-krav och har konsekvent svarat att det réicker att
systemet dr fullt implementerat vid driftstart. Att di kommentera att
bolaget vid presentationen inte visat ett rapportexempel som direkt
motsvarar bestillarens behov dr motségelsefullt och det dr svért att frigdra
sig fran misstanken att detta har paverkat utvﬁrdeﬁngsgruppen i -
beddmningen av bolagets system, trots att det inte ndgonstans angetts att
anbudsgivarna méste rikna med ett l4gre mervirdesavdrag om ett komplett

system inte kan presenteras vid utvirderingstillfillet.

Kommunen kan inte frvinta sig ett rapportverktyg som @'motsvarar
dess behov eftersom systemet inte behdver vara fullt implementerat frrin
vid leverans. Bolagets rapportverktyg ir utformat pé s sétt att bestillaren
tillsammans med b-olaget pa ett mycket enkelt sédtt genom att klicka i olika
alternativ anpassar rapportverktyget till att direkt (dvs. helt) motsvara
bestillarens behov. Detta kan dock inte goras av bolaget sjilvt utan

vigledning av representanter for bestillaren.

Kommunen-bestrider bifall till-ans6kan-och-anfér-i-huvudsak-féljande:

I forfragningsunderlaget ges alla anbudsgivare lika méjligheter att 14mna
anbud utifrin samma undeﬂag. Underlaget innehdller den informationen
som anbudsgivarna behdver for att kunna ldmna konkurrenskraftiga anbud.
Utvé.rdering av anbuden har skett i enlighet med angivoa forutséttningar.

Skil for att upphandlingen skulle géras om foreligger inte.
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Utvirderingskriterierna i forfragningsunderlaget dr tydliga och de
grundldggande principerna i 1 kap. 9 § LOU har inte asidosatts.

I forfragningsunderlaget framgér att det's.ystem for kompetensstyrning som
‘upphandlas ska klara Sver 10 000 anviindare, Syftet med systemet anges i
forfragningsunderlaget, 1.2, vara att det ska utgora ett ledningsverktyg for

| kartldggning och analys av ldrares och forskoleldrares kompetens samt for
strategisk planering av komptensforsorjning med utgdngspunkt i nya
behérighets- och legitimationskrav enligt behdrighetsférordningen
(2011:326). Systemet ska &ven kunna hantera andra kompetenser av
strategisk betydelse for forvaltningarna én de som utgdr grund for
behorighet och legitimation. Vidare anges foljande om
upphandlingsforemalet: *Systemet ska vara en aggregerad databas som
hémtar information fran datakéllor som preciseras nedan under punkten
integration. Ut6ver sddan importerad information ska enskilda anvéndare
manuellt 1igga in uppgifter i databasen. Databasen ska kunna omfatta alla
lérare och forskolelédrare anstillda i de berérda forvaltningarna oberoende
av anstéllningsform.” Under avsnitt 1.3 i forfragningsunderlaget anges att
?Varje forvaltning ska genom dataEasen fa en komplett och korrekt
kartldggning av anstéllda ldrares komptens, huvadsakligen behérighets-
och legitimationsgrundande formell kompetens.” I databasen ska alla

larares och forskoleldrares hégskoleutbildning, behorighet och

lé.rarlegitimation—liksom—uppgiftérfom—faktiskf'tjéinstgéring—registrer%.

Informationen om befintlig utbildning, behorighet och legitimation ska i
databasen kopplas till berdknade behov av lararkompetens baserat pa
elevtals- och personalavgingsprognoser samt till de statliga kraven pa
behoriget och legitimation. Forvaltningarna ska dérigenom fa
kvalitetssékrat uﬁderlag for analys och planering av kompetensutveckling,
kompetensallokering och rékrytering. Databasen ska vara ett hj éilpmedél '
for chefer pé skilda nivéer i forvaltningarna att 6ka kvaliteten 1 arbetet med

koxhpétensfdrsﬁrjning pé kort och l&ng sikt. Av anbudsformuléret framgar
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under rubriken “Kompetensregistrering och roller” att medarbetarna s; dlv
ska svara for registrering av sin kompetens etc. Det dr sdledes i nuliget ca
10 000 personér som ska kunna gora registreringar. Vidare frémgér under
rubriken ”Support, utbildning och dokumentation™ att leveranttren ska
kunna erbjuda vigledning och utbildning till olika anvéindargrupper, sdsom
rektorer, grundskole- och gymnésicchefer, personalhandlaggare m.fl. som
berdknas omfatta ca 500 personer. I samma bilaga anges ocksé under
rubriken ”Anvéndarbarhet” bland annat att anvéndargrénssniit {or att skapa
urval for statistikrépporter och visualisering ska vara pedagogiskt utformat.
I forfrigningsunderlaget framgér saledes att tusentals lirare och
forskoleldrare ska kunna gora inregistreringar i systemet samt att det ocksa

finns vildigt manga anvindare av systemet:

I forfragningsunderlaget anges ocksd hur mervirdesbedémningen kommer
att ske, dir utgdngspunkten dr den insikt och forstaelse som anbudsgivaren
visar om kriteriernas innebdrd, som gor det sannolikt att leverant6rens

anbud kommer att ge ett mervirde inom Kriteriet.

Mot bakgrund av att det i forfrigningsunderlaget klart framgér vad-som
efterfragas samt vad som hirvidlag ska framga vid de,monstration-och
interviju, sé har det inte funnits ufrymme for godtycke. Att beddmningarna

inte har varit godtyckliga bekréiftas ocksa genom sammanstillningen fran

Sida7 -
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intervju-och-demonstration:

Nir det géller tiden for intervju och demonstration si har alla anbudsgivare
fatt samma tid till forfogande och enligt kommunens mening s har detta

varit en tillrdcklig och ldmplig tid.

Bolagets antagande om att det inte kan uteslutas att anbudsgivarna 1 strid
med likabehandlingsprincipen har fatt olika fragor stimmer inte. De fragor

som utvérderingsgruppen har stillt till anbudsgivarna vid
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utvirderingsintervijun har for de olika anbudsgivarna i en forsta del varit
gemensamma och identiska. Daruttver har det forekommit de frigor som

har kravts for att sikerstilla att utvirderingsgruppen har uppfattat intervju

och demonstration ritt.

Vad som i ansékan om &verprovning anges om att kraven enligt
forfragningsunderlaget inte behdver vara driftsatta eller implementerade
vid anbudstidené utgéng stdimmer. Detta innebér att det i

| forfrdgningsunderlaget visserligen finns en frist for framtagande av
erbjudet system, men det innebir inte att anbudsgivare kan ldmna
alternativa anbud med nya system och léism'ngax. I utvérderingsprotokollet
anges att bolagets rapportexempel inte direkt motsvarar bestillarens behov,

med detta menas att det helt inte motsvarar beh_oven.
DOMSKAL _

Fragan i malet &r om kommunen har brutit mot de allméinna principerna for
offentlig upphandling i 1 kap. 9 § LOU eller mot ndgon annan
bestammelse i LOU och detta har medfort att bolaget lidit eller kan komma
att lida skada. |

Tillampliga bestdmmelser

-~ ——— == ———Enligt T kap. 9§ LOU skaupphandlande myndigheter behandla——
leverantérer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande sétt samt genomféra
upphandlingar pa ett Sppet séitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna

om Omsesidigt erkinnande och proportionalitet iakttas.

Av 16 ‘kap. 6 § LOU forsta stycket framgér att om den upphandlande
myndigheten har brutit mot de grundléggande principerna i 1 kap. 9 § eller

nigon annan bestdmmelse i LOU och detta har med{ort att leverantdren har
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lidit eller kan komma att lida skada, ska ritten besluta att upphahdlingen

ska goras.om eller att den fir avslutas forst sedan réttelse har gjorts.

Utgdngspunkter for bedomningen

Kravet pa tfansparens och likabehandling innebir bland annat att
upphandlingsprocessen ska kdnnetecknas av forutsebarhet.
F(jrffégnmgsunderlaget 4r det styrande dokumentet i en upphandling. En
anbudsgivare ska genom forfragningsunderlaget kunna f3 insikt i hur
kvalifikationen och utviirderingen av anbud kommer att bedémas.
Emellertid medftr de skiftande forhéllanden som férekommer 1 det
ekonomiska livet att iiven forfragningsunderlag och utvirderingsmodeller
som inte &r optimalt utformade far godtas under forutséttning att de
principer som bér upp LOU och EU-riitten inte trids for nar

(jfr RA 2002 ref. 50). Likabehandlingsprincipen innebér vidare enligt fast
praxis att lika situationer inte fir behandlas olika sdvida det inte finns
sakliga skiil for en sidan behandling. |

Det som ui)phandlats i forevarande upphandling &r implementering och
drift av ett system for kdmpetensstyrhing avseende ldrare och
forskoleldrare. I forfragningsunderlaget punkt 4.2 anges att syftet med
systémet dr att utgora ett ledningsverktyg for kartldggning ocil analys av

lirares och forskolelidrares kompetens samt for strategisk planering av

Sida 9
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__kompetensfdrsérjning med utgngspunkt i nya behorighets-och

legitimationskrav.

Utvérderingskriterier har angetts vara “Erfarenhet av att ha levererat
kompetensstyrningssystem for 1drarlegitimation”, ”Uppfylinad av tekniska
borkrav”, ”Resultat av presentation av systemet vid utvéirderingsinterviu”

och "Demonstration av mojligheten att ta ut rapporter ur systemet”.
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Kriteriet “Resultat av presentation av systemet vid utviirderingsintervju”

har ndrmare beskrivits enligt fljande 1 forfragningsunderlaget.

Vid presentation ska foljande framga.

Utformning och grénssnitt utifrén ett anvindarperspektiv for att ligga in
uppgifter.

Integration med angiyna &vriga system

Implementeringsplan

Hur supporten kommer att organiseras

Vilka svarigheter leverantdren kan se vid implementering och drift och hur denne

tinker l6sa dem.

For detta kriterie kommer bestéllaren att gora en helhetsbedémning och sitta
mervirden utifrin nedanstiende skala. Det maximala mervirdet for kriteriet dr

500 000 SEK.

For "Demonstration av méjligheter att ta ut rapporter ur systemet” anges

att féljande ska framga.

Utformning och gréinssnitt utifran ett anvéindarperspektiv for ait ta ut rapporter
Hur anvéndarvinlig rapportfunktionen &r
Vilka begréinsningar som finns for att ta ut rapporter

For detta kriterie kommer bestéllaren att gora en helhetsbedémning och sitta

mervirden utifrin nedanstéeg@ skala. Ikt maxima‘la lnerviirdet for kriteriet dr

500 000 SEK.

Kvalitetskriterierna bedéms och podngsitts av en av kommunen utsedd

. utvérderingsgrupp utifrén en fyrgradig poingskala, i vilken anbudsgivare
tilldelas 0 SEK om “’Presentationen visar att leveranttren inte har
tillriicklig insikt i eller forstéelse for kriteriets innebord. Det dr inte
sannolikt att leverantdren komimer ge bestillaren ett mervérde inom

kommunen” och 500 000 SEK, och dérmed hdgsta poéng, "Presentationen
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visar pa ett mycket tydligt och trovérdigt sétt att leverantSren har mycket °
god insikt och mycket god forstdelse for kriteriets innebord. Det dr
sannolikt att leverantoren kommer ge ett stort mervirde till bestéllaren

inom kriteriet.”
Forvaltningsrdttens bedomning

Har tilliﬁcklig 1edning limnats 1 forfrigningsunderiaget?

Bolaget anfor att det av forfrigningsunderlaget inte gar att utldsa vilka
parametrar som kommer att innebéra att visst mervirde ges vid
utvirderingen av intervjun, och att forfrigningsunderlaget d4rmed strider

mot transparens- och likabehandlingsprinciperna.

Kommunen anfor att utvirderingskriterierna i forfragningsunderlaget dr
tydliga och att de grundléiggande principerna i 1 kap. 9 § LOU inte

asidosatts.

Forvaltningsritten gor foljande beddmning. I forfrigningsundetlaget har
bl.a. angivits att foljande ska framga vid presentation av systemet och -
demonstration av rapporteringsméjligheter: ”Vilka svarigheter

leverantdren kan se vid implementering och drift och hur denne tinker 18sa

dem”-och->Vilka begrinsningar som-finnsfor att-ta ut rapporter”— —— — — ——

— 7~~~ 777 “Forvaltningsritten finner att dessa Uﬁﬁt‘aﬁdi’ghetéréx'tydligt' angivnaoch— — —— — —
preciserade och med hénsyn till karakifren pé vad som efterfrdgas torde
anbudsgivarna kunna skapa sig en rimlig bild av vad som ger mervirden
enligt betygsskalan. Vidare ska foljande omstindigheter framga vid
pfesentationen och demonstrationen: “Redovisa utformning och grinssnitt
utifrén ett anviindarperspektiv for att 14gga in uppgifter”, ”Utformning och
grénssnitt utifran ett anvindarperspektiv for att ta ut rapporter” och ”Hur

anvéindarvinlig rapportfunktionen &r”. Mot bakgrund av det beskrivna
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syftet med upphandlingen i punkt 4.2 i férfragningsunderlaget samt vad
som hérefter anges om strategi, skal till upphandlingen och effektmal, bl.a.
om syftet med systemet, antal anvindare och personalkategorier av
anvéindare, finner f6rvaltningsritten att det framgar vad som efterfragas
och att anbudsgivarna hérigenom kunnat bilda sig en uppfattnihg om vad
som tillméits betydelse vid utvirderingen av ovan angivna omstindigheter
vid presentationen och demonstrationen av systemet. Anbudsgivare har
ddrmed kunnat skapa sig en bild av méjligheterna att ldgga ett-
konkurrenskraftigt anbud. Déaremot finner torvaltningsritten att nér de
giller de omsténdigheter som bendmns “Integration med angivna §vriga
system”, “Implementeringsplan™ och "Hur supporten kommer att
organiseras” ér det mer tveksamt om tillréicklig ledning ges i
forfragningsunderlaget for vad som végs in for att svaret nar det giller
kriteriet “Resultat av presentation av systemet vid utviirderingsintervju”
ska f2 ett visst betyg. Forfradgningsunderlaget 4r ddrmed inte optimalt
utformat. Férvaltningsritten finner emellertid, mot bakgrund av att dessa
omstﬁndigheter endast utgdr en mindre del av utvirderingen i dess helhet,
att otydligheten inte 4r av den art eller orﬁfattning att kraven som uppstéllé
1 LOU é&sidosatts.

Har utvirderingen varit godtycklig i strid med LOU?

— Bolaget anfdrﬂbLaf'rattfmedlemmamafifutvéirderingsgruppenfstéilltfﬁ'égorfvidffm S

- - - = = - -utvérderingsinterviun som inte presenterats i férvig, att tidenfor—— — — — — — —
utvirderingsintervjun varit mycket knapp, att be&émningsgruppen haft
bristande och/eller varierande erfarenhet av att beddma IT-system och att
beddmningen varit godtycklig och subjektiv. Kommunen har i
utvé,rderingsraﬁporten kommenterat att bolaget vid presentationen inte
visat ett rapportexempel som direkt motsvarar bestillarens behov. Mot
bakgrund av att det inte stélldes ndgot krav pé att systemet skulle vara fullt

implemehterat vid presentationen #r en sddan kommentar motséigelsefull
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och det &r svért att frigbra sig fin misstanken att detta har paverkat

utvirderingsgruppen i beddmningen av bolagets system.

Kommunen anfor bl.a. att alla anbudsgivare {3t samma tid till forfogande,
och att denna tid varit en tillricklig och lamplig tid samt att de fragor som |
stallts till anbudsgiyarna i en forsta del varit identiska. Dérutover har det
torekommit de fragor som har krivts for att sékerstilla att
utvirderingsgruppen har uppfattat intervju och demonstration rétt.
Kommunen anfor vidare att de i forfrigningsunderlaget visserligen finns

en frist for framtagande av erbjudet system, med det innebdr inte att

a'nbudsgivére kan l4mna altérnativa anbud med nya system och 16sningar.

Forvaltningsritten ﬁnner, mot bakgrund av att det anges i
fdrﬁégnjﬁgsunderlaget vad for omstidndigheter som anbudsgivarna ska
presentera vid mfervjun, att det faktum att frigorna inte presenterats for
anbudsgivarna i forvég inte inneburit att utvérderingen skett 1 strid med
LOU. Det har heller inte framkommit omstindigheter som visar att
kommunen behandlat de olika anbudsgivarna i strid med
likabebandlingsprincipen i LOU under intervjun. Férvaltningsrétten finner
inte heller att tiden for intervjun eller sammansttningen av

intervjugruppen utgor skl att underkénna upphandlingen.

Vad bolaget anfort om brister i kommunens utvérdering av bolagets anbud ..

f"konstaterarffﬁrvalmingsréittenffdljande:-Enf'u’pphandlandefmyndighet"méste e

- allmént ges stor frihet att vid utvirderingen av anbud inom ramen for ett

affdrsméssigt Gvervigande géra egna beddmningar av anbudets kvalitet.

Det ankommer inte p forvaltningsdomstol att i ett mal om Sverprvning

enligt LOU att gbra néigon egen utvirdering av anbuden. Kommunen har i

* aktuell del redogjort for vilka Sverviganden man har gjort avseende

utvarderingen i nu aktuellt hdnseende och det har inte framkomumit att

utvérderingen i dessa delar skett i strid med LOU eller de principer som
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- bér upp lagen. Vad bolaget har anfort i dessa delar innebér saledes inte att

upphandlingen genomfors i strid med LOU,

Inte heller i §vrigt har visats att forfarandet strider mot de krav som
uppstills i LOU. Ansokan ska darfor avslas,

Forvaltningsrétten har dennia dag meddelat dom i mé] 20812-12 avseende

samma upphandling.
HUR MAN OV

{/jié aggé?)ﬂ'i??(
Rédman

AGAR, se bilaga (DV 3109/1A LOU)

Foredragande har varit Julia Nyberg.




SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningstittens
beslut ska skrva tll Kammarritten i
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
eller limnas till f6rvaltningstiitten.

Overklagandet ska ha kommit in till
forvaltningstitten inom tre veckor frin den
dag d4 klaganden fick del av beslutet. Tiden
for 6verklagandet £or offentligpart tiknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen fér Gverklagandet infaller pa
lordag, sondag eller helgdag,
midsommatafton, julafton eller nyirsafton
ricker det att skiivelsen kommer in nista
vardag.

For att ett Gverklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att provningstillstdnd
meddelas. Kammattitten limnag
provningstillstind om det 4t av vikt for
ledning av rittstillimpningen att
Sverklagandet provas, anledning
forekomimer till dndting i det slut vartll
forvaltningsratten kommit eller det annats

finns synnerliga skil att préva Sverklagandet.

Om prévningstillstdnd inte meddelas stir
forvaltningstittens beslut fast. Det 4r darfor
viktigt att det klart och tydligt framgar av

-~ overklagandet till kamtnatritten vatfor man ~

-anser att provaingstillstind bot meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska
innehilla

1. den klagandes namn, petsonnummer,
yrke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuel annan plats dir klaganden kan
nis £6r delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i mélet.
Om nigon person- eller adtessuppgift
andras dr det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarratten,

2. det beslut som Gvetklagas med uppgift

3. om fGrvaltningstittens namn,
méiloummer samt dagen £6r beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stod f6r
begiran om provaingstillstind,

5. den dndring av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill fA till stind,

6. de bevis som klaganden vill #beropa och
vad han/hon vill stytka med varje
sarskilt bevis.

Skiivelsen ska vara undertecknad av
Idaganden ellet hans ombud. Adressen till
totvaltningsritten framgir av beslutet. Om
Kaganden anlitar ombud ska denne sinda in
fullmakt i original samt uppge sitt namn,
adtess och telefonnummer.

Om nagon person- ellet adressuppgift
andras, ska Ni utan deojsmal anmila
indringen dll kammartitten.

I mil om éverprévning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjanster fir avtal shitas innan tiden for

overklagande av rittens dom eller beslut har

16pt ut. I de flesta fall fit avtal shutas nir tio

* dagat har gitt frin det atf ritfen avgjort

milet eller upphivt ett intetimistiskt beslat. I
vissa fall f&r avtal slutas omedelbast. Eit
éverklagande av rittens avgodrande fir inte
provas sedan avtal har slatits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan
angivna lagarna,

Behover Ni fler upplysningat om hur man
Sverklagar kan Ni vinda Er tll
f6rvaltningsritten.

DV 3109/1A 1.OU




