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BAKGRUND

Arbetsformedlingen genomfor en upphandling avseende Personal-
stodsprogram (dnr Af-2010/266480). 1 tilldelningsbeslut den 27 oktober
2010 meddelade Arbetsformedlingen att Falck Healthcare AB 1dmnat det
mest fordelaktiga anbudet. Direfter ansokte S:t Lukas Sverige (hadanefter
S:t Lukas) om éverprovning av upphandlingen. Den 3 december 2010
beslutade forvaltningsritten att upphandlingen inte fick avslutas forrédn
rittelse skett pé s sitt att en ny utvirdering skulle genomforas varvid
Falck Healthcare AB:s anbud inte fick utvirderas, se mél nr 44305-10.
Arbetsformedlingen har ddrefter i enlighet med forvaltningsrattens dom
genomfort en ny utvirdering och genom tilldelningsbeslut den 6 december
2010 beslutat att forkasta Falck Healthcare AB:s anbud och anta anbud
fran S:t Lukas.

YRKANDEN M.M.

Falck Healthcare AB ansdker om &verprovning enligt LOU och yrkar att
forvaltningsritten ska besluta att upphandlingen ska géras om. Vidare
yrkas att Arbetsformedlingen forpliktas att héva sekretessen vad giller
namnen pa dem som angetts som samordnare i S:t Lukas anbud.

Arbetsformedlingen motsitter sig bifall till ansékan om §verprovning.

Forvaltningsritten har i beslut den 16 december 2010 forordnat att

upphandlingen tills vidare inte f&r avslutas.
PARTERNAS UTVECKLING AV TALAN

Falck Healthcare AB har utvecklat grunderna for sin talan genom att

anfora i huvudsak foljande.
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Omsténdighet 1
Vid granskning av S:t Lukas anbud framgar att de angivit att de anlitar
underleverantorer betriffande ekonomisk och juridisk konsultation. For
dessa har S:t Lukas bifogat underleverantorsintyg. Men det framkommer
sven att S:t Lukas inte har négra personalkostnader. Med tanke pa all den
personal S:t Lukas redovisat som fast anstillda borde Arbetsformedlingen
ha reagerat pa att S:t Lukas inte har nagra personalkostnader alls. Det &r
darmed uppenbart att S:t Lukas forlitar sig pa n&gon annan juridisk persons
kapacitet. I enlighet med den bedsmning forvaltningsritten gjorde 1 mal nr
44305-10 och for att beakta likabehandlingsprincipen borde Arbetsférmed-
lingen ha uteslutit S:t Lukas p& samma grund som man ansag Falck
Healthcare AB inte var kvalificerade. Nagot underleverantorsintyg har S:t
Lukas inte bifogat for de juridiska personer vilka faktiskt har den

redovisade personalen anstélld och betalar arbetsgivaravgift for dessa.

Omstindighet 2

Av forfragningsunderlaget framgar att anbudsgivaren ska redovisa tvd
referenser och beskriva uppdraget. Eftersom Arbetsformedlingen har valt
att sekretessbeldgga viss information i S:t Lukas anbud har Falck
Healthcare AB inte kunnat verifiera dessa referenser. Men av S:t Lukas
beskrivning framgér att dessa ér till sin beskrivning identiska forutom pé
nagra meningar pa slutet. Det forefaller dirfor osannolikt att tva olika
uppdrag har sa identiskt innehall. Falck Healthcare AB anser dérfor att det
finns fog for att anta att de tvd angivna referenserna egentligen avser
samma uppdrag vilket innebér att S:t Lukas inte bor anses som

kvalificerad.

Omstindighet 3
I forfragningsunderlaget anges att det f5r samordnaren ska finnas adekvat
kompetens motsvarande beteendevetenskaplig akademisk utbildning om

minst 60 poing. Av den kompetens S:t Lukas redovisat framgar att det
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finns ménga psykoterapeuter, socionomer och psykologer. Men fa av dessa
har vad som skulle motsvara en 60 po&ngs hogskoleutbildning i beteende-
vetenskap. Det har i S:t Lukas anbud framkommit att enstaka personal har
adekvat beteendevetenskaplig utbildning. Da Arbetsformedlingen
sekretessprovat vilka som kommer arbeta som samordnare gér det inte att

utlisa huruvida S:t Lukas uppfyller detta skall-krav.

Omsténdighet 4

Arbetsformedlingen har angivit olika utvirderingskriterier i forfragnings-
underlaget och beskrivit en metod for att podngbeddma dessa. Betriffande
kriterierna erfarenhet och beskrivning av uppdragets utforande finns det en
vag forklaring till hur Arbetsformedlingen kommer sétta podng. Det har
inte nirmare preciserats vilka forutsittningar som krivs for att en anbuds-
givare till exempel ska anses ha mycket goda erfarenheter eller bara goda
erfarenheter. Detta innebér att Arbetsformedlingen i princip forbehallit sig
en fii provningsrétt och utvarderingen blir godtycklig. Det forefaller som
att Arbetsformedlingens avsikt varit att vid jamforelse, anbuden

sinsemellan, faststilla podngsattningen.

Det kan darmed med fog antas att Falck Healthcare AB har lidit skada pé
grund av ovan namnda skél eftersom gvertradelse av principerna f6r LOU

och EU-rittens bestammelser kan konstateras.

Arbetsformedlingen har utvecklat grunderna for sitt bestridande genom
att anfora i huvudsak foljande. Eftersom Arbetsformedlingen i enlighet
med forvaltningsrittens dom i mal nr 44305-10 forkastat Falck Healthcare
AB:s anbud kan upphandlingen aldrig rattas pé sé satt aft bolagets anbud
gér vidare till utvérderingen. Det enda som eventuellt skulle kunna provas
ar saldes fel som kan ha paverkat upphandlingens konkurrensuppstkande
skede. Grunderna for omsténdighet 1 kan inte hérledas till upphandlingens

konkurrensuppsokande skede varfor omstindigheten inte bor provas. For
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det fall ratten anda finner att en prévning ska ske anfors foljande. Av S:t

Lukas anbud framgér bl.a. f6ljande under punkten 4.

S:t Lukas finns pa drygt 40 orter i Sverige. De lokala foreningarna ar
ideella, allménnyttiga och sammanslutna i ett centralt forbund, som &r
rikstickande. Féreningarna #r ocksd medlemmar i S:t Lukas Sverige
ekonomiska forening som startade oktober 2008. Den ekonomiska
foreningen #r ett serviceorgan for freningarna som organiserar och
administrerar rikstickande tjinster. Det finns ca 150 anstdllda inom S:t
Lukas.

Vidare kan konstateras att foreningen har till &andamal att framja sina
medlemmars ekonomiska intressen bl.a. genom att pa ett effektivt satt
samordna, administrera och fakturera gemensamma avtal. Av 1 kap. 1 §
lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar framgéar bl.a. att en
ckonomisk forening har till indamal att frimja medlemmarnas ekonomiska
intressen genom ekonomisk verksamhet i vilken medlemmarna deltar, som
konsumenter eller andra forbrukare, som leverantorer, med egen arbets-
insats, genom att begagna foreningens tjénster, eller pa annat liknande sitt.
Enligt Arbetsformedlingens tolkning &r det medlemmarna som utgér den
juridiska personen S:t Lukas. S:t Lukas &r saledes endast ett serviceorgan
for sina medlemmar som administrerar t.ex. rikstickande avtal.
Medlemmarna 4r med andra ord inte att se som underleverantérer eftersom
de &r fristiende fysiska eller juridiska personer som forbinder sig att utfora
kraven i en annan parts kontrakt. I de fall S:t Lukas anvénder sig av
underleverantorer har intyg och meritforteckning bifogats och S:t Lukas
har saledes uppfyllt skall-kravet under punkten 4.1. Vad galler
omstiandighet 2 kan inte heller grunderna for denna omstindighet hérledas
till upphandlingens konkurrensuppsokande skede. For det fall ratten &nda
finner att en prévning ska ske anfors foljande. Referenserna som S:t Lukas
lsimnat avser uppdrag som genomfors i tva olika kommuner med tva olika
personer som referenser. Eftersom uppdragen avser leverans av personal-
stodsprogram vore det snarare konstigt om uppdragen inte liknade

varandra. S:t Lukas har dven uppfyllt skall-kavet under punkten 3.2. Vad
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giller omstiandighet 3 hor inte heller grunderna for denna omsténdighet till
upphandlingens konkurrensuppstkande skede. Foljande framgér av

punkterna 6.2 och 6.3 i forfrigningsunderlaget.

Den anstillde kan anonymt och kostnadsfritt ringa ett telefonnummer och
be om radgivning 06.00 — 22.00 arets alla dagar och ett obegrénsat antal
ganger. Den person (samordnare) som tar emot telefonsamtalet gbr en
probleminventering och erbjuder handlingsplan.

Anbudsgivaren ska minst erbjuda foljande kompetenser: Samordnare med
beteendevetenskaplig utbildning om minst 60 poéng 1 examen fran
universitet eller hogskola med god arbetslivserfarenhet (1-5 &r) av
motsvarande uppdrag. Alternativt legitimerad sjukskoterska med adekvat
arbetslivserfarenhet (2-5 &r) av samordnarrollen i motsvarande uppdrag.
(Sjukvardsradgivning &r inte ett motsvarande uppdrag).

Av S:t Lukas anbud framgar under punkten 6.1 bl.a. att néstan alla
samordnare ir socionomer eller leg psykologer (minst 60 poéng i examen
fran universitet eller hogskola), med vidareutbildning till leg psyko-
terapeuter med lang erfarenhet (alla har over ett ars erfarenhet och de flesta
har mellan 10-20 ars erfarenhet). Vidare framgar under punkten 4 att
samtliga samordnare som bemannar telefontjénsten ar minst leg psykolog
eller leg psykoterapeut. Négot krav att specificera varje samordnares
kompetens har inte stallts i forfragningsunderlaget. Begreppet beteende-
vetenskaplig utbildning 4r ett brett begrepp. Den utbildning som S:t Lukas
redogjort for att deras samordnare har motsvarar mycket vil de krav som
stallts i forfragningsunderlaget. Skal att forkasta S:t Lukas anbud har
saledes inte heller framkommit i denna del. Vad géller omsténdighet 4
framgér tydligt hur utvdrderingen och poéngséttningen av upphandlingen
kommer att g4 till och ger inte utrymme for godtycke som Falck
Healthcare AB gjort gallande. Vidare har Arbetsférmedlingen gjort
foljande fortydliganden.

Fraga: Utvarderingskriterierna Erfarenhet. Vad motsvarar mycket goda
erfarenheter, goda erfarenbeter eller bara erfarenheter?
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Svar: Vi har satt t.ex. 2-5 rs erfarenhet av motsvarande uppdrag. Tv4 &r &r
detsamma som skall-kravet for erfarenhet och motsvarar erfarenheter. Tre-
fyra 4r motsvarar goda erfarenheter. Fyra-fem &r motsvarar mycket goda
erfarenheter.

Eftersom Falck Healthcare AB tidigare vunnit upphandlingen men
sedermera forkastats i enlighet med férvaltningsréittens dom har bolaget
enligt Arbetsformedlingens mening inte haft nagra svarigheter att forsta
utvirderingskriterierna. For det fall rétten skulle finna att viss otydlighet

foreligger kan bolaget inte anses ha lidit skada.

Falck Healthcare AB har i huvudsak genmalt foljande. I forarbetena till
LOU benzmns sarskilt vikten av att anbudssokande behandlas lika genom
hela upphandlingsprocessen. Det spelar darfor inte roll ifall fel endast
begtts i det konkurrensuppsokande skedet. Eftersom upphandlingen &ven
har andra allvarliga brister finns det fog for att hela upphandlingen gors om
med hansyn till att det faktiskt kan ha paverkat upphandlingen redan i det
konkurrensuppsokande skedet. Aven S:t Lukas anbud borde ha forkastats
med samma motivering som Falck Healthcare AB:s anbud forkastades.
Vad giller omstindighet 1 ansvarar en ekonomisk forening endast for sina
forpliktelser med foreningens tillgdngar. En medlem i foreningen har ratt
att siga upp sitt medlemskap och uttréda ur féreningen varfor S:t Lukas
ekonomiska forening inte har nagot egentligt inflytande Sver dess
medlemmar. Medlemskap i en forening kan dérmed inte jgmstéllas med
avtal eftersom det inte finns nigra forpliktelser for medlemmarna att utfora
de tjanster den ekonomiska foreningen atagit sig. Den ekonomiska
foreningen forlitar sig ddrmed pa andra juridiska personers kapacitet for att
fullfslja sitt tagande om inte foreningen har ndgon verksambhet. I enlighet
med forfragningsunderlaget och forvaltningsréttens slutsats skulle darfor
den ekonomiska foreningen haft avtal med de bolag och féreningar som &r
medlemmar och som kommer att utfora tjinsterna. Den ekonomiska
foreningen har inte sjilv den kapacitet man angivit. Arbetsformedlingens

tolkning av begreppet “forening” 4r tamligen fri och inte i linje med
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gallande ratt for omradet. Sjélva syfiet med en forening &r att den &r en
sammanslutning som ska verka for fristdende fysiska och juridiska
personers intressen. Men att dérifrén dra slutsatsen om att féreningen kan
binda sina medlemmar vid avtal gentemot tredje man pé basis av att de &r
medlemmar ir inte korrekt. Ett avtal mellan den ekonomiska féreningen
och tredje man #r inte bindande for foreningens medlemmar ssom egna
personer. Arbetsformedlingen borde ha forkastat S:t Lukas anbud eftersom
de faktiskt aberopar andra juridiska personers kapacitet. Vad géller
omstindighet 2 #r det mycket ovanligt att tva olika uppdrag till sitt innehéll
4r nistan identiska dven om syftet med uppdragen 4r densamma. Det finns
fog for att anta att man medgett anvandande av endast ett referensuppdrag.
Vad giller omstindighet 3 har Arbetsformedlingen efterfragat beteende-
vetenskaplig utbildning om minst 60 poéng frén universitet eller htgskola.
Vad man menat med det och vad de egentligen avsett kan de sjélva inte ge
ett svar pa. Socionomutbildning ger endast 15 hogskolepoéng i vad som
avser beteendevetenskap. Darmed saknar socionomer kompetens for att
uppné Arbetsformedlingens skall-krav. Legitimerad psykoterapeut innehar
heller inte nodvindigtvis kompetens i sig endast pa grund av att man &r leg
psykoterapeut. Det &r helt oacceptabelt att en upphandlande myndighet inte
kan ange och definiera vilka skall-krav man staller i forfrégningsunder-
laget. Arbetsformedlingen kan inte efter godtycke kvalificera diverse
examen som beteendevetenskapliga. Redan p4 denna grund ska dérfor
upphandlingen géras om i sin helhet. Forutom ovanstéende kompetenskrav
for tjansten som samordnare har Arbetsférmedlingen dven angett fyra
andra kompetenser: leg psykolog, leg psykoterapeut, examinerad ekonom
och jurist. Det blir darfor mérkligt och oklart vad Arbetsformedlingen vill
mena med att samordnarens kompetens inte 4r sérskiljd frén de andra. Vad
giller omstindighet 4 blir det omdjligt att forutse och inte ens 1 efterhand
gar det att bedoma hur man vérderat kompetens da Arbetsformedlingen
inte kunnat ange vad de menar med beteendevetenskaplig examen. Det

svar Arbetsformedlingen givit i sin komplettering har endast gett en
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vigledning till hur man bedémer de individuella kompetenserna och inte
den samlade. Enligt forfragningsunderlaget ar det den samlade

kompetensen som ska provas och poéngsittas. Hur den sammanvégda

bedémningen skett gar dérfor inte att avgora och forutse.

Arbetsformedlingen har darefter anfort foljande. Falck Healthcare AB:s
anbud har rétteligen forkastats. Enligt Arbetsformedlingens mening ér det
saledes, i vart fall avseende de omstindigheter som inte kan hérledas till
upphandlingen konkurrensuppsokande skede, oklart om Falck Healthcare
AB kan anses ha lidit nigon skada genom att en annan anbudsgivare
tilldelats kontraktet, se forvaltningsréttens dom i mal nr 17319-10. Vad
giller tjansten som samordnare framgér av S:t Lukas anbud att samtliga
samordnare som bemannar telefontjinsten dr minst leg psykolog eller leg
psykoterapeut. Med beteendevetenskap menas vetenskaper som sysslar
med att iaktta och vetenskapligt studera ménniskans och djurens beteende
fran olika perspektiv. Amnen som faller inom begreppet ar t.ex. psykologi,
sociologi och pedagogik. Enligt Arbetsférmedlingens mening star det klart
att legitimerade psykologer och psykoterapeuter klart uppfyller det krav pa

beteendevetenskaplig utbildning som stéllts i forfrdgningsunderlaget.

Falck Healthcare AB har &beropat e-post-korrespondens med Jane
Barkstrom, studievigledare/universitetsadjunkt, Socialhtgskolan,

Stockholms universitet.
DOMSKAL

Tillampliga bestdmmelser

Lagen (2007:1091) om offentlig upphandling &ndrades den 15 juli 2010.
Enligt punkten 2 i 6vergéngsbestammelserna (2010:571) géller dldre
bestimmelser for upphandlingar som har pabérjats fore ikrafttradandet.
Den nu aktuella upphandlingen pabdrjades fore den 15 juli 2010. Det &r
darfor lagens lydelse fore detta datum som &r aktuell i mélet. Med LOU
avses séledes lagens tidigare lydelse.
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Av 1 kap. 9 § LOU foljer att upphandlande myndigheter ska behandla
leverantorer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genom{Sra
upphandlingar pa ett ppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna
om Omsesidigt erkinnande och proportionalitet iakttas.

I 16 kap. 2 § forsta stycket LOU ér foljande foreskrivet. Om den upphand-
lande myndigheten har brutit mot de grundlédggande principerna i 1 kap.

9 § eller ndgon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medfort att
leverantoren lidit eller kan komma att lida skada, ska ritten besluta att

upphandlingen ska géras om eller att den far avslutas {Orst sedan réttelse
gjorts.

UTREDNINGEN
I forfragningsunderlaget anges bl.a. féljande.
10.1 Berikningsgrunder

Arbetsformedlingen kommer att anta det anbud som uppfyller samtliga
ska-krav och far hogst sammanlagd po4ng vid prévningen utifrén
utvirderingskriterierna. Vid lika poéng vinner det anbud som har det lagsta
priset.

Arbetsformedlingen kommer att tillimpa ett tregradigt betygssystem dér
betyg tre 4r hogsta betyget. Betyget multipliceras med vikiningen. Fler dn
en anbudsgivare kan f& hogsta betyg.

Posngbedémningen av anbudens priser gér till s4 att anbud med ldgsta
pris far betyget 3 multiplicerat med viktningen.

Ovriga anbud fér poéng enligt foljande formel:

P = (Anbud med ligsta pris) * 3 * vikt
Anbudets pris

Anbud som 4r mer &n dubbelt s& dyrt som anbud med l4gsta pris kan
komma att forkastas.

Vid lika po#ing vinner det anbud som har det lagsta priset.
Ett anbud kan alltsa f& maximalt 300 poéng.
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10.2 Utvirderingskriterier

Erfarenhet (40 procent)

- Samordnarnas (personerna som bemannar telefontjédnsten) erfarenhet av
motsvarande uppdrag.

- Ovrig specialistkompetens (som bemannar telefontjansten och det
personliga besoket) erfarenhet av motsvarande uppdrag.

Betyg 3

Samordnamas och 8vrig specialistkompetens har sammantaget erfarenhet
som mycket vl motsvarar det som efterfragas i forfrigningsunderlaget.
Detta redovisas genom bifogad redogérelse, meritforteckning och
referenser. Erbjudna personella resurser har mycket goda erfarenheter av

att:

- Fungera som samordnare i motsvarande uppdrag.

- Fungera som specialistkompetens i motsvarande uppdrag.
Betyg 2

Samordnarnas och 6vrig specialistkompetens har sammantaget erfarenhet
som vil motsvarar det som efterfragas i1 forfragningsunderlaget. Detta
redovisas genom bifogad redogorelse, meritforteckning och referenser.
Erbjudna personella resurser har goda erfarenheter av att:

- Fungera som samordnare 1 motsvarande uppdrag.

- Fungera som specialistkompetens i motsvarande uppdrag.

Betyg 1:
Samordnarnas och dvrig specialistkompetens har sammantaget erfarenhet
som motsvarar kraven i forfragningsunderlaget och redovisar detta genom
bifogad redogdrelse, meritforteckning och referenser. Erbjudna personella
resurser har kunskap och erfarenheter som motsvarar kraven 1
forfragningsunderlaget for att:

- Fungera som samordnare uppdraget.

- Fungera som specialistkompetens uppdraget.

Uppdrag - Efterfragade tjdnster (30 procent)
- Hur leverantdren organiserar, lagger upp och genomftr uppdraget
samt sikerstiiller detta s att Arbetsférmedlingen erhaller
efterfragade tjdnster.

Betyg 3

Leverantdren har beskrivit sitt arbetssitt, upplédgg och organisation for
uppdragets genomforande. Det framgar tydligt hur leverantSren ténker gé
tillviga for att fullgdra de krav som stillts pé tillgénglighet. Beskrivningen
visar att leverantéren har stor forstaelse for uppdraget. Det finns mycket
goda forutsittningar for att leverera personalstod med hog kvalité och
tillganglighet.
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Betyg 2

Leverantdren har beskrivit sitt arbetssétt, uppldgg och organisation for
uppdragets genomforande. Det framgér dock mindre tydligt hur
leverantoren tanker ga tillvaga for att fullgéra de krav som stllts pa
uppdraget. Det finns forutsattningar for att leverera personalstéd medgod
kvalité och tillginglighet.

Betyg 1

Leverantéren har beskrivit sitt arbetssétt, uppldgg och organisation for
uppdragets genomforande. Det &r till viss del otydligt hur leverantdren
tanker g4 tillviga for att fullgéra de krav som stillts pd uppdraget. Det #r
osdkert om det finns forutséttningar att leverera personalstdd med god
kvalité och tillginglighet.

Pris (30 procent)
- Pris per tillsvidareanstalld och &r.

Forvaltningsrdttens bedomning

Forvaltningsratten har forst att ta stélining till om en anstkan om
ingripande enligt LOU fran den tidigare, genom lagakraftvunnen dom,
uteslutna leverantdren Falck Healthcare AB kan provas i sak. Forvaltnings-
ratten bedomer att ett nytt forfarande har inletts genom att den upphandlan-
de myndigheten rattat upphandlingen som forvaltningsritten foreskrivit
och fattat ett nytt tilldelningsbeslut. Detta innebér att en leverantsér som
anser sig ha lidit skada eller kan komma att lida skada har ritt att anséka
om Overprévning av upphandlingen dven om leverantéren tidigare har
uteslutits. Falck Healthcare AB:s anstkan i nu foreliggande mal ska dérfor

provas i sak.

Vad géller omstandigheterna 1-3 som Falck Healthcare AB framfort ar
dessa invidndningar mot en annan anbudsgivares anbud. Eftersom Falck
Healthcare AB:s anbud med rétta har forkastats kan bolaget inte anses ha
lidit eller komma att lida skada genom antagandet av andra anbudsgivares
anbud. Skaderekvisitet i 16 kap. 2 § LOU #r dédrmed inte uppfylit.

Forvaltningsritten finner pa denna grund inte anledning att sérskilt ta
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Allm#nna avdelningen
stallning till Falck Healthcare AB:s invandningar vad géller
omstindigheterna 1-3. Falck Healthcare AB:s yrkande om att forplikta
Arbetsformedlingen att hiva sekretessen pa S:t Lukas samordnare ska

darfor ocksa avslas.

Vad géller utvéarderingen och podngsittningen finner férvaltningsritten att
forfragningsunderlaget och dérefter gjorda f6rtydliganden #r klara och
tydligt utformade. De gemenskapsrittsliga principerna om transparens,
forutsebarhet och likabehandling har ddrmed tillgodosetts. Vad Falck
Healthcare AB anfort ger dérfor inte stod for att den aktuella upphand-
lingen ska ha skett i strid med reglerna i LOU eller att de for upphandling
grundldggande EU-réttsliga principerna har tratts f6r ndr pa sadant sitt att
Falck Healthcare AB lidit eller har kunnat komma lida skada. Férut-
sittningar for ingripande fran domstolens sida foreligger ddarmed inte och

Falck Healthcare AB:s anstkan ska 1imnas utan bifall.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1A LOU)
ety % NN AN

Magnus Ahammar

Radman

Foredragande har varit Feyza Kocak.



HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill éverklaga forvaltningsrittens
beshut ska skriva till Kammarritten i
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
ellet limmnas till forvaltningsritten.

@veﬂdagandet ska ha kommit in till
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag di klaganden fick del av beshatet. Tiden
for 6verklagandet f0r offentligpart riknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen fOr 6verklagandet infaller pa
16rdag, séndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
riacker det att skrivelsen kommmer in nista
vardag.

For att ett overklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att provningstillstand
meddelas. Kammarritten lamnar
provningstillstind om det 4r av vikt {or
ledning av rittstillimpningen att
overklagandet provas, anledning
forekommer till 4ndring i det shut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars

finns synnerliga skil att prova Gverklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir
torvaltningsrittens beslut fast. Det 4r darfor
viktigt att det klart och tydligt framgar av
6verklagandet till kammarritten varfor man
anser att provaingstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med Overklagande ska

innehalla

1. den klagandes namn, personnumtner,
yrke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nis f6r delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i malet.
Om négon person- eller adressuppgift
dndras 4r det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift

3. om férvaltningsrittens namn,
malnummer samt dagen for beslutet,

4. de skil som klaganden anger tll stod for
begiran om provaingstillstind,

5. den indning av fOrvaltningsrittens beslut
som klaganden vill f4 till stind,

6. de bevis som klaganden vill 4beropa och
vad han/hon vill styrka med varje
sirskilt bevis.

Sktivelsen ska vara undertecknad av
klaganden eller hans ombud. Adressen tll
férvaltningsritten framgir av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sidnda in
fullmalkt 1 original samt uppge sitt namn,
adress och telefonnummer.

Om négon person- eller adressuppgift
dndras, ska Ni utan dr6jsmal anmaila
dndringen till kammarritten.

I mal om Gverprdvning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjénster far avtal shutas innan tiden f6r
6verklagande av rittens dom eller beslut har
16pt ut. I de flesta fall far avtal slutas ndr to
dagar har gatt frin det att ritten avgjort
malet eller upphévt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
overklagande av rittens avgorande fir inte
provas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns 1 16 kapitlet i de ovan

angivoa lagarna.
Behover Ni fler upplysningar om hut man

Overklagar kan Ni vinda Er tll
férvaltningsritten.

DV 3109/1ALOU



