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YRKANDEN M.M.

Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) genomfor en upphandling av ett

elektroniskt rekryteringssystem, dnr V-21012-0655. Upphandlingen ge-
nomfSrs genom Sppet forfarande enligt lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU). Beslut om tilldelning meddelades den 5 juni 2013.

Powerinit Sverige AB (bolaget) anstker om dverprovning av upphand-

lingen och anfor till stéd for sin talan bl.a. foljande.

Det uppdrag som upphandlas avser ett elektroniskt rekryteringssystem vil-
ket allt fler organisationer arbetar med, bade inom privat och offentlig sek-
tor. For denna typ av produkt/tjinst finns det ingen skillnad mellan leve-
rans till olika typer av organisationer. Kravet pa att anbudsgivaren ska ha
en referens frin universitet/hégskola stér i strid med proportionalitetsprin-
cipen. Det foreligger inget relevant samband mellan det som ska upphand-
las och kravet. Kravet slar blint och &r inte nodvéndigt for att sdkerstilla att
anbudsgivaren har tillrdckligt med kompetens och erfarenhet for att 15sa

uppdraget.

Den aktuella erfarenheten gar att skaffa sig genom uppdrag for annan typ
av verksamhet. Upphandlingen handlar inte om att anbudsgivarna ska om-
besorja rekryteringsforfarandet. Det handlar istéllet om att leverera ett
verktyg for rekryteringsforefarandet. Verktyget som sddant behover inte
vara specifikt for just universitet och hdgskolor utan istéllet anpassas verk-
tyget till de behov som just KTH har. Det framgar av forfragningsunderla-
get att rekryteringsf)rocessen for akademiska anstéllningar och 6vriga an-
stillningar foljer samma fldde. Det som skiljer dessa processer 4t ir doku-
mentationen och inblandade enheter eller tjinstemén som hanterar de olika
stegen. Detta innebdr att e-rekryteringssystemet (verktyget) kan vara ut-

format pd ett likartat sétt for dessa processer med varianter endast for hur
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dokumentationen formedlas och hur kommunikationen utformas. Detta &r

inte unikt for den akademiska virlden. Den erfarenhet som bolaget har frdn

ett flertal installationer, inte minst hos kunder i offentlig verksamhet, visar

att bolaget har tillricklig kompetens och erfarenhet for att kunna leverera

det som KTH har behov av.

KTH bestrider bifall till ansékan och anfor bl.a. féljande. KTH har redan
avtal med en leverantor avseende system for rekrytering av tek-
nisk/administrativ personal. Processen vid tillsdttningen av akademiska
anstéllningar skiljer sig avsevirt fran rekrytering i allméanhet. Det dr inte
bara processen som #r mer omfattande utan dven dokumentationen. Ett
inforande av ett e-rekryteringssystem innebér inte enbart att installera ett
system, det behdvs dven forstéelse for arbetssitt och rekryteringsprocessen
vid universitet och hdgskolor. Detta kriver erfarenhet av den akademiska
virldens specifika forutséttningar. Det ér viktigt att vald leverantdr har
forstaelse for hur den akademiska rekryteringsprocessen gar till, ddrav kra-
vet pé att anbudsgivaren tidigare ska ha arbetat med en organisation som
har att rekrytera akademiska tjdnster enligt hogskoleférordningens be-

stimmelser.

KTH har gett in och hénvisat till ett dokument angdende universitetets re-

kryteringsprocess.
SKALEN FOR AVGORANDET

Ett forfragningsunderlag maste sta i 6verensstéirhmelser med LOU och de
gemenskapsrittsliga principerna som ligger till grund for den lagstiftning-
en, diribland proportionalitetsprincipen. Proportionalitetsprincipen innebér
att den upphandlande myndigheten inte far stélla stérre krav pa leverantd-

rer dn vad som dr nédvéndigt och dndamélsenligt fér den aktuella upp-
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handlingen. Kraven ska ha ett naturligt samband med, och sté i proportion

till, det behov som ska tillgodoses.

Nu aktuell upphandling avser ett elektroniskt rekryteringssystem for rekry-
teringsprocessen till akademiska anstéllningar. Enligt av KTH ingivet do-
kument angdende rekryteringsprocessen till anstillningar vid universitetet
ska systemet ha kapacitet att administrera, dokumentera, utlysa, spara och

rapportera anstillningar.

Kravet i forfragningsunderlaget pa att anbudsgivare ska ldmna en referens
fran ett universitet eller en hdgskola &r langtgdende. Bolaget har anfort att
kravet &r oproportionerligt och att nédvandig kunskap och efterenhet for att
tillhandahalla det elektroniska rekryteringssystem som ska upphandlas kan
ha inhdmtats genom andra uppdrag, till exempel fran liknande uppdrag

inom offentlig sektor.

KTH har motiverat aktuellt krav med att processen vid tillsidttningen av
akademiska tjénster styrs av hdgskoleforordningen och att processen och
dokumentationen dr mer omfattande dn vid rekryteringar i allmidnhet. KTH
har dven hinvisat till ett dokument som universitetet har upprittat anga-
ende rekryteringsprocessen vid tillsdttningen av akademiska tjdnster. Av
dokumentet framgéar bl.a. att rekryteringsprocessen involverar flera olika
instanser inom universitetet, att ansSkningshandlingarna ofta dr mycket

omfattande och att det kréivs arkivering av handlingar.

Att flera olika instanser inom en organisation r involverade, att tillsétt-
ningen av tjinster till viss del styrs av lagar eller forordningar och att det
krivs dokumentation och arkivering av handlingar r inte forutsittningar
som &r unika for rekryteringsprocessen vid universitet och hdgskolor. En-

ligt forvaltningsritten har KTH inte pa ett konkret sétt forklarat varfor kra-
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vet pa en referens fran just ett universitet eller en hdgskola dr nodvindigt i

forhdllande till det elektroniska rekryteringssystem som upphandlas.

Pa grund av det ovan anférda finner forvaltningsritten att bolaget har visat
att kravet pd en referens fran ett universitet eller en hogskola inte star i
rimlig proportion till det som ska upphandlas. Eftersom bolaget har gett in
ett anbud som har forkastats pa grund av att det saknade en referens fran ett
universitet eller en hdgskola har bolaget lidit eller kan komma att lida

skada. Forvaltningsritten forordnar dérfor att upphandlingen ska géras om.

HUR MAN OVERKLAGAR
Detta avgorande kan 6verklagas. Information om hur man Sverklagar finns

i bilaga (DV 3109/1a LOU).

Ulrika Moberg

forvaltningsrittsfiskal

Marie Englund har handlagt malet.




DV 3109/1A « 2013-06 » Producerat av Domstolsverket

SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga f6rvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Sktivelsen ska dock skickas eller limnas tll
férvaltningstitten.

For att kammarritten ska kunna ta upp Exrt 6ver-
klagande maiste Er skrivelse ha kommit in till fo1-
valtningsritten inom tre veckor frin den dag di
Ni fick del av domen/beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig féthandling, eller det vid
en sidan férhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock éverklagandet ha
kommit in inom tre veckor frin den dag domsto-
lens beslut meddelades. Om sista dagen for Gver-
klagande infaller pa 16rdag, séndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyirsafton ricker
det att besvirshandlingen kommer in nista vardag.

Om klaganden ir en part som féretrider det all-
minna, ska verklagandet alltid ha kommit in inom
tre veckor frin den dag beslut meddelades.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1 kam-
marritten fordras att provningstillstind medde-
las. Kammatritten limnar prévningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det slut som forvaltningsritten har
kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas
gar att bedoma riktigheten av det slut som
forvaltningsritten har kommit tll,

3. det 4r av vikt for ledning av rittstillimp-
ningen att Gverklagandet provas av hogre
ritt, eller '

4. det annars finns synnerliga skil att pr6va
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir forvale-
ningsrittens beslut fast. Det dr ddrfor viktigt att det
klart och tydligt framgar av &verklagandet till
kammarritten varfér man anser att prévningstill-
stind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och te-
lefonnummer till klagandens arbetsplats ska
ocksa anges samt eventuell annan adress dir
klaganden kan nas for delgivning. Om dessa
uppgifter har limnats tidigare 1 milet — och om
de fortfarande dr aktuella — behover de inte
uppges igen. Om klaganden anlitar ombud, ska
ombudets namn, postadress, e-postadress, tele-
fonnummer till arbetsplatsen och mobiltele-
fonnummer anges. Om nigon person- eller
adressuppgift dndras, ska dndringen utan
dréjsmaél anmilas till kammarritten.

2. den dom/beslut som &verklagas med uppgift
om f6rvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till st6d 61 en
begiran om prévningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens dom/beslut
som klaganden vill f4 tll stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopa och vad
han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.

Adressen till f6rvaltningsritten framgir av do-
men/beslutet.

www.domstol.se




