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YRKANDEN M.M.

Oxelésunds kommun (Kommunen) genomfor upphandlingen Ramdalens [P
Nybyggnad av omklédnad och ldgerboende (dnr Ink6p.2016.41) genom for-
enklat forfarande enligt LOU. Av tilldelningsbeslut och upphandlingsrap-
port den 17 februari 2017 framgér bl.a. att R Rydbergs Bygg AB (Bolaget)
har ldmnat anbud i upphandlingen och att Mats Lundkvist Byggservice AB
(Byggservice) tilldelats kontraktet.

Bolaget yrkar i anstkan om 6verprévning att upphandlingen ska réttas pa sa
sétt att en fornyad anbudsutvirdering genomfors, vid vilken anbudet fran

Byggservice inte beaktas.

Kommunen yrkar att anstkan ska avslas.
VAD PARTERNA HAR ANFORT r
Bolaget

Byggservice anbud uppfyller inte det obligatoriska kravet i AFB.52. Kom-
munen har dérfor brutit mot LOU genom att utvéirdera anbudet. Vid en kor-

rekt hantering hade Bolaget tilldelats kontraktet.

Byggservice har angett | ] JJEBB som arbetschef och platschef och
bifogat CV f6r honom. Av | CV framgér inte att han har
minst fem érs yrkeserfarenhet av liknande projekt som platschef eller minst
tre &rs erfarenhet som arbetschef. Det anges inte i vilken omfattning [Jjjij
I har yrkeserfarenhet for respektive befattning, Nagon uppgift om
vilka projekt som | c:farenhet avser har Sverhuvudtaget inte

lamnats i hans CV.
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Kommunen

AV CV framgér att han sedan 1995 har arbetat som plats-
chef/projektledare respektive arbetschef/arbetsledare i det egna bolaget. Han
har ddrmed innehaft efterfrigade funktioner och roller i mer dn 20 ar. i
I 1cdovisar att han dven har arbetat som projektledare och arbetsle-
dare i ett annat bolag under perioden 1990-1995. Det har inte stillts nagot
krav avseende fordelningen i arbetstid for respektive roll. I ||
CV anges att erfarenheten avser projekt inom industri, sportanléggningar,
bostéder, skolor, dldreboende, kulturbyggnader och Svenska kyrkan. An-

givna projekt méaste anses liknande det upphandlingen avser.
SKALEN FOR AVGORANDET
Rittslig reglering

LOU upphorde att gélla den 1 januari 2017 och ersattes av lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Den upphévda lagen tillimpas dock
fortfarande for sddana upphandlingar som har paborjats fore ikrafttrddandet.
Av utredningen framgér att upphandlingen startade under 2016 och LOU &r
saledes tilldmplig for den.

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leveranttrer
pa ett likvérdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomf6ra upphand-
lingar pa ett Sppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om dmse-

sidigt erkénnande och proportionalitet iakttas.

Om den upphandlande myndigheten har brutit mot de grundldggande prin-
ciperna i | kap. 9 § eller ndgon annan bestédmmelse i denna lag och detta har

medfort att leverantdren har lidit eller kan komma att lida skada, ska ritten
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besluta att upphandlingen ska géras om eller att den fér avslutas forst sedan
réttelse har gjorts (16 kap. 6 § forsta stycket LOU).

Forfrigningsunderlag
I de administrativa foreskrifterna anges bl.a. féljande.
AFB.52 Provning av anbudsgivares ldmplighet

Platschef/projektledare ska ha minst fem ars yrkeserfarenhet av liknande
projekt som platschef/projektledare. CV bifogas anbudet avseende utbild-

ning och yrkeserfarenhet.

Arbetschef/arbetsledare ska ha minst tre &rs yrkeserfarenhet som arbets-
chef/arbetsledare. CV bifogas anbudet avseende utbildning och yrkeserfa-

renhet.
Forvaltningsrittens bedémning

En upphandlande enhet ar fri att bestimma hur forfragningsunderlaget i en
upphandling ska utformas samt kriterierna for tilldelning av kontrakt s
lange de gemenskapsrittsliga principerna iakttas. De obligatoriska krav som
anges i forfrdgningsunderlaget ska normalt vara till fullo uppfyllda i anbudet
for att den upphandlande enheten ska kunna uppta ett anbud till slutlig an-
budsutvérdering och tilldela anbudsgivaren kontrakt i upphandlingen (jfr
Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande i HFD 2016 ref. 37).

Férvaltningsritten konstaterar att prévningen av om ett obligatoriskt krav &r
uppfyllt far ske utifran kravets formulering och anbudsgivarens svar. Vidare
ska en upphandlande myndighet som huvudregel kunna forlita sig p4 att

uppgifter som anges i ett anbud ér korrekta, sa linge omsténdigheterna i det
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enskilda fallet inte ger anledning att ifrdgasitta att s &r fallet (jfr t.ex.

Kammarritten i Goteborgs dom i mél nr 6417 6422-10).

Férvaltningsritten finner det i mélet inte har framkommit nagon omsténdig-
het som ger anledning att ifrdgasitta att den av Byggservice angivna arbets-
chefen/platschefenjj Il har sédan yrkeserfarenhet som krévs en-
ligt AFB.52. Vidare har Byggservice bifogat ett CV, av vilket ||| | |
[l utbildning och yrkeserfarenhet framgér. Vid angivna fSrhéllanden &r
det inte visat att Kommunen har agerat i strid med LOU genom att kvalifi-
cera och utvérdera anbudet fran Byggservice. Grund for ingripande mot

upphandlingen har dérmed inte framkommit. Ans6kan ska dérfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Information om hur man &verklagar finns i bilaga 1 (DV 3109/1D LOU).

Philie, K Lavawlie.,

Kristina H Samuelsson

Radman

Foredragande har varit Carl Hultsberg
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B SveriGEs DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga f6rvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Jonképing, Skei-
velsen ska dock skickas eller liimnas till for-
valtningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till férvalt-
ningsritten inom tre veckor frin den dag d4
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig férhandling, eller det
vid en sidan forhandling har angetts nér beslutet
kommer att meddelas, ska dock Gverklagandet
ha kommitin inom tre veckor frin den dag
domstolens beslut meddelades. Tiden fér Gver
klagandet for offentlig patt riknas frin den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pi
lordag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyirsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nédsta vardag,

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammattitten limnat provningstill-
stind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som forvaltningsritten har kommit
till,

2. detinte utan att sidant tillstind meddelas git
att bed6ma riktigheten av det slut som fo6r
valtningsritten har kommit till,

3. det ir av vikt f6t ledning av rittstillimpning-
en att Gverklagandet prévas av hogre titt, el-
ler

4. det annars finns synnetliga skil att préva
6verklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star f61-
valtningsrittens beslut fast. Det dr ddrf6r viktigt
att det klart och tydligt feamgir av Gverklagandet
till kammatridtten varfér man anser att prov-
ningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehélla

1. Klagandens person-/otganisationsnummert,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksd anges samt eventuell annan adtess

dit klaganden kan nis {6t delgivning, Om
dessa uppgiftet hat limnats tidigare i malet —
och om de fortfarande 4t aktuella — behéver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadtess, e-
postadress, telefonnummer till atbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om ndgon
petson- eller adressuppgift dndras, ska 4nd-
tringen utan dréjsmal anmiilas till kammarrit-
ten,

2. den dom/beslut som 6verklagas med upp-
gift om forvaltningsrittens namn, milnum-
mer samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anget till stod for en
begiran om provningstillstind,

4. den 4ndring av férvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill fi till stind,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad
han/hon vill stytka med vatje sitskilt bevis.

Adressen till f6rvaltningstitten framgar av do-
men/beslutet.

1 vissa mal fir avtal slutas innan tiden {6t Gvet-
klagande av rittens dom eller beslut har 16pt ut.
Detta giller mal om Sverprovning enligt:

¢ lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

¢ lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, enetgi, transporter och
posttjinstet, eller

¢ lagen (2011:1029) om upphandling p4 f6¢-
svats- och sikerhetsomridet.

I de flesta fall fir avtal slutas ndr tio dagar har
gitt frin det att ritten avgjort mélet eller upp
hivt ett intetimistiskt beslut, I vissa fall fir avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgdrande fir inte provas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns i 16 kapitlet i de
ovan angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man Gvet-
klagar kan Ni vinda Er till f6rvaltningsritten,





