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BAKGRUND

MKB Fastighets AB (MKB) genomfor upphandlingen ”Avfuktning,
rivning och sanering”, ref.nr. 2017MKB-788. Upphandlingen avser
ramavtal gillande avfuktnings-, rivnings- och saneringsarbeten inom hela
MKB:s fastighetsbestand, uppdelat pé tre olika fastighetsomraden.

Upphandlingen genomfors med forenklat férfarande.

Efter utvirdering har MKB beslutat att anta:

UMOR AB, som entreprendr med ldgst jamforelsesumma.

Ocab Avfuktning i Malmé AB, som entreprentr med nést 14gst jamforelse-
summa (genom lottning).

Ocab Sanering i Malmd AB, som entreprendr med tredje l4gst jadmforelse-
summa (genom lottning).

Corvara Industri- och skadeservice AB, som entreprendr med fjéarde 14gst

jamforelsesumma, antagen som extra resurs.

YRKANDE M.M.

BM Fuktteknik AB (BM Fuktteknik) ansdker om Sverprovning och yrkar
att forvaltningsrétten ska férordna att upphandlingen far avslutas forst sedan
réttelse gjorts i form av att anbudet frain UMOR AB (Umor) forkastas. Till
stod for sin talan anfor BM Fuktteknik bl.a. f6ljande.

Umor uppfyller inte det obligatoriska kravet att ansvarig arbetsledare ska ha
minst fem &rs erfarenhet av arbetsledning av personal inom ramavtal omfat-
tande avfuktning, rivning och sanering dér uppdrag dven har utf6rts med
kvarboende i bostadsldgenheten dér uppdraget/avropet/bestéllningen utforts.
Den arbetsledare som Umor namngett har inte denna erfarenhet. Umors an-
bud har ddrmed inte uppfyllt stéllda krav i upphandlingen och borde inte ha

kvalificerats till utvérdering.
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MKB anser att Umors bifogade CV innehéller uppgift om praktisk erfaren-
het av det arbetsledande momentet genom den sammantagna information

som anges i det CV som bifogades anbudet.

[ samband med 6verprévningen har MKB begirt ett fortydligande av Umors
offererade arbetsledares CV for att konkretisera uppgifterna. Aven hérige-

nom anges uppgift om praktisk erfarenhet av det arbetsledande momentet.

Forfragningsunderlaget ger inte stéd for att betrakta de av Umor redovisade
uppgifterna som otillréckliga. Det foreligger inte skél att forkasta anbudet.
Vidare bor noteras att det & anbudsgivaren som ansvarar for sitt anbud och
bir risken for eventuella otydligheter och brister i anbudet. Aven om Umors
uppgifter i det CV som bifogades anbudet &r nagot otydliga maste uppgif-
terna anses uppfylla de allmént hallna obligatoriska kraven i AFB.52 och i

forfragningsunderlaget i vrigt.

MKB anser att Umors anbud uppfyller de obligatoriska kraven i upphand-
lingen och att bolaget dédrfor ratteligen har tilldelats kontrakt. Vad BM
Fuktteknik anfort visar inte att MKB handlat i strid med LOU. Det skulle

strida mot de upphandlingsréttsliga principerna att forkasta Umors anbud.

BM Fuktteknik genmailer bl.a. féljande. Det krav som stélls avseende
erfarenhet av arbetsledning 4r att det ska vara avseende “arbetsledning av
personal inom ramavtal omfattande avfuktning, rivning och sanering dér
uppdrag dven har utforts med kvarboende i bostadsldgenhet dir uppdraget/
avropet/bestéllningen utfors”. Kravet avser saledes en viss sérskild erfaren-
het av arbetsledning och inte erfarenhet av arbetsledning generellt, eller att
ndgon har haft en arbetsledande funktion av vilket slag som helst. Utifrdn
forfrégningsunderlaget &r det inte tillrickligt att personen har erfarenhet av

arbetsledande moment.
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Eftersom det ingivna CV:t inte styrker uppfyllelsen av kraven i forfrag-
ningsunderlaget ska Umors anbud forkastas. De handlingar som MKB latit
Umor ldmna in i efterhand utgor otillatna kompletteringar och ska inte beak-
tas. Handlingarna tillfor en rad uppgifter som inte gar att utldsa ur anbudet
och det CV som bifogats anbudet. Det dr fraga om uppgifter som behdvs for
uppfyllande av stéllda obligatoriska krav vilka inte under négra omsténdig-
heter far kompletteras i efterhand. En upphandlande myndighet ska av in-
givna handlingar kunna avgéra om samtliga obligatoriska krav ar uppfyllda
eller inte. Detta avser enbart handlingar som getts in tillsammans med
anbudet, inte handlingar som har kompletterats med i efterhand. Att bedoma
anbud utifrdn nya uppgifter som inte gér att utldsa frén det inlimnade
anbudet strider mot likabehandlingsprincipen. En kontroll av ldmnade upp-
gifter syftar till att undersoka riktigheten i en uppgift, inte till att efterforska
saknade uppgifter. De uppgifter Umor har kompletterat med och som MKB
har tagit fram efter ansékan om Gverprévning ér nya. Att inhdmta uppgifter
fran Umor avseende huruvida || I ba: erfarenhet som arbets-
ledare av uppdrag som utférts med kvarboende i bostadslédgenheten dédr
uppdraget utforts dr utan tvekan i strid med likabehandlingsprincipen i LOU

och ska foranleda ingripande med réttelse av tilldelningsbeslut.

Oavsett den komplettering som MKB felaktigt tillatit anser BM Fuktteknik
alltjamt att [ inte har den arbetslivserfarenhet som efterfra-
gats inom ramen for upphandlingen. De nu ingivna uppgifterna om att
B | haft arbetsuppgifter med arbetsledande funktion siger
ingenting om i vilken utstrdckning eller vilka slags uppdrag det avsett. Till
exempel kvarstar fragetecken om ||| I har etfarenhet av arbets-
ledning av personal vid projekt avseende rivning eller vid uppdrag med
kvarboende i bostadsldgenhet. Det framgar inte, varken av CV eller den
komplettering som nu ingivits. Det gér saledes fortfarande inte att utlésa att
B ki< ha den erfarenhet som har efterfrégats i forfragnings-
underlaget. Som framgar av intyg av BM Fukttekniks VD har |||l
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I (< haft arbetsuppgifter som arbetsledare hos bolaget pa sé sitt
som krévts i denna upphandling. Han har utfort ett mindre uppdrag som
arbetsledare inom enbart avfuktning och det var fraga om nyproduktion,

dvs. inte med kvarboende i ligenheten dér uppdraget utforts.

MKB genmidler bl.a. foljande. MKB hade initialt ingen anledning att
ifragasatta riktigheten i Umors anbud. Upphandlande myndigheter ska som
huvudregel kunna forlita sig pa att uppgifter som avges i anbud &r korrekta,
sa ldnge inte annat indikerar att sa inte skulle vara fallet. Kontrollskyldighet
kommer endast ifrdga om omstidndigheterna i det enskilda fallet ger anled-
ning att ifrdgasitta uppgifterna i anbuden. Utifrdn vad BM Fuktteknik pé-
talat ombads Umor att inkomma med ett fortydligande. En upphandlande
myndighet har riitt, men inte ndgon skyldighet, att kontrollera riktigheten i
de uppgifter som anbudsgivare lamnar varfor det inte kan anses strida mot
likabehandlingsprincipen att den upphandlande myndigheten kontrollerar
de ldimnade uppgifterna. Att begéra ett fortydligande av Umor for att
konkretisera uppgifterna i offererad arbetsledares CV var ddrmed inte en
otillaten komplettering. Det begérda fortydligandet har inte medfort risk for
sdrbehandling eller konkurrensbegrinsning pa ett sdtt som innebér att det

var fraga om otillatet agerande enligt LOU.

Skrivningen i AFB.52 att ”Anbudsgivaren ska pa begiran inkomma med
CV for ansvarig arbetsledare som visar att kravet dr uppfyllt” ger anbuds-
givaren ritt att komplettera sitt anbud. Det 4r dérfor per definition ingen
otilldten komplettering i LOU:s mening. Det skulle strida mot LOU att for-
kasta Umors anbud utan att begéra in en komplettering. Motstridigheten
mellan denna formulering och punkt b) i samma avsnitt “Arbetsledning:
bifoga CV eller annat intyg som styrker att namngiven arbetsledare...” gor
att det inte dr rimligt att forkasta Umors anbud utan att begéra in CV frin
Umor. Om motstridiga uppgifter finns i férfragningsunderlaget ska den

upphandlande myndigheten utga fran den mest forménliga skrivningen. En
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Av 4 kap. 9 § LOU framgér att en upphandlande myndighet far tillata eller
begéra att en leverantor réttar en felskrivning, felrdkning eller ndgot annat
fel 1 en handling som getts in av leverantren. Myndigheten far ocksa tillata
eller begéra att en leverantdr fortydligar eller kompletterar en sédan hand-
ling. En sddan atgérd ska vara forenlig med principerna om likabehandling

och &ppenhet.

Av 20 kap. 6 § LOU framgar att om den upphandlande myndigheten har
brutit mot de grundlédggande principerna i 4 kap. 1 § eller ndgon annan be-
stdmmelse i denna lag och detta har medfort att leverantéren har lidit eller
kan komma att lida skada, ska rétten besluta att upphandlingen ska goras om

eller att den far avslutas f6rst sedan riittelse har gjorts.

Forfragningsunderlaget

Av upphandlingsforeskrifterna, avsnitt AFB.52 "Provning av anbudsgivares

lamplighet” framgér bl.a. f6ljande.

Arbetsledning

Ansvarig arbetsledare ha minst fem &rs erfarenhet av arbetsledning av
personal inom ramavtal omfattande avfuktning, rivning och sanering
dér uppdrag dven utforts med kvarboende i bostadsldgenheten dér uppdra-

get/avropet/bestéliningen utforts.

Anbudsgivaren ska pa begéran inkomma med CV for ansvarig arbetsledare

som visar att kravet 4r uppfyllt.

a) Arbetsledning: Ange namn och kontaktuppgifter till ansvarig arbets-
ledare for ramavtalet
[Fritext]

b) Arbetsledning: Bifoga CV eller annat intyg som styrker att namngiven
arbetsledare har minst fem ars erfarenhet av arbetsledning av personal

inom ramavtal omfattande avfuktning, rivning och sanering dar upp-























