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BAKGRUND

AB Familjebostider genomfor upphandlingen ”Ramavtal for ventila-
tionsarbeten” (dnr 2015/0483-2.5.1). Upphandlingen genomftrs genom ett
oppet forfarande. Tilldelningsgrund &r det ekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet. Anbudsgivaren Uni-vent Ror AB kvalificerade sig inte till upp-

handlingens utvérdering.

YRKANDEN M.M.

Uni-vent R6r AB (Uni-vent) yrkar att forvaltningsrétten ska besluta att ut-
virderingen ska goras om och att Uni-vents anbud ska beaktas i den nya
utviirderingen. Uni-vent anfor bl.a. foljande. Kraven i avsnittet ”Personal” i
forforfragningsunderlaget #r otydliga avseende de roller som ska anges. Till
foljd av detta har Uni-vent lidit skada eller riskerar i vart fall att lida skada.
Uni-vent kan ange annan personal, Hans-Ake Gunnarsson, for tva av
rollerna i avsnittet ”’Personal”. Uni-vent anser inte att AB Familjebostéders
kriterium “Avdrag arbetsmetod” dr forenligt med LOU. Till stdd for talan

bifogar Uni-vent Hans-Ake Gunnarssons CV.

AB Familjebostider anser att talan ska avslas och anfor bl.a. foljande. Av
forfragningsunderlaget framgér tydligt att det &r fem roller som ska fyllas
och att en person maximalt kan ha tre av de ovan beskrivna rollerna.
Uni-vent kan i detta skede inte tillatas komplettera sitt anbud med en annan
personal, eftersom det skulle strida mot likabehandlingsprincipen och LOU.
Kriteriet avdragsmetod bestér av tre aspekter och det &r inte sékert att
Uni-vent hade tilldelats ramavtal om bolagets anbud hade utvérderats med

hénsyn till 6vriga ldmnade kvalificerade anbud.
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SKALEN FOR AVGORANDET

Enligt 16 kap. 6 § lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, LOU, ska
rétten besluta att en upphandling ska goras om eller att den far avslutas forst
sedan rittelse gjorts, om den upphandlande myndigheten brutit mot de
grundliggande principerna i 1 kap. 9 § eller ndgon annan bestdimmelse i

LOU och detta medfort att leverantoren lidit eller kan komma att lida skada.

Uni-Vent har gjort géllande att forfragningsunderlagets avsnitt Personal &r

otydligt. AB Familjebostdder anser att forfragningsunderlaget ar tydligt.

I forfragningsunderlagets avsnitt ”Personal” i AFB.52 punkt 8 anges bl.a.
krav p4 att anbudsgivaren ska tillhandahalla och namnge personer med vissa
roller i bolaget. Det finns fem olika punkter i detta avsnitt och olika roller
specificeras vid varje punkt. Det anges tvé roller i tva punkter under del-
avsitt ”B”, tva roller i tva punkter under delavsnitt "C” och slutligen en roll
i en punkt under delavsnitt ”D”. I delavsnittet "B " anges att ”(en person
kan ha béda roller)”. Det anges inget i delavsnitt ”C” om att en person kan
ha bada roller. I det sista stycket i forfragningsunderlagets avsnitt
»Personal” anges vidare att ”[eJn och samma person kan ha maximalt tre

(3) av de ovan angivna rollerna”.

Férfragningsunderlaget 4r enligt forvaltningsrittens mening tydligt. Det
framgar vilka roller som AB Familjebostéder efterfragar samt vilka och hur

manga av rollerna som kan innehas av samma person.

Uni-vent har i sitt anbud angett personen ”Konstantinos Papadopoulos” for
en av tva roller i delavsnittet ”B”, for tva av tva roller i delavsnittet “C”
samt for rollen i delavsnittet ”D”. Av tilldelningsbeslutet framgar att AB
Familjebostider beslutade att Uni-vent inte gick vidare till upphandlingens
utvirdering pa grund av att samma person maximalt skulle inneha "#re (3)

av de i kravet beskrivna och i anbudet namngivna rollerna” och att
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Uni-vent i sitt anbud “angav en och samma person for fyra (4) av de fem (3)
rollerna”. AB Familjebostiider har enligt forvaltningsritten haft fog for att

forkasta Uni-vents anbud.

Uni-Vent gor i 6verklagandet gillande att en annan namngiven personal
uppfyller ndgra av rollerna. Mot detta har AB Familjebostéder invént att
Uni-vent i detta skede inte kan tilldtas komplettera sitt anbud med en annan
personal, eftersom det skulle strida mot likabehandlingsprincipen och LOU.

Forvaltningsritten delar AB Familjebostiders uppfattning.

Uni-vent gor i mélet ocksa gillande att kriteriet “Avdrag arbetsmetod” inte
ar forenligt med LOU. AB Familjebostéder bestrider detta. Eftersom
Uni-vent inte uppfyller upphandlingens kvalificeringskrav saknas emellertid

anledning for forvaltningsritten att prova talan i denna del.

Sammantaget anser forvaltningsritten att Uni-vent inte har visat att AB
Familjebostider agerat i strid med de grundlédggande principerna i 1 kap. 9 §
eller ngon annan bestimmelse i LOU. Det har inte framkommit skél i méalet
for ingripande mot upphandlingen med stod av 16 kap. 6 § LOU.

Uni-vents ans6kan om dverprévning ska dérfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan verklagas. Information om hur man &verklagar finns i

bilaga 1 (DV 3109/1A LOU).

Susanna Pohl Séderman

Radman

Katri Andersson har féredragit malet.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6vetklaga f6tvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm. Skti-
velsen ska dock skickas eller limnas till f6¢-
valtningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till férvalt-
ningstitten inom tre veckor frin den dag di
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig férhandling, eller det
vid en sddan foérhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock 6verklagandet
ha kommit in inom tre veckor frin den dag
domstolens beslut meddelades. Tiden fér 6ver-
klagandet for offentlig part riknas frin den dag
beslutet meddelades.

Omm sista dagen for 6verklagandet infaller pa
16tdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton ellet nydrsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag,

For att ett Gverklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att ptévningstillstind
meddelas. Kammartitten limnar prévningstill-
stind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som foérvaltningsritten har kommit
till,

2. det inte utan att sddant tillstind meddelas gér
att bedoma riktigheten av det slut som for-
valtningsritten har kommit till,

3. det it av vikt 6t ledning av rittstillimpning-
en att dverklagandet prévas av hogre ritt, el-
ler

4. det annars finns synnerliga skil att prova
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star for-
valtningsrittens beslut fast. Det 4r ddrfor viktigt
att det klart och tydligt framgir av 6verklagandet
till kammarritten varfér man anser att prov-
ningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocks? anges samt eventuell annan adress

dir klaganden kan nas for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i mélet —
och om de fortfarande ir aktuella — behover
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
petson- eller adressuppgift dndras, ska ind-
tingen utan drojsmaél anmilas till kammarrit-
ten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med upp-
gift om forvaltningsrittens namn, malnum-
et samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd £6r en
begiran ot prévningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill f3 till stand,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till fotvaltningsritten framgir av do-
men/beslutet.

I vissa mal fir avtal slutas innan tiden for 6ver-
klagande av rittens dom eller beslut har 16pt ut.
Detta giller mal om 6verprévning enligt:

¢ lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

e lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, enetgi, transporter och
posttjinster, eller

e lagen (2011:1029) om upphandling pi for-
svars- och sikerhetsomridet.

I de flesta fall fir avtal slutas nir tio dagar har
gitt frin det att ritten avgjort malet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall fir avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgdrande fir inte provas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns i 16 kapitlet i de
ovan angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man 6vet-
klagar kan Ni vinda Er till forvaltningsritten.

www.domstol.se



