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YRKANDEN M.M.

Arbetsférmedlingen har genomf61t en upphandling avseende aktiviteter
inom Jobb- och utvecklingsgarantin och Jobbgaranti f6r ungdomar, Dnr.
Af-2008/174283. I ett tilldelningsbeslut den 25 maj 2009 erbj6d Arbets-
formedlingen ett antal leverantrer att teckna upphandlingskontrakt i aktu-
ell upphandling.

Utbildningsbolaget Akka AB (bolaget) anséker om dverprévning av upp-
handlingen och yrkar att ldnsrétten ska tilldela bolaget uppdraget och anfor
huvudsakligen féljande. Bolaget har mycket stor erfarenhet av den typ av
uppdrag som efterfriagas, alltsedan 1991 har denna typ av uppdrag varit av
aterkommande och genomgéende karaktér for bolaget. Uppdraget som de
refererar till handlar om entreprendrskap och 4r en typ av uppdrag som
bolaget har mycket stor erfarenhet av. Bolaget menar dérfor att referens-
uppdraget ska gélla som ett liknande uppdrag enligt punkten 3.3 “Refe-
rensuppdrag”. Att bolaget valt att anfora denna typ av referensuppdrag &r
naturligt; att driva fretag dr likstallt med att vara konstant arbetssékande. I
referensuppdraget visas pd en mangd sitt som alla innebér kvalificerat
jobbsokande och insiljningsarbete. Det visas pé att bolaget jobbar med
individens egna personliga utveckling for att géra individen mer tillgénglig
for arbetsmarknaden. Detta 4r sddant som Arbetsférmedlingen efterfrigar i

sin upphandling.

Arbetsformedlingen bestrider bifall till ansékan och anfor att under punkt
2.1 i forfragningsunderlaget beskrivs den tjanst som upphandlas. Av be-
skrivningen framgér bland annat att leverantéren med olika insatser forut-
sdtts stodja och motivera deltagarna att bryta invanda ménster och att ska-
pa nya vigar for malgruppen att f en anstéllning eller aterga till utbild-
ning. Leveranttren ska erbjuda en variation av angreppssétt och 16sningar

och ska motiver deltagarna och stirka dem i jobbstkande, genomféra stu-
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die- och yrkesvigledning m.m. Arbetsférmedlingen upphandlar séledes
inte en utbildning. Bolaget har som referensuppdrag beskrivit en utbildning
i syfte att ge kursdeltagarna kunskap om forutséttningar och tillvigagangs-
satt fran forberedelse till etablering av foretag. Arbetsformedlingen anser
att innehallet i referensuppdraget inte &r relevant f6r den tjénst som upp-

handlats.

DOMSKAL

I 1 kap. 9 § LOU anges att upphandlande myndigheter ska behandla leve-
rantérer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande sétt samt genom{tra
upphandlingen pa ett 5ppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna

om Omsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

Om den upphandlande myndigheten har brutit mot de grundldggande prin-
ciperna i 1 kap. 9 § LOU eller ndgon annan bestdimmelse 1 lagen och detta
har medfort att leverantoren lidit eller kan komma att lida skada, ska ritten,
enligt 16 kap. 2 § forsta stycket samma lag, besluta att upphandlingen ska

goras om eller att den far avslutas forst sedan réttelse gjorts.

I forfragningsunderlagets punkt 3.3 Referensuppdrag anges bl.a. f6ljande.
For att styrka anbudsgivarens forméga att genomfora efterfragad tjanst krdavs
att anbudsgivaren har erfarenhet av att ha arbetat med langtidsarbetslosa i

liknande uppdrag.

I punkten 2.1 Tjdnstens innehdll anges bl.a. foljande.
En viktig uppgift for leverantoren 4r att stodja deltagarna 1 att bryta invanda
monster och forestillningar samt att leveranttren ar 6ppen for att skapa
och/eller prova nya vigar for malgruppen att f& en anstéllning eller atergé
till utbildning. Det dr angeldget att leverantoren har f6rmégan att motivera

deltagarna, stirka dem 1 deras jobbsokande, studie- och yrkesvigleda och
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bidra med sadana kunskaper om t.ex. arbetsmarknaden och skolsystemet

som kan underlitta for deltagarna att fa ett arbete eller pdborja studier.

Ldnsrdtten gor foljande bedomning.

Forfragningsunderlaget fran den upphandlande enheten bestar normalt av
kravspecifikation, kommersiella villkor, administrativa bestimmelser, ut-
varderingskriterier och kvalifikationskrav. Det ska framga av forfrégnings-
underlaget vilka krav som maéste uppfyllas for att anbudet skall kunna antas

(skall-krav). Ett anbud som inte uppfyller samtliga skallkrav fér inte antas.

Lansritten konstaterar att den av Arbetsformedlingen efterfrdgade tjénsten
syftar till att ge deltagarna i jobb- och utvecklingsgarantin samt jobbgaran-
tin for ungdomar méjligheter for att i framtiden fa en anstillning eller fort-
satt utbildning. Leverant6rens erfarenhet av sddan verksambhet ska styrkas

genom en referens till ett liknande uppdrag.

Bolaget har i sitt anbud refererat till en tjanst som handlar om entrepre-
norskap. Uppdraget kan inte, enligt lansréttens mening, anses vara ett lik-
nande uppdrag som det av Arbetsformedlingen efterfrigade. Det i forfrag-
ningsunderlaget uppstéllda skall-kravet ar darfor inte uppfyllt och Arbets-
formedlingen har ddrmed haft fog for att forkasta bolagets anbud. Bolagets

ansdkan ska avslas.

Kurt Bjork

Réadman

Foredragande har varit Carina Olofsson.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga linsrittens beslut skall
skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen skall dock skickas eller limnas
till linsritten.

@verklagandet skall ha kommit in till Jinsratten
inom tre veckor frin den dag da klaganden
fick del av beslutet. Tiden for 6verklagandet
f61 offentligpart riknas emellertid frin den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen for &verklagandet infaller pd
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyrsafton ricker det att skrivel-
sen kommer in nista vardag.

For att ett Sverklagande skall kunna tas upp 1
kammarritten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar provningstil-
stind om det it av vikt for ledning av rittstil-
Jimpningen att Svetklagandet prévas, anled-
ning forekommer till Andring i det shut vartill
linsratten kommit eller det annars finns syn-
nerliga skil att prova Sverklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir lins-
rattens beslut fast. Det ar darfor viktigt att det
klatt och tydligt framgir av overklagandet till
kammarritten varfor man anser att provnings-
tillstind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande skall innehélla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
skall adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats dir kla-
ganden kan nés for delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i mi-
let. Om nagon person- eller adressuppgift
indras 4r det viktigt att anmilan snatrast
gors till kammarritten,

2. det beshut som 6verklagas med uppgift om
linsrattens namn, milnummer samt dagen
for beshatet,

3. de skil som klaganden anger till stod for
begiran om prévningstillstind,

4. den #ndting av linsrattens beshat som kla-
ganden vill f2 till stand,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och
vad han/hon vill stytka med varje sdrskilt
bevis.

Skrivelsen skall vara undertecknad av klagan-
den eller hans ombud. Adressen till linsritten
framgir av beslutet. Om klaganden anlitar om-
bud skall denne sinda in fullmakt i original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-
numimer.

www.domstol.se






