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BAKGRUND

Arbetsformedlingen genomfor en upphandling av kundstédssystem
(diarienummer Af — 2016/066280). Den tjanst som upphandlingen avser
omfattar bl.a. kontaktcentersystem och véxelsystem. Upphandlingen
genomfors enligt forhandlat forfarande i tva steg. Tilldelning ska ske till det
ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet.

| det forsta steget av upphandlingen bjods presumtiva leverantorer in att
ansoka om att fa lamna anbud. Anbudsanstkningarna baserades pa
kvalificeringskriterier som Arbetsformedlingen redovisade i en
ansokningsinbjudan. | det andra steget bjod Arbetsformedlingen in de
leverantorer som bast uppfyllde de i ansdkningsinbjudan stéllda
kvalificeringskraven att Iamna anbud. Det var endast dessa leverantdrer som
fick del av det kompletta forfragningsunderlaget. Tilldelningsbeslut fattades
den 13 juni 2016 och DGC Access AB (DGC) tilldelades kontraktet.
TeliaSonera Sverige AB:s (Telias) anbud kom pa andra plats i

utvarderingen.

YRKANDEN

Telia yrkar att upphandlingen far avslutas forst sedan rattelse skett pa sa satt
att en ny utvérdering gors utan beaktande av anbudet ingivet av DGC. Som
grund for sin talan anfor Telia foljande. Arbetsférmedlingen har utvérderat,
och sedermera antagit, DGC:s anbud trots att det inte uppfyllde samtliga
obligatoriska krav géllande referensuppdrag. Harigenom har
Arbetsformedlingen brutit mot de grundldggande principerna om
likabehandling och transparens i 1 kap. 9 § lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU). Telia, som placerades pa en andra plats vid

utvarderingen, har lidit, eller riskerat att lida, skada.
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Arbetsformedlingen yrkar att Telias ansékan om dverprévning ska avslas.
Som grund for sin talan anfor Arbetsférmedlingen féljande. DGC:s anbud
uppfyllde de obligatoriska kraven géllande referensuppdrag. Nagon
overtradelse av principerna om likabehandling och transparens har alltsa
inte skett och skaderekvisitet i 16 kap. 6 § LOU ér inte uppfyllt.

SKALEN FOR AVGORANDET

| 16 kap. 6 § forsta stycket LOU anges att om den upphandlande
myndigheten har brutit mot de grundl&dggande principernai 1 kap. 9 § LOU
eller ndgon annan bestammelse i LOU och detta har medfort att leverantoren
har lidit eller kan komma att lida skada, ska rétten besluta att upphandlingen
ska goras om eller att den far avslutas forst sedan rattelse har gjorts.
Provningen i forvaltningsratten utgor saledes en kontroll av om det pa grund
av vad sokanden har framfort i malet finns anledning att vidta sadana

atgarder som anges i 16 kap. 6 § forsta stycket LOU.

I enlighet med likabehandlingsprincipen som kommer till uttryck i | kap. 9 §
LOU far den upphandlande myndigheten inte efterge eller bortse fran
sadana obligatoriska krav som uppstallts i upphandlingen. Enligt
forvaltningsrattens uppfattning géller detta &ven om uppgifter blivit kanda
forst i samband med Gverprévningsprocessen (se Kammarratten i Goteborgs
dom den 18 december 2009 i mal nr. 4904-09).

Enligt Telia uppfyller inte den vinnande anbudsgivarens, DGC:s, anbud de
obligatoriska kraven géllande referensuppdrag i ansékningsinbjudans avsnitt
3.3.4 under rubriken ”Anbudssokandens tekniska och yrkesméssiga

kapacitet”. Under denna rubrik anges bl.a. foljande.

” Anbudssokande, och eventuella underleverantorer, ska ha teknisk,

organisatorisk och yrkesmaéssig kapacitet som svarar mot uppdragets
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omfattning och innehall. Anbudssokande ska ha minst tre ars erfarenhet av
att leverera vaxelsystem samt stodsystem for kontaktcenter- och
telefonistfunktioner. | anbudsansokan ska redovisas anbudssokandens
erfarenhet av liknande uppdrag. Minst tre referenser ska lamnas avseende
formaga och kapacitet rérande liknande uppdrag som utforts under den
senaste trearsperioden, raknat fran anbudstidens utgang. Minst tva av
referensuppdragen ska avse stodsystem for minst 200 kontaktcenter agenter
(samtidigt inloggade i systemet). Minst ett av referensuppdragen ska avse
vaxelsystem med minst 5 000 anknytningar (innefattandes fasta IP-

anknytningar samt mobila anknytningar).”

Forvaltningsratten konstaterar att det ar ostridigt att kraven som anges
géllande referensuppdrag i ansokningsinbjudans avsnitt 3.3.4 ar
obligatoriska krav. Parterna har dock olika uppfattningar géallande hur vissa
delar av kraven ska forstas, vilket forvaltningsratten kommer att bemota
nedan under rubrikerna ”Referensuppdraget Carl Zeiss” och Begreppet

mobila anknytningar”.

Av den referenshilaga som DGC bifogat till sin anbudsanstkan framgar att
DGC aberopat referensuppdrag utfort for Carl Zeiss AG och Goteborgs
Energi AB for att visa att DGC utfort minst tva av uppdragen som avsett
stodsystem for minst 200 kontaktcenter agenter. Géllande det obligatoriska
kravet att minst ett av referensuppdragen ska avse véaxelsystem med minst
5 000 anknytningar har DGC aberopat ett referensuppdrag utfort for
Huddinge kommun. Forvaltningsratten kommer forst att ta stallning till om
DGC:s referensuppdrag Carl Zeiss AG och Goteborgs Energi AB uppfyller
kravet géllande kontaktcenter agenter for att sedan bedéma om
referensuppdraget Huddinge kommun uppfyller kravet gallande

anknytningar.
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Stodsystem for minst 200 kontaktcenter agenter

Referensuppdraget Carl Zeiss

| DGC:s referensbilaga anges att Carl Zeiss anvénder sig av DGC:s
underleverantor Interactive Intelligence Germany GMB (Interactive
Intelligence). Telia anfor att detta strider mot kraven i ans6kningsinbjudans
avsnitt 3.3.4 eftersom referensuppdragen enligt Telia ska vara utférda av
anbudsgivaren sjélv. Arbetsformedlingen menar & andra sidan att det i
ansokningsinbjudan inte uppstélls ett sadant krav. Forvaltningsratten
konstaterar att parterna alltsa har skilda uppfattningar om hur

forfragningsunderlaget ska tolkas i detta avseende.

Av principerna om 6ppenhet och likabehandling i | kap. 9 § LOU foljer att
ett forfragningsunderlag ska vara sa klart och tydligt utformat att en
leverantor pa grundval av detta kan avgora vad den upphandlande enheten
tillmater for betydelse vid upphandlingen. Hoga krav bor saledes stallas pa
noggrannhet, tydlighet och transparens i alla delar av ett forfragnings-
underlag, &ven om mindre brister och oklarheter far godtas (jfr RA 2002
ref. 50).

Av utredningen i malet framgar att det har stallts en fraga om kravet i
ansokningsinbjudans avsnitt 3.3.4 — att det &r anbudsstkandens erfarenhet
av liknande uppdrag som ska redovisas — innebar att det inte ar tillatet att
aberopa en underleverantors erfarenhet i form av referensuppdrag.
Fragestallaren skriver bl.a. att den tolkar utelamnandet av tillagget
“eventuella underleverantdrer” 1 redovisningskravet avseende
referensuppdrag som att uppdragen ska vara utférda av anbudsgivaren sjélv.
Arbetsformedlingen svarade foljande pa fragan: Ja, referensuppdragen ska

vara utforda av anbudsgivaren sjalv”.
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Med beaktande av ordalydelsen i ansdkningsinbjudans avsnitt 3.3.4, samt
med hansyn till Arbetsformedlingens fortydligande svar, beddmer
forvaltningsratten att den enda rimliga tolkningen av ansékningsinbjudan &r

att referensuppdragen ska vara utférda av anbudsgivaren sjalv.

Referensuppdraget Carl Zeiss inte ar utfort av DGC utan av bolagets
underleverantor. Utifran den ovan angivna tolkningen uppfyller DGC
saledes inte samtliga obligatoriska krav i ansokningsinbjudan gallande

referensuppdrag.

Arbetsformedlingen har emellertid mot detta anfort att en leverantor enligt
11 kap. 12 § LOU har rétt att aberopa ett annat foretags kapacitet for att
uppfylla de krav som stélls pa leverantoren och att det darfor skulle strida
mot LOU att tolka Arbetsformedlingens svar till fragestallaren pa ett sadant
satt som Telia gor géllande. Néasta fraga som forvaltningsratten ska ta
stéllning till &r darfér om Arbetsférmedlingen skulle ha foérkastat DGC:s
anbud pa den grunden att det inte uppfyller kravet att referensuppdragen ska
vara utforda av anbudsgivaren sjalv eller om detta skulle ha stridit mot
bestdmmelsen i 11 kap. 12 § LOU. | bestdammelsen anges bl.a. att en
leverantor vid behov och nér det galler ett visst kontrakt far aberopa andra

foretags ekonomiska, tekniska och yrkesmassiga kapacitet.

DGC har aberopat foretaget Interactive Intelligence kapacitet och
referensuppdrag. Enligt forvaltningsrattens mening utgor
ansokningsinbjudans krav att referensuppdragen ska vara utférda av
anbudsgivaren sjalv en inskrankning av en leverantors rétt att i enlighet med
11 kap. 12 § LOU aberopa ett annat foretags kapacitet (jfr bl.a.
Kammarratten i Sundsvalls dom den 14 februari 2007 i mal nr. 1237-06).

Det har enligt forvaltningsratten inte framkommit vad syftet med denna
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inskrédnkning skulle vara. Enligt forvaltningsratten har det darfor inte

framkommit att inskrankningen ar proportionerlig.

Mot denna bakgrund beddmer forvaltningsréatten att det skulle strida mot
11 kap. 12 § LOU att forkasta DGC:s anbud pa den grunden att bolaget
aberopat en underleverantors referensuppdrag. Telia har alltsa inte visat att
Arbetsférmedlingen har brutit mot nagon bestammelse i LOU nér verket

godkant referensuppdraget Carl Zeiss.

Referensuppdraget Goteborgs Energi

| DGC.s referenshilaga anges att referensuppdraget Goteborgs Energi
innefattar en kontaktcenterlésning om 200 agenter. Arbetsformedlingen
hanvisar &ven till fakturaunderlag samt till utdrag ur administrations-
granssnittet for Interactive Intelligence-plattformen for Goteborgs Energi.
Dessa handlingar bekraftar enligt verket att Géteborgs Energi kan nyttja 200

licenser i sin kontaktcenterldésning samtidigt.

Telia anfor dock att det finns skal att ifragaséatta riktigheten av uppgifterna
som anges i DGC:s referensbilaga. Enligt Telia har namligen en foretradare
vid Gdteborgs Energi uppgett att den tjanst som DGC levererar endast avser
135 kontaktcenter agenter. Vidare gor Telia géallande att DGC hénvisat till
referensuppdraget Goteborgs Energi i en annan upphandling, som
Migrationsverket genomfarde 2015, och da uppgett att tjansten omfattar
narmare 200 agenter. Telia hanvisar aven till en pressrelease fran den 26
mars 2010, som publicerades i samband med att DGC ingick avtal med
Goteborgs Energi. | pressrealeasen anges bl.a. att plattformen som ingar i
Interactive Intelligence leverans gor det mojligt att erbjuda ett kontakt center

som bl.a. hanterar 120 agenter.



FORVALTNINGSRATTEN DOM 13202-16
| STOCKHOLM

Eftersom pressreleasen ar fran 2010 &r bevisvardet av den enligt
forvaltningsrattens mening begransat. | ansokningsinbjudan anges namligen
att referenserna ska ha utforts under den senaste trearsperioden, raknat fran
anbudstidens utgang. Vidare ar det mojligt att antalet stodsystem som DGC
tillhandahallet till Goteborgs Energi har okat sedan 2010. Inte heller
uppgiften som Telia ska ha fatt muntligen av en foretradare vid Goteborgs
Energi kan enligt forvaltningsratten tillméatas avgorande betydelse. Det &r
inte mojligt att verifiera informationens riktighet eftersom samtalet inte
finns dokumenterat och det framgar inte heller vem personen som lamnat
informationen &r eller hur denne har fatt kainnedom om antalet kontaktcenter

agenter.

Enligt forvaltningsratten &r inte endast beskrivningen av referensuppdraget i
Migrationsverkets upphandling 2015 tillrackligt for att visa att
referensuppdraget Goteborgs Energi avser ett stodsystem for farre &n 200
kontaktcenter agenter. Formuleringen “narmare 200 agenter” utesluter
namligen inte att stodsystemet kan omfatta 200 agenter. Obligatoriska krav i
olika upphandlingar kan &ven formuleras pa olika satt. Anbudsgivare
formulerar darfor inte nddvandigtvis sina anbud och referenser pa samma
satt i olika upphandlingar, trots att samma referensuppdrag aberopas. Hur
DGC:s beskrivit referensuppdraget Goteborgs Energi i Migrationsverkets
upphandling 2015 kan alltsa enligt forvaltningsrattens bedémning inte
tillmatas avgorande betydelse for bedémningen av om referensuppdraget

uppfyller obligatoriska krav i nu aktuell upphandling.

Sammanfattningsvis beddmer forvaltningsratten att de av Arbets-
formedlingen aberopade handlingarna ger stod for att referensuppdraget
Goteborgs Energi avser ett stodsystem for minst 200 kontaktcenter agenter
(samtidigt inloggade i systemet) och darmed uppfyller upphandlingens
obligatoriska krav i detta avseende. Enligt forvaltningsrattens mening har

Telia inte gjort sannolikt att det finns skal att ifragasatta uppgifterna i
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referensbilagan, dvs. Telia har inte visat att referensuppdraget Goéteborgs

Energi avser ett stodsystem for farre &n 200 kontaktcenter agenter.

Véaxelsystem med minst 5 000 anknytningar

Begreppet mobila anknytningar

Det ar ostridigt att en mobil anknytning och en fast IP-anknytning enligt
anbudsinbjudans ordalydelse utgor tva olika anknytningar. Gallande
begreppet “mobila anknytningar” har parterna emellertid skilda
uppfattningar om hur ansékningsinbjudan ska tolkas. Enligt
Arbetsformedlingens mening kan en mobil anknytning besta av tva
anknytningar eftersom en mobil anknytning oftast innehaller bade ett fast
nummer och ett mobiltelefonnummer dar bada &r méjliga att anvanda
samtidigt. Enligt Telia ska dock en anknytning forstds som “’en anknytning i
ett vaxelsystem som &r kopplat till en anvandare med mdojlighet att nyttja

olika fysiska enheter samt olika telefonnummer”.

Telia anfor vidare att en rimligt informerad och normalt omsorgsfull
anbudsgivare som laser forfragningsunderlaget inte kan forsta kravet i punkt
3.3.4 i ansokningsinbjudan pa annat sétt an att Arbetsformedlingen
efterfragar ett referensuppdrag dar antalet anknytningar i véxelsystemet &r
kopplade till anvandare som har majlighet att nyttja olika fysiska enheter

och telefonnummer.

Arbetsformedlingen menar dock att formuleringarna i forfragnings-
underlaget inte kan ha haft nagon betydelse for hur anbudsgivarna uppfattat
kravet i punkt 3.3.4 i ansokningsinbjudan eftersom forfragningsunderlaget
inte var publicerat nar leverantorerna lamnade in sina svar pa ansoknings-
inbjudan. Vidare menar Arbetsformedlingen att kraven i forfragnings-
underlaget och ansokningsinbjudan hénvisar till olika typer av krav-

uppfyllelse. Enligt Arbetsformedlingen avser forfragningsunderlaget hur
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tjansten ska paketeras medan ansoékningsinbjudan syftar till att sakerstalla

leverantOrernas kapacitet att hantera 5 000 anknytningar.

Enligt forvaltningsrattens bedémning talar ordalydelsen i ans6knings-
inbjudan, att "referensuppdraget ska avse ett vaxelsystem med minst 5 000
anknytningar (innefattandes fasta IP-anknytningar samt mobila
anknytningar)”, for tolkningen att en fast IP-anknytning ska anses utgora en
anknytning och en mobil anknytning ska anses utgdra en anknytning.
Daremot framgar det enligt forvaltningsrattens bedémning inte av
ansokningsinbjudan att en mobil anknytning eventuellt skulle kunna utgéra
flera anknytningar beroende pa hur manga telefonnummer som ar kopplade

till anknytningen.

Formuleringarna i forfragningsunderlaget bekréaftar enligt forvaltnings-
rattens bedomning aven att begreppet mobil anknytning ska forstas som en
anknytning, oavsett hur manga telefonnummer som ar kopplade till
anknytningen. Exempelvis anges i forfragningsunderlagets avsnitt 1.3. att
nuvarande 16sning omfattar ca 14 500 “mobila kombi kombi anknytningar”,
samtidigt som det anges att tjansten omfattar 29 999 telefonnummer.
Forfragningsunderlaget var visserligen inte publicerat nér de potentiella
leverantorerna skulle besvara ansékningsinbjudan. Det ar enligt
forvaltningsrattens mening dock mindre troligt att Arbetsformedlingen
skulle anvanda olika definitioner av begreppet mobila anknytningar i
ansokningsinbjudan och forfragningsunderlaget.

Enligt forvaltningsratten saknar det inte heller betydelse hur andra aktorer
som anvander sig av telefonitjanster uppfattar begreppet anknytning. Detta
eftersom utgangspunkten vid bedémningen av hur obligatoriska krav i ett
forfragningsunderlag eller en ansokningsinbjudan ska forstas ar att alla
rimligt informerade och normalt omsorgsfulla leverantorer ska kunna tolka

informationen pa samma satt (jfr EU domstolens dom den 18 oktober 2001 i
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mal C-19/00, SIAC Construction, p. 42). Telia hanvisar till hur DGC:s
referensuppdrag Huddinge kommun samt till hur tva andra aktorer beskriver
en mobil anknytning. Férvaltningsratten bedomer att de aberopade
handlingarna ger stod for att dessa tre aktorer uppfattar begreppet mobil
anknytning som en anknytning, oavsett antalet telefonnummer som &r

kopplat till anknytningen.

Sammanfattningsvis bedémer alltsa forvaltningsratten att med begreppet
mobil anknytning i ansékningsinbjudan ska forstas en anknytning, oavsett
hur manga telefonnummer som ar kopplade till anknytningen.
Forvaltningsratten har vid beddmningen framforallt beaktat
ansokningsinbjudans ordalydelse, men &ven vagt in hur begreppet beskrivs i
upphandlingens forfragningsunderlag samt hur andra aktérer som anvander
sig av telefonitjanster anvander begreppet mobila anknytningar.

Nasta fraga som forvaltningsratten har att ta stallning till & om DGC:s
referensuppdrag Huddinge kommun uppfyller ansékningsinbjudans krav

géllande antalet anknytningar.

Referensuppdraget Huddinge kommun

| referensbilagan som DGC bifogat till sin anbudsansokan anges att DGC:s
telefonilésning for Huddinge kommun omfattar fasta och mobila
telefonitjanster med ca 7 900 fasta- och mobila anknytningar.
Arbetsformedlingen hénvisar dven till utdrag ur kommunens register 6ver
mobila och fasta anknytningar dar det anges att det totala antalet

vaxelanknytningar uppgar till 7 532 stycken.

Telia anfor dock att DGC:s referensuppdrag Huddinge kommun inte avser
ett vaxelsystem med minst 5 000 anknytningar (innefattades fasta IP-

anknytningar samt mobila anknytningar). Telia hanvisar bl.a. till tva e-post
meddelanden fran telefoniansvarig vid Huddinge kommun fran den 16 juni

och 11 juli 2016. I det férra meddelandet anges att kommunen har ca 80
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fasta IP-anknytningar och ca 3 500 mobila anknytningar. | det senare
preciseras att kommunen har 80 fasta IP-anknytningar och ca 3 500 mobila
anknytningar.

Forvaltningsrétten finner att det redan med anledning av de uppgifter som
framgar av e-post meddelandena fran telefoniansvarig vid Huddinge
kommun finns anledning att ifragasatta att referensuppdraget Huddinge
kommun verkligen omfattar 5 000 fasta IP-anknytningar och mobila
anknytningar. Hartill har Telia tillfort en forteckning 6ver samtliga
anknytningar (innefattandes analoga, fasta och mobila) som DGC
tillhandahaller kommunen, i vilken det anges att Huddinge kommun
sammanlagt har 4 296 anknytningar, vilket enligt forvaltningsratten aven

talar for att antalet anknytningar understiger 5 000 stycken.

Vidare hanvisar Telia till att DGC:s arsredovisningar for 2012-2014 , till en
pressrelease fran den 6 mars 2013 samt till DGC:s anbudssvar i
Migrationsverkets upphandling ar 2015, till styrkande av att uppdraget for
Huddinge kommun omfattade ca 4 500 mobila och fasta anknytningar. |
pressreleasen, som publicerades i samband med att DGC ingick avtal med
Huddinge kommun avseende det aktuella uppdraget, anges att avtalet
omfattar fasta och mobila telefonitjanster som funktion till kommunens
samtliga verksamhetsstéllen med cirka 4 500 anknytningar. | DGC:s
arsredovisningar for 2012, 2013 och 2014 anges att uppdraget for Huddinge
kommun omfattar ca 4 500 anknytningar, vilket aven &r i linje med hur
DGC beskriver referensuppdraget i Migrationsverkets upphandling ar 2015.

Enligt forvaltningsrattens bedémning ar uppgifterna i arsredovisningarna,
pressrealesen och DGC:s anbud i Migrationsverkets upphandling inte var
for sig tillrackliga for att visa att referensuppdraget inte uppfyller det

obligatoriska kravet om minst 5 000 anknytningar. Vid en sammantagen

bedémning av samtliga handlingar som Telia har aberopat bedémer
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forvaltningsratten dock att Telia har gjort sannolikt att referensuppdraget
Huddinge kommun inte uppfyller ansdkningsinbjudans krav gallande antalet
anknytningar. Forvaltningsratten beaktar sarskilt det som telefoniansvarig
vid Huddinge kommun har anfért gallande antalet anknytningar samt att
uppgifterna om att antalet anknytningar understiger 5 000 aterkommer i
flera olika handlingar fran olika tidpunkter under aren 2012-2016, dvs.
under den period som referensuppdraget ska vara utfort.

Forvaltningsratten beaktar aven att det finns skal att ifragasatta att antalet
anknytningar beskrivs pa ett med ansokningsinbjudan 6verensstimmande
sétt i DGC:s referensbilaga samt i utdraget ur registret éver mobila och fasta
anknytningar som Arbetsformedlingen tillfort malet. Mot bakgrund av vad
Arbetsformedlingen har anfort gallande hur begreppet mobila anknytningar
ska forstas finner forvaltningsratten namligen att det som beskrivs som
anknytningar i dessa handlingar sannolikt &r antalet telefonnummer, som &r
kopplade till de mobila och fasta IP-anknytningarna, och inte antalet

anknytningar som sadana.

Slutsats

Eftersom Telia enligt forvaltningsrattens bedémning har visat att
referensuppdraget Huddinge kommun inte omfattar minst 5 000
anknytningar, inkluderat fasta IP-anknytningar och mobila anknytningar,
uppfyller inte DGC:s anbud det obligatoriska kravet i ansékningsinbjudan
att minst ett av referensuppdragen ska avse vaxelsystem med minst 5 000
anknytningar (innefattandes fasta IP-anknytningar samt mobila
anknytningar). Arbetsformedlingen borde darfor inte ha Iatit DGC:s anbud
ga vidare till upphandlingens andra steg. Genom att gora detta har
Arbetsformedlingen agerat i strid med principen om likabehandling. Telia,
som kom pa en andra plats vid utvarderingen, har till foljd av det aktuella

felet lidit skada. Det finns darfor forutsattningar for ingripande enligt LOU.
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Det aktuella felet avser brister i Arbetsformedlingens utvérdering av
anbudet. Upphandlingen ska darfor rattas pa sa satt att anbudsutvarderingen
ska goras om.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns
I bilaga 1 (DV 3109/1A LOU).

Agneta Eberhardt
Chefsradman

Ellen Agrenius har foredragit malet.
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SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm. Skri-
velsen ska dock skickas eller limnas till for-
valtningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till frvalt-
ningsritten inom tre veckor frin den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig f6rhandling, eller det
vid en siadan férhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock &verklagandet
ha kommit in inom tre veckor fran den dag
domstolens beslut meddelades. Tiden f6r Gver-
klagandet for offentlig part riknas fran den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen f6r 6verklagandet infaller pd
l6rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton ricker det att skrivelsen
kommer in ndsta vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar provningstill-
stind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som forvaltningsritten har kommit
till,

2. det inte utan att sadant tillstind meddelas gar
att bedéma riktigheten av det slut som f61-
valtningsritten har kommit till,

3. det dr av vikt f6r ledning av rittstillimpning-
en att 6verklagandet provas av hogre ritt, el-
ler

4. det annars finns synnerliga skil att prova
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star £6r-
valtningsrittens beslut fast. Det ar dirfor viktigt
att det klart och tydligt framgar av 6verklagandet
till kammarritten varfér man anser att prov-
ningstillstand bér meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksd anges samt eventuell annan adress

dir klaganden kan nds for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare 1 malet —
och om de fortfarande dr aktuella — behdver
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
person- eller adressuppgift dndras, ska dnd-
ringen utan dréjsmal anmilas till kammarrit-
ten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med upp-
gift om foérvaltningsrittens namn, malnum-
mer samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd f6r en
begiran om provningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill fa il stind,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till férvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

I vissa mal far avtal slutas innan tiden for 6ver-
klagande av rittens dom eller beslut har 16pt ut.
Detta giller mdl om Gverprévning enligt:

e lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

e lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjinster, eller

e lagen (2011:1029) om upphandling pé for-
svars- och sikerhetsomridet.

I de flesta fall far avtal slutas nir tio dagar har
gatt fran det att ritten avgjort malet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall fir avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgorande far inte provas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns 1 16 kapitlet i de
ovan angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man &ver-
klagar kan Ni vinda Er till f6rvaltningsritten.

www.domstol.se
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