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BAKGRUND

Vistra Gotalandsregionen (VGR) genomfor med forenklat forfarande
en upphandling benimnd “Bemanning av Likarsekreterare®, dor SN 420-
2011. Upphandlingen syftar till att VGR ska ing4 ramavtal med hogst fem

anbudsgivare.

Av tilldelningsbeslut den 24 september 2013 framgér att VGR avsig att
teckna avtal med andra leveranttrer in Dedicare AB (Dedicare) och
Conscriptor AB (Conscriptor). Av tilldelningsbeslutet framgar dven att
Dedicare inte limnade ndgot anbud och att Conscriptor inte kvalificerade
sig till prisutvéirderingen av anbuden. Conscriptor uteslots frin utvirde-
ringen p.g.a. av att bolaget 1 sitt anbud inte ansags ha visat att det uppfyllde
kravet pa tv4 frs erfarenhet av bemanning av likarsekreterare till offentlig
sektor.

Dedicare och Conscriptor anstkte om évetprévning av upphandlingen hos
forvaltningsritten. Férvaltningsrétten beslutade | dom den 18 december
2013 (mél nr 10582-13 och 10759-13) att upphandlingen skulle géras om.
Anledningen var att ett krav pa sex ménaders kavens seden en anstillning
hos VGR avslutats, skulle gilla for de likarsekreterare som leverantSrerna
hade r3tt att erbjuda. Férvaltoingsrétten ansig att kravet stred mot proport-
ionalitetsprincipen och att det pAverkat upphandlingens konkurrensuppso-
kande skede och beslutade att upphandlingen skulle goras om. Férvalt-
ningsrétien prévade inte dvriga invéndningar mot upphandlingen som s5-

kande leverantbrer Aberopat.

VGR dverklagade forvaltmingsrittens dom till Kammarriitten i Goteborg,
Kammarrétten upphéivde i dom den 6 november 2014 (mél nr 7603-7604-
13) forvalmingsritiens dom och visade mélen dter till fSrvaltningsriitten for
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provning av de invindningar Dedicare framfort avseende kravet pa forstk-

ringsskydd och Conscriptors yrkande om rittelse av upphandlingen.
Dedicare dverklagade kammarréttens dom till Hogsta forvaliningsdomsto-
len (HFD). HFD beslutade den 30 april 2015 att inte meddela provnings-
tillstind, varfor kammarréttens avgérande star fast.

YRKANDEN, M.M.

Ml or 11692-14

Vad Conscriptor yrkar och anfor

Conscriptor yrkar att upphandlingen ska réttas pé s3 stt att Conscriptors
anbud ska tas med vid utvirderingen. I andra hand yrkar Conscriptor att
upphandlingen ska géras om. Conscriptor anfor i huvudsak foljande.

Conscriptors anbud ansfgs inte visa att foretaget uppfyller kompetenskra-
vet pa tvé ars erfarenhet av bemanning av likarsekreterare och anbudet
utesl&ts dérfor fran utvarderingen. Conscriptor har i sitt anbud beskrivit
fem drs erfarenhet av bemanning av lakarsekreterare bade till offentlig och
privat sektor. Conscriptor uppfyller ddrmed stillt kxav om tva &rs erfaren-
bet. For att bevisa detta har Conscriptor limnat en omfattande redogdrelse
for bl.a. organisation, personal och ledning. Det framgér inte av forfrag-
ningsunderlaget att den efterfrigade beskrivningen skulle utformas pé ett
shirskilt sitt. Enbart av referensen fran Stockholms lins landsting (SLL)
framgér att Conscriptor har mer én tva érs erfarenhet av bemanning till
offentlig sektor eftersom uppdraget borjade ar 2010 och fortfarande pagr.
Conscriptor har dven — i enlighet med stillt krav — l#mnat tva referenser.
Det &r saledes visat att Conscriptor uppfyller stillt krav.
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Om anbudsgivarna lémnar en beskrivning i enlighet med forirdgningsun-
derlaget och beskrivningen inte visar det den upphandlande myndigheten
avsig ir forfrigningsunderlaget felaktigt utformat. Upphandlingsforemalet
och kravspecifikationen ska enligt transparensprincipen vara klart och tyd-
ligt beskrivna s att alla anbudsgivare kan f& en klar uppfattning om vad
som ska anges i anbudet. Besktivningen avseende det aktuella kravet 4r
inte heller mer omfattande i 6vriga rangordnade anbud 3u 1 Conscriptors
anbud. Eftersom $vriga leverantdrer inte har uteslutits p4 grund av bris-
tande kravuppfyllelse avseende kompetenskravet har inte heller likabe-
handlingsprincipen upprétthallits.

Conscriptor r inget IT-fretag, vilket VGR forsoker gora gillande och att
phsté att foretaget inte skulle ha erfarenhet av bemanning av likarsekrete-
rare i minst tv &r &r direkt felaktipt. Att Conscriptor explicit angett hur
foretaget arbetar med journalhantering och tillhdrande diktering beror pa
att dessa sysslor tillhér de viktigaste arbetsuppgifierna for likarsekreterare.

Det kan tilliggas att det inte & ndgon skillnad ph privata och offentliga
likarsekreterares arbetsuppgifter. Likarsekreterarnas arbetsuppgifter styrs
av samma regelverk. Om referenskravet ska tolkas som att endast offent-
liga referenser godtas strider kravet dirfor mot proportionalitetsprincipen.
Vid en tolkning som &verensstimmer med principen om proportionalitet
enligt 1 kap, 9 § LOU, dvs. att kravet endast omfattar tva referenser, upp-
fyller Conscriptors anbud kravet.

VGR har dessutom godként ett annat anbud, Xtra Sverige AB:s, ddr VGR
sjtilv stér for samiliga referenser. Det ska ocksd sérskilt noteras att det i
Prime Cate AB:s virmande anbud varken anges vilken tid eller vad, upp-
dragen i de beropade referenserna avsig. Tva av de godkénda anbuden
har siledes godkénts trots bristande information vid referenslimnandet.
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Conscriptor har lidit skada p& grund av VGR:s agerande eftersom bolaget
ldmnat det [dgsta anbudet ach skulle ha blivit rangordnat som forsta leve-

rantér om dess anbud utvarderats med hinsyn till pris.

Om VGR viljer att tolka kravet pa referenser pa s4 sitt att det skulle om-
fatta endast referenser frdn offentlig verksamhet strider kravet mot princi-
pema om transparens och proportionalitet. Upphandlingen skulle i sa fall
vara behéftad med tva fel som #r att hiinfora till upphandlingens konkur-

rensuppstkande skede. Upphandlingen borde dé i enlighet med Conscrip-

tors andrahandsyrkande goras om.

VGR:s instdllning i mdlet

VGR. anser att Conscriptors ansdkan ska avslas och anfor i huvudsak f51-

jande.

VGR har inte brutit mot ndgon av de grundléiggande principema. i 1 kap.

9 § LOU eller ndgon annan bestiimmelse i ndmnda lag. Conscriptor kan
dédrmed inte heller ha lidit eller kan komma att lida sidan skada som avses i
LOU.

VGR:s nu aktuella skall-krav innebr att anbudsgivaren ska han minst tva
ars erfarenhet av bemanning av likarsekreterare till offentlig sektor. Detta
ska enligt VGR:s uppfattning visas genom en beskrivning av anbudsgiva-
ren som innehéller placeringsort, personalresurser, ledningsorganisation,
inriktning och affdrsidé samt hur linge anbudsgivaren har arbetat med be-
manning av lakarsekreterare till offentlig sektor.

Conscriptor anger i anbudet att foretaget uppfyller kravet pa minst {vé érs
erfarenhet av bemanningsuppdrag till offentlig sektor, VGR:s skall-krav
anger emellertid att som bevis for pAstiendet att kravet nppfylls keiivs att
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anbudet innehAller en beskrivning av arbetsgivaren. Det fir anses uppen-
bart att denna beskrivning ska vara kopplad till upphandlingsobjektet —
bemanning av likarsekreterare. Conscriptor har visserligen lamnat en be-
skrivning av bolaget (innehallande uppgifter om organisation, personal och
ledning). Beskrivningen synes emellertid ndrmast handla om digital jour-
nalhantering och inte om bemanning av likarsekreterare. Inte heller av
referenserna gér att utldsa att kravet pa tva 4rs erfarenhet av bemanning av
lakarsekreterare uppfylls, vilket Conscriptor pastar.

Kravet avseende referenser var endast att de skulle vara tv4 till antalet och
avse tidigare uppdrag (och med detta avses naturligvis tidigare beﬁlan-
ningsuppdrag). VGR har sdledes inte haft nigot krav p3 att referenserna
ska komma frén offentlig verksamhet och har tnte haft nigon invéndning
mot Conscriptors anbud i det avseendet. Det kan dock konstateras att vad
Conseriptor anfort under rubriken referenser i anbudet inte avser beman-
ning utan journathantering. Referens 1 avser varddokumentation och dikte-
ringslosningar. Referens 2 avser, enligt beskrivning p& Conseriptors hem-
sida, joutnalfring. VGR har éven tagit del av Conscriptors avtal med SLL
och den anbudsinbjudan som avtalet bygger pa. Av handlingama framgér
ait nuvarande och tidigare avtal mellan Conscriptor och SLL avser skriv-
byrdtjinster pa distans. Det ghr siledes inte att av referens 2 att dra nigon
slutsats av aft Conscriptor skulle ha tvé &rs erfarenhet av bemanning av
lakarsekreterare till offentlig sektor.

Det & forst nu 1, Conscriptors andra yttrande till fSrvaltningsritten, som
bolaget anger att dess verksamhet skulle bestd i att bedriva bemanning,
dvs. ldngt efter att anbudstiden gatt ut. VGR har for 6vrigt inte ifragasatt
att Conscriptor har anstallda l3karsekreterare. Skall-kravet har handlat om
erfarenhet av bemanning av lakarsekreterare. Att Conscriptor accepterat
avialsmallen innebér inte att det aktuella skall-kravet uppfylls.
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Att utesluta Conscriptor fién utvérderingen strider inte mot likabehand-
lingsprincipen. De anbudsgivare som gétt vidare uppfyller skall-kravet i
fotfragningsunderlaget och deras beskrivningar ir kopplade till kontrakts-

foremaélet.

MAl nr 11697-14

Vad Dedicare yrkar och anfir

Dedicare yrkar att férvaltningsritten ska bestimma att upphandlingen ska
goras om och anfor i huvudsak flﬁlj ande. VGR har dndrat forfragningsun-
derlaget i visentlig omfatining. I forfragningsunderlagets avtalsvillkor
anges foljande obligatoriskt krav: Leverantoren ska under hela avialspe-

rioden vidmakthdlla erforderligt forsakringsskydd for sina dtaganden.

Efter en frdga i funktionen Frigor och svar uppgav VGR att; Forsdkrings-
skyddet far ej understiga 10 miljoner.

Forfrigningsunderlaget innehsll inte vid annonseringen av upphandlingen
négot krav om forsikringsskyddets omfattning. V(GR:s svar innebiir att ett
nytt skall-krav har tillkommit efter den tidpunkt d& upphandlingen annon-
serades. Forindringen i forfragningsunderlaget inneb#r en betydande kost-
nadsdrivande faktor f6r anbudssumman. Den aktuella foréindringen bor

dérmed anses utgdra en foréindring av visentlig karaktéir. I de fall en vé-

sentlig fSrandring av forfrigningsunderlaget dr nddvindig méste upphand-

lingen avbrytas och géiras om.

Dedicare har till f6ljd av forfrdgningsunderlagets utformning inte kunnat
utforma ett optimalt konkurrenskraftigt anbud och har déirmed avstatt frén
att larana anbud. Dedicare lider dérfor skada till foljd av forfragningsun-

derlagets utformning i aktuellt avseende.
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VGR:s instéllning i malet
VGR anser att Dedicares ansékan ska avslis och anfor 1 huvudsak féljande.

Frigan och svaret som Dedicare héinvisar till har i enlighet med informa-
tionen i forfrigningsunderlaget redovisats till samiliga leverantérer som
begart forfrigningsunderiaget. Aven Dedicare har hiirigenom fatt del av
frdgan och svaret fore anbudstidens utgang. Négra reaktioner eller frfigor
har VGR inte mottagit vare sig fran Dedicare eller frén nigon annan av
leveranttrerna, VGR bestrider att svaret pd frdgan skulle utgéra en vésent-
lig forindring av forfragningsunderlaget. Det har varken tagits bort eller
tillforts ndgot obligatoriskt krav. VGR anser inte heller att svaret skulle
vara en betydande kostnadsdrivande faktor for anbudssumman, Svaret har
inte inneburit ndgon avgdrande skillnad fér leveranttirerna i forhéllande till
informationen i anbudsinbjudan. Informationen i svaret utgdr ett fortydli-
gande av forfrigningsunderlaget som #r helt i enlighet med de grundlig-
gande principerna 1 LOU.

VGR kan under inga omstindigheter se att informationen om att forsak-
ringsskyddet inte fick understiga 10 miljoner kronor kan ha avhéllit Dedi-
care frin att 1dmna anbud, Dedicare har dirmed inte riskerat att lida sddan
skada som avses 1 LOU,

Interimistisks beslut i mal nr 11697-14
Forvaltningsritten har den 17 november 2014 interimistiskt beslutat att

Vistra Gotalandsregionen inte fir inga avial i upphandlingen innan nagot
annat bestimts.
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SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE
Tillampliga bestdmmelser

Efter ansSkan frdn en leverantdr som anser sig ha lidit eller kunna komma
att lida skada fir allméin fSrvaltningsdomstol Sverprova
1. en upphandling, och
2, giltigheten av ett avtal som har slutits mellan en upphandlande
myndighet och en leverantdr (16 kap. 4 § LOU).

Om den upphandlande myndigheten har brutit mot de grundlédggande prin-
cipernai 1 kap. 9 § eller ndgon annan bestimmelse i denna lag och detta
har medfort att leverantdren har lidit skada eller kan komma att lida skada,
ska ritten besluta att upphandlingen ska géras om eller att den fir avslutas
forst sedan rittelse har gjorts (16 kap. 6 § LOU).

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantérer pé ett likvirdigt och
icke-diskriminerande sitt samt genomfbra upphandlingar pa ett 6ppet satt.
Vid upphandlingar ska vidare principerna om $msesidigt erkfinnande och
proportionalitet iakttas (1 kap. 9 § LOU).

Forvaltningsrittens bedomning

Forvaltningsritten har att ta stillning till om VGR i den aktuella upphand-
lingen, i nagot av de avseenden som Conscriptor eller Dedicare pastétt, och
som inte privats av kammarréitten, har brutit mot nigon av de grundlég-
gande principerna i 1 kap. 9 § LOU eller mot andra bestimmelser i LOU
och om det déirfor finns prund for att ingripa mot upphandlingen. For ett
ingripande kréivs ocks4 att nigon av sokandena har lidit eller kan komma
att lida skada till foljd av forfarandet.
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Mal nr 11692-14

1 forfragningsunderlagets avsnitt 5 Krav pd leveranttren anges i punkt
5.1 Kompetenskrav (teknisk formaga och kapacitet) foljande.

Anbudsgivaren ska styrka sin tekniska formaga och kapacitet. Anbudsgiva-
ren ska ha minst tv (2) 4rs erfarenhet av bemanning av likarsekreterare till
offentlig sektor. Som bevis ska anbudet innehalla en beskrivning av an-
budsgivaren som innehéller placeringsort, personalresurser, ledningsorga-
nisation, intiktning och afféirsidé samt hur linge anbudsgivaren har arbetat
med bemanning av lakarsekreterare,

Anbudsgivaren ska lamna minst tvi (2) referenser frém tidigare uppdrag. Vi
forbehaller oss dock ritten att sjalva stka referenser.

Conseriptor hat gjort gillande att dess anbud visar att bolaget uppfyller
kravet pa tvA 4rs erfarenhet av angivet slag och att nteslutningen av anbu-
det frén prisutviirderingen dérfor strider mot likabehandlingsprincipen. For
det fall forvaliningsrétten anser att Conscriptors anbud inte uppfyller erfa-
tenhetskravet gor bolaget gillande att kravet var felaktigt utformat och
dérfor strider mot principen om transparens. Conscriptor gor ocksé gél-
lande att de utvirderade anbudsgivamas anbud inte 1 stérre utstrickning 4n
Conscriptors anbud visade att de bolagen uppfyllde erfarenhetskravet och
att uteslutningen av Conscriptor dven av den anledningen strider mot lika-

behandlingsprincipen.

Conscriptor har &ven anfbrt att bolagets anbud uppfyller kravet om tvé re-
ferenser fran tidigars uppdrag och att VGR inte uteslutit tva av de utvérde-
rade anbuden vars referenser enligt Conseriptor inte uppfyllde de stéllda

kraven.

Sida 10
11692-14
11697-14
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Frigan om referenser

Av tilldelningsbeslutet i upphandlingen och vad VGR anfort i méalet fram-
gér att Conscriptors anbud inte utesldis frdn utvirderingen p.g.a. de i anbu-
det angivna referenserna. Det saknas déirfor anledning att ndrmare priva

den fragan i malet.

Conscriptor har ockss angripit tvé av de utviirderade anbuden for aft de inte
ansdgs uppfylla de stillda kraven pa referenser. Det aterstar emellertid ire
utviirderade anbud vars referenshiinvisningar Conscriptor inte har haft
négra invindningar mot. Qavsett hur kravet pi referenser var utformat hat
Conseriptor dirmed inte lidit skada eller riskerat att lida skada med anled-
ning av VGR:s forfarande i det avseende som nu diskuteras. Nagon grund
for ingripande med st6d av 16 kap. 6 § LOU har siledes inte framkommit i

denna del.

Frigan om utformningen av erfarenhetskravet

Principen om dppenhet, som anges i 1 kap, 9 § LOU, innebir bl.a, att for-
frigningsunderlaget ska vara s klart och tydligt utformat att berdrda leve-
rantSrer inte helt eller delvis frintas méjligheten att utforma konkurtens-
kraftiga anbud. Vidare foljer av principen att den modell £t kvalificering
och utviirdering av anbud som den upphandlande myndigheten anvénder
ska Sverensstdmma med den modell som har angetts i forfrigningsun-

derlaget.

Av andra meningen i forfidgningsunderlagets punkt 5.1 framgér Klart ett
obligatoriskt krav pé att anbudsgivaren ska ha minst tvé &rs erfarenenhet av
"hemanning av lakarsekreterare till offentlig sektor”. I punktens forsta me-
ning anges att anbudsgivaren ska “styrka sin tekniska formaga och kapa-
citet”. Syfet med punkt 5.1, nimligen att anbudsgivaren i sitt anbud ska
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styrka att den uppfyller det st4llda kravet pi erfarenhet, far anses klart
framga av den sammantagna formuleringen i forsta och andra meningen.

Punktens tredje mening innehéller en instruktion om vad som ska beskrivas
i anbudet som bevis for att erfarenhetskravet 4r uppfyllt. Bla. anges att
anbudsgivaren ska l5mna en beskrivning av hur lange anbudsgivaren har
arbetat med bemanning av lakarsekreterare. I begreppet beskrivning far
enligt forvaltningsrattens mening anses ligga mer &n bara en angivelse av
en viss tid. Dartill kommer att syftet med den begéirda beskrivningen &r
klart angiven och att avsikten &r att denna ska tjina som bevis for att exfa-
renhetskravet & uppfyllt. Det far da ocksa anses framga att det 4r erfaren-
heten av bemanning av likarsekreterare till offentlig sektor som ska beskri-
vas. Sammantaget anser forvaltningsrétten att utformningen av punkt 5.1 &
tilleickligt tydlig for att en normalt informerad leverantor ska forsta att det
av anbudet ska framga att anbudsgivaren uppfyller kravet pa 2 Ars erfaren-
het av bemanming av likarsekreterare i offentlig éektor. Kravets utformning
strider saledes inte mot principen om Sppenhet eller transparens.

Frigan om erfarenhetskravet dr uppfyllt

Den fréga forvaltningsrétten har att ta stéllning $ill & om Conseriptor i sitt
anbud har lamnat en beskrivning som visar att bolaget uppfylide det upp-
stéllda erfarenhetskravet. I 4 fall har VGR inte haft fog for beslutet att
utesluta Conscriptor fran den fortsatta utvirderingen. Frigan om Conscrip-
tor faktiskt uppfyllde kravet #r ddremot inte foremdl for réitens provuing.

I sin komsmentar till forfrigningsunderlagets punkt 5.1 uppger Conscriptor
bl.a. f5ljande.

Conscriptor erbjuder sina kunder inom privat och offentlig sjukvétd effek-
tiva fjansteldsningar frimst avseende jowmalhantering. /.../ Conscriptor bar
over 5 &rg erfarenhet av bemanningsuppdrag bade till privat och offentlig
sektor. /.../ Conscriptors likarseloeterare finng lokaliseringsmiissigt
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spridda 6ver stora delar av Sverige, men sitirsta koncentrationen &r inom
VistraSverige. /.../ En likarsekreterare hos Conscriptor ska ha minst 5 4ts
arbetslivserfarenhet frén yrket samt en virddokumentationsuthildning eller
motsvarande, vilket &r en grundfSrutsittning for att leverera en hog kvali-
tet,

I 6vrigt &r Conscriptors beskrivning nirmast att betrakta som en allmin
redogorelse fr foretagets struldtur och organisation. Nagon redovisning av
genomforda eller pigaende bemanningsuppdrag av likarsekreterare till
offentlig sektor framkommer inte i beskrivningen. Enligt forvaltnings-
réttens uppfattning visar inte Conscriptors redogorelse att bolaget vid den
tidpunkt da anbudet limnades uppfyllde kravet pa tva ars erfarenhet av

bemanningsverksamhet avseende likarsekreterare for offentlig sektor,

Forvaltningsréitten konstaterar att det inte heller av den i anbudet angivna
referensen till SLL framgér att Conscriptor hade den efterfragade erfaren-
heten av bemanning av ldkarsekreterare till offentlig sektor. Som VGR
anfor visar ocksa Conseriptors avtal den 10 oktober 2013 med SLL att det
aberopade uppdraget inte avsdg bemanning av ldkarsekreterare utan skriv-
byréijanster som skulle utforas p4 distans. Av SLL:s anbudsforfragan
framgér att fven det avtal som lipte dessforinnan avsig skrivbyratjanster.

Férvaltningsrétten finner s&lunda att Conscriptor inte visat att féretaget
hade den efterfrgade erfarenbeten av den typ av tjénster som var upphand-
lingens foremal. VGR har foljaktligen haft godtagbara skiil att utesluta
Conscriptors anbud fran fortsatt utviirdering..

Frigan om dvriga anbud uppfylide erfarenhetskravet
Forvaltningsratten har gatt igenom de utvirderade anbud som Conscriptor
&beropat, Férvaltningsratten kan dock inte finna annat én att i vart fall tre
av anbuden klart uppfyller det uppstallda kravet pa tva ars exfarenhet av
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bemanning av likarsekreterare till offentlig sektor. Aven om fler anbud
hade uteslutits fién utvirderingen hade 4tminstone dessa tre anbud rittelig-
en blivit foremél for utvirdering och avtal, Conscriptors anbud hade
16ljaktligen inte heller i denna sitnation blivit foremal for utvirdering och
hade dérmed inte fatt mojlighet att ingd avial med VGR. Oavsett om VGR
genom sitt forfarande kan ha brutit mot likabehandlingsprincipen eller inte
har detta foljaktligen inte medfort att Conscriptor lidit eller kan komma att
lida skada. VGR:s forfaringssitt i denna del utgdr ddrmed inte grund for
ingripande med stdd av 16 kap, 6 § LOU.

Sammanfattande bedémning
Med hamvisning till det ovan sagda finner forvaltningsrétten att Conscrip-

tors anstkan ska avslés.
MaI 11697-14

Fragan om viisentlig forfindring av forfragningsunderlaget

VGR har innan anbudstiden gick ut 1 funktionen Frdgor och svar precise-
rat det forsikeingsskydd, som var ett obligatoriskt krav enligt forfragnings-
underlaget, till minst 10 miljoner kronor. Dedicare har gjort gillande att
detta utgjorde en viisentlig ftéindring av forfrigningsunderlaget som —
tillsammans med det i mélet inaktuella skall-kravet pa viss karenstid —
medfort att bolaget inte kunnat 14mna ett optimalt konkurrenskraftigt an-
bud.,

Den dndring av forfragningsunderlaget som VGR gjorde genom sitt svar pa
friga firén en potentiell anbudsgivare fir ges som ett fortydligande och pre-
cisering. Det kan inte nirmare avgoras om det var friga om en Gkning eller
en minskning av vad som kunde férvéintas utifran den tidigare tdmligen
oprecisa formuleringen. Enligt forvaltningsrittens uppfattning kan denna

findring inte betraktas som nagon visentlig forindring av forfragningsun-
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derlaget. Forvaltningsrétten noterar ocksa att &ndringen gjordes itman an-
budstiden gétt ut och fanns tillganglig for alla leverantdrer som begart ut
forirdgningsunderlaget. Potentiella anbudsgivare hade siledes majlighet att
— om s beh6vdes ~ anpassa sitt anbud med hiinsyn till férandringen. Fér-
valthingsriitten kan inte finna att VGR genom fortydligandet av det aktu-
ella skall-kravet brét mot nigon grundléggande princip i 1 kap. 9 § LOU
eller mot négon annan bestimmelse i samma lag.

Dedicare bar inte ldmnat nigot anbud i den aktuella upphandlingen. Dedi-
care har inte nérmare forklarat pa vilket sitt fortydligandet av kravet pa
forsikringsskydd oméjliggjorde eller i vart fall allvarligt forsvirade for
bolaget att lamna ett konkurrenskraftigt anbud. Aven om VGR:s andring
av forfrigningsunderlaget i nigot avseende skulle anses strida mot nigon
bestimmelse 1 LOU har foljaktligen inte framkommit att Dedicare lidit
eller kunnat komma att lida skada p.g.a. av forfarandet,

Av det sagda f6ljer att vad som framkommit i mélet i denna del inte ufgor
grund for ingripande enligt 16 kap. 6 § LOU, Dedicares ansokan ska darfor

avslis.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3109/1 B LOU)

Radman

Foredragande jurist i malet har varit Per Olofsson.
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Bilaga 1

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill Svecklags frvaltolapgssattens heslnt
sha skova till Kacomamatten | Goteborg.
Skrivelzen ska dock skickas ellet limnas 41l
fotvaltningsitten.
Ovedsagandet sk ha kommit in Hill
forvaltningsritten fnom tre veelror fifn, den dag
di Klaganden Acle del av beghatet. Om beghatet
det vid ea sidan forhandling har s nir
beshrtet kaminer att roeddelas, ska dock,
tverdagaodet ha kommit in fnom tre veckor

. fin den, dag domstolens beshit meddetades.

Tiden {5z Svarklagandet for offentlio pact miknas
fifn den dag beslutet meddelades.

Onn sista dapen £0x Overklagandet infaller pa
15rdag, sBndag cller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyfrsafion sicker det att sktivelsen
Iroromer in niista vardug.

For att ett Gverklagande ska knnma tes upp i
kamicnarritten fordrms att provaingstillstind

Yelas, tten 15

provningstillstind om
L detﬁnnsmiedmngattbctvw]z
av det shit 5082
forvaltningsratten har kommit HIL,

2. detinte ntan gt shdant tillstind
meddclas gir att heddma tidigheten av
det shot som firvalmings dtten har
kommit 1],

3. det &t avvilt fir ledning av
sitstillimpningen att Sverklagandet
provas av higre i, eller

4, detannars fings synnedigs skl att prova
Svetklagandet.

O, prijvningstillstind fmte meddelas stie
frvaltningssittens beshat fast. Det fir darftr

viktigt att det Klart och tydligt framogdr av
avt.ﬂr]agaﬂdcttmkammmathmvuf“m:mm

anset att provningstillstind hix meddelas.

Skrivelsen med tverklagande ska innehalla

1. Klagandens pemon-/orpanisationssummer,
postadress, c-postadress och, telefonmummer

1l hostaden, och, mophiltelefon. Adress och,
telefonnnimmer Hll Klagandens athetsplats
ska ocksd anges samt eventnell annan adress
dir Maganden kan wis for delgivning. O,
dessa uppgifter has Jimnats tidigare { malet -
och om dr fortfavande fr aktnells — behdver
de inte uppges igen. Om Kaganden anlitar
ombud, ska embudots nam, postadtess, -
postadress, telefonmummer ill arhetsplatzen,
och mebiliclefoanummer anges. Om nigon
person- ellex adressuppgift Endras, ska

andmgeautandxojs:uilmnﬁ]astﬂl
kagpmarcitten.

2 den domn/beslot sopa Gverldages med
uppeift om fSrvaliningsrattens nanm,
mwlnemer saoot dagen £6r beslutet,

3. deslélsomkhgmdmmg&:ﬁﬂstﬁdfﬁtm
hepfiran om ptBvningstilstind,

4. den finddnp av forvaliniopstittens
dom/hesint som Kaganden +il, {3 )], stand,

5. de bevis som Kagenden vill dberopa och vad
ban/hon vill styrka ined varje sirskilt hewis.

Adtessen till forvaltningsritten framaghe av
domen/heshet

I mél om Gverprovaiag eolipt lagen. (2007:1091)
om offentlip upphandling dler lagen (2007:1092)
om upphandling inor omrideos vatten, enerp,
transporter och postijinster, fix avtal sluiss innan
fiden £z Gverklagande av cittens dom dler
beshut har 16pt 1t T de flesta £all fix avizl shtns
ndr tio dagar har gitt friin det att rditen avgjort
imilet eller upphivt ctt intedmistislt besht. I
vissa fall Bir avtel shitas omededbart. Ett
dverklagande av dittens avgbrande fir inte
provas sedan avial har shtits. Fullstindiy
infommation fious { 16 kapitlet i de ovan angieas

Jagamnia.

Behiver Ni fler npplysningar om hur man
verldagar kan Ni vinda Er il
forvaltminpsritien.

aovw domatolse




