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BAKGRUND

Landstinget i Vastmanland (landstinget) har genomfort en upphandling av
ramavtal av behandlingar av heldrsarbetande legitimerade sjukgymnaster.
Den legitimerade sjukgymnasten ska genomfora behandlingar av patienter
med funktionsstorningar, smérttillstdnd i muskler och rorelseorgan samt
oklara smértor i nacke och rygg foranledd av skada eller sjukdom. Upp-
handlingskontraktet omfattar A-mottagningar fordelade pa orter inom
Vistmanland. Upphandlingen har genomforts genom ett forenklat forfa-
rande enligt LOU. T tilldelningsbeslut den 1 november 2011 framgér bl.a.
att 25 anbud hade lamnats in, 20 anbudsgivare hade antagits till de olika
avtalsomradena samt att anbud nr 23 frin Levad Fysioterapi AB avseende
legitimerade sjukgymnasten Iwona Perzyna inte hade gatt vidare till utvér-

dering.

YRKANDEN

Levad Fysiotherapi

Levad Fysiotherapi AB (bolaget) yrkar i forsta hand att forvaltningsritten
ska besluta att upphandlingen avseende avtalsomréde Vésterds ska goras
om. I andra hand yrkar bolaget att upphandlingen far avslutas forst sedan
rittelse gjorts, innebérande att bolagets anbud ska kvalificeras och utvérde-
ras samt tilldelas kontrakt avseende leveransort Visterds gallande legitime-
rad sjukgymnast Iwona Perzyna. Som grund for ansokan anfor bolaget att
landstingets krav avseende kompetens och erfarenhet strider mot proport-
ionalitetsprincipen, likabehandlingsprincipen samt principen om omsesi-

digt erkannande. Till stod for sin talan anfor bolaget bl.a. foljande.

I kravspecifikationen under avsnitt 1.2 Kompentens och erfarenhet framgér
bla foljande. “Landstingets évergripande ansvar for patientséiker vard och
behandling och fungerande vérdkedjor innebér att angiven legitimerad
sjukgymnast ska vara vél fortrogen med svensk sjukvardslagstiftning,

sjukvardsorganisation och sjukvérd. Den legitimerade sjukgymnasten ska
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darfor efter legitimation utfirdad av Socialstyrelsen ha erfarenhet motsva-
rande minst tva ars heltidsarbete som legitimerad sjukgymnast av sjuk-

gymnastbehandlingar under de senaste fem dren”.

I frégor och svar den 4 oktober 2011 forklarar landstinget syftet med kravet
p4 foljande sitt. "Kravet enligt position 1.2 r inte felformulerat. Kravet
kvarstar. Motiveringen till detta &r att sjukgymnasterna ska vara vél for-
trogna med svensk sjukvardslagstiftning, sjukvardsorganisation och sjuk-
vard for att garantera landstingets ¢vergripande ansvar for patientsiker
vérd och behandling samt fungerande vardkedjor. Dérav ska den legitime-
rade sjukgymnasten efter legitimation utfardad av Socialstyrelsen ha erfa-
renhet motsvarande minst tva rs heltidsarbete som legitimerad sjukgymn-
ast av sjukgymnastbehandlingar under de senaste fem &ren”. Landstinget
har vidare gjort gillande att endast svensk yrkeserfarenhet far tillgodorak-

nas for att uppna kravet.

Proportionalitetsprincipen innebdr att upphandlande myndigheter inte far
stilla storre krav pa leverantoren eller leveransen an vad som behovs och
vad som far anses andamélsenligt for den aktuella upphandlingen. Kraven
ska siledes ha ett naturligt samband med och std i proportion till det behov
som ska tickas. EU-domstolen har i skilda sammanhang understrukit att
reglerna ska tolkas i “funktionella termer”, det vill siga att det &r den prak-
tiska tillimpningen och &tgérdens effekter vid den enskilda upphandlingen

som ska beddmas.

I nu aktuellt mal &r det vare sig lampligt, effektivt eller nodvéndigt att
stilla krav pé tvé ars arbetserfarenhet efter utfirdad legitimation fran Soci-
alstyrelsen for att sjukgymnasten ska ha god kiannedom om den svenska
sjukvardslagstiftningen, sjukvardsorganisationen och sjukvarden. Syftet

med kravet uppnis redan genom legitimation utfardad av Socialstyrelsen,
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det vill siga kravet kan uppnds genom mindre ingripande atgarder. Kravet
ar siledes hogre an vad som behovs for att uppnd syftet med kravet.
Vidare gynnar kravet sjukgymnaster som arbetat i Sverige mot sjukgym-
naster som under samma tid arbetat inom EU. Detta innebér att sjukgym-
naster med utlindsk utbildning och erfarenhet inte ges mojlighet att eta-
blera sig i Sverige p& samma villkor som sjukgymnaster med svensk ut-
bildning och erfarenhet. Kravet leder séledes till orimliga konsekvenser
och gor oskilig skillnad pa yrkeserfarenhet inom Sverige och ett annat EU-
land. Av den anledningen ér kravet inte proportionellt. For det fall forvalt-
ningsritten anser att det 4r skéligt med négon form av yrkeserfarenhet for
att uppnd landstingets krav dr det i vart fall inte skéligt aft kriva tva ars
erfarenhet, sdrskilt eftersom sjukgymnastutbildningen ér totalt tre &r och

inbegriper bade teoretisk och praktisk utbildning.

Att forfordela sjukgymnaster med arbetslivserfarenhet frén EU strider vi-
dare mot likabehandlingsprincipen. Kravet &r dessutom i strid med princi-
pen om dmsesidigt erkdnnande vilken innebdr att upphandlande myndig-
heter 4r skyldig att erkéinna och acceptera handlingar, exempelvis intyg och
examina som utfirdats av andra behoriga myndigheter i andra medlemssta-
ter inom unionen. Den aktuella kravstillningen forsvagar betydelsen av en
utlindsk examen och motsvarande legitimation frén ett annat land inom
unionen. Landstingets brister i upphandlingen ar dérmed hanforliga till det
konkurrensuppsokande skedet varfor forvaltningsratten maéste besluta att
upphandlingen ska goras om. Bolaget har lidit skada till foljd av landsting-
ets lagstridiga handlande. Hade landstinget handlat i enlighet med LOU

och de unionsrittsliga principerna hade bolaget tilldelats kontrakt.

Landstinget i Viistmanland
Landstinget bestrider bolagets yrkande om att upphandlingen ska goras om

eller rattas och anfor som skil till detta bl.a. foljande.
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Landstinget har i egenskap av upphandlande myndighet fritt att bestimma
dver sitt kravstallande inom ramen for gillande regelverk och har lagt stor
vikt vid kompetens och erfarenhet. Detta eftersom landstinget har det
pvergripande ansvaret for patientsaker vard och behandling i en fungerande
vardkedja. Det r vidare landstinget och inte den upphandlande vardgiva-
ren eller Socialstyrelsen som ansvarar for patientforsikring enligt Lands-
tingens dmsesidiga forsakringsbolag, LOF. Sjukgymnastikbehandlingar &r
en typ av vardtjanst som i regel utfors av smé aktorer, manga ganger en-
mansforetag, varfor krav pd den enskilda sjukgymnastens kompetens och
erfarenhet ir en nodvindighet for att landstinget ska kunna tillgodose att

vardkvaliteten uppratthalls.

Av kravet, position 1.2 i kravspecifikationen bilaga 3 till landstingets ytt-
rande av den 23 november 2011, framgér att sjukgymnasten efter legiti-
mation utfirdad av Socialstyrelsen ska ha erfarenhet av motsvarande tva
ars heltidsarbete som legitimerad sjukgymnast. Vidare har landstinget i
svar pa frigor under upphandlingen i friga nr 1 angett att den legitimerade
sjukgymnasten ska inneha minst tva ars yrkeserfarenhet av behandlingar i
Sverige. Det innebér att en sjukgymnast som utbildat sig i Sverige men
som efter examen och legitimation utfirdad av Socialstyrelsen valt att ar-
beta utomlands under tva r, inte skulle anses ha uppfyllt kravet i position
1.2. Sjukgymnastens utbildningsland saknar betydelse. Sjukgymnasten har,
vilket framgar av position 1.3 i kravspecifikationen, getts mojlighet att
tillgodorékna sig utlandsk erfarenhet sasom utvarderingskriterium och inte
inom ramen for det obligatoriska kravet. Utvdrderingen av den sjukgymn-
ast som bolagets anbud avser uppfyller inte kravet i position 1.2 i kravspe-
cifikationen varfor sjukgymnasten pa den grunden inte kan anses kvalifice-

rad.

Landstingets krav pa tva ars erfarenhet efter legitimation syftar till att sa-

kerstalla att samtliga sjukgymnaster ar val fortrogna med svensk sjukvards-
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lagstiftning, sjukvardsorganisation och sjukvard. Det tar syfte pé att sjuk-
gymnasterna har tillrécklig erfarenhet av att praktiskt tillampa sin kompen-
tens for att landstinget i forlingningen ska kunna sakerstalla sitt overgri-
pande ansvar for sjukgymnastens verksamhet som vardgivare. En sjuk-
gymnast med erfarenhet av tvé drs heltidsarbete kan exempelvis forutsittas
ha erfarenhet av dokumentation och journalfoéring i enlighet med géllande
lagstifining, av kliniska bedomningar avseende nar en patient ska h4nvisas
vidare i vardkedjan samt gransdragningen mellan vad som utgor sjukvar-
dande behandlingar och de behandlingar som faller utom ramen for lands-

tingets ersittning for sjukvérd.

Tidigare 13g ansvaret for rehabiliteringsinsatser p primérvardsnivd. Den

1 januari 2008 lyftes rehabilitering utforda av sjukgymnaster ut ur familje-
Jakarverksamheten samtidigt som remissfrihet for sjukgymnastikbehand-
lingar infordes. Detta innebér att sjukgymnastens ansvar inom sin del av
vardkedjan har 6kat markant. Att sjukgymnastikbehandlingar nu ar remiss-
fria stiller mycket hoga krav pé att den enskilde sjukgymnasten ar vl for-
trogen med sjukvérdsorganisationen i alla dess delar. Landstingets krav att
sikerstalla fungerande vardkedjor, vardplanering och kontaktvédgar har
dirmed okat i samma omfattning. Inom hélso- och sjukvérdens omréde &r
det vidare praxis att stilla sddana krav inom de yrken dér Socialstyrelsen
utfardar legitimation. Kravet pa tva ars erfarenhet av arbete inom ramen for
svensk sjukvérdslagstiftning, sjukvérdsorganisation och sjukvérd efter legi-
timation utfirdad av Socialstyrelsen ar darfor proportionerligt. Detta kravs
for att sikerstilla att sjukgymnasten getts tillfalle att forvérva nodvindig
praktiskt erfarenhet genom att tillimpa de firdigheter som maste uppfyllas
for att fa erhalla legitimation. Det saknas darfor mojlighet att, som bolaget

o6t gillande, uppné kravets syfte med mindre ingripande atgarder.

Vad avser ovan nimnda kravs forhallande till likabehandlingsprincipen

giller kraven for samtliga sjukgymnaster oavsett examensar och utbild-
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ningsland. Landstinget har inte godtagit att sjukgymnasterna tillgodoréknar
sig arbetslivserfarenhet forvirvad innan legitimationen utfirdats av Social-
styrelsen eftersom landstinget bedomer att denna erfarenhet inte sakerstél-
ler att sjukgymnasten forvdrvat nodvandig praktisk erfarenhet. Sjukgym-
nasten har dock fatt tillgodorékna sig erfarenhet forvarvad efter erhallande
av examensbevis/ legitimation/certifikat/diplom i EU/EES-land motsva-
rande legitimation utfirdad av Socialstyrelsen sdsom utvérderingskrite-
rium. Enligt landstingets formenande 4r kraven utformade i enlighet med
likabehandlingsprincipen. Mot bakgrund av landstingets ansvar att i vard-
kedjans alla delar kunna sékerstalla patientsaker vard och behandling &r
kravet om minst tva ars erfarenhet efter utfirdandet av legitimation av

Socialstyrelsen, sakligt grundat. '

Vad slutligen avser principen om omsesidigt erkdnnande har landstinget
inte invént mot nagra intyg eller examina utfardade inom EU utan sjuk-
gymnaster har fatt tillgodorékna sig sddan kompetens 1 enlighet med gél-
lande regelverk och inom ramen for stillda krav avseende kompetens. Att
stélla krav pa legitimation utfirdad av Socialstyrelsen &r i enlighet med
praxis pa hilso- och sjukvardsomradet och kan inte heller anses bryta mot
principen om omsesidigt erkdnnande. Mot bakgrund av samtliga omstéin-
digheter, samt att bolaget inte kan anses ha lidit skada, saknas skl att vidta

atgarder enligt LOU varfor bolagets ansokan om dverprovning ska avslés,

DOMSKAL

LOU har dndrats genom SFS 2010:571. Férandringen tradde i kraft den 15
juli 2010, varvid bl.a. 16 kap. har utgétt och ett nytt 16 kap. inforts. Enligt
overgdngsbestimmelserna giller dldre bestammelser for upphandlingar
som paborjats fore ikrafttradandet. Av forarbetena till de nya reglerna
(prop. 2009/10:180 s. 310 och 374 och dér gjord hanvisning) framgér bl.a.
foljande. En upphandling anses péborjad nér den upphandlande myndig-

heten beslutat om vilket upphandlingsforfarande som ska tillampas eller
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senast nar myndigheten genom annons eller pa annat sétt beslutat att be-

géra in anbud.

Av handlingarna i mlet framgar att Landstinget i Vistmanlands ldn beslu-
tade vilket upphandlingsforfarande som skulle anvandas under 2011. LOU
i dess lydelse efter den 15 juli 2010 &r darfor tillamplig. 16 kap. har ivé-
sentliga delar ater &ndrats den 1 november 2011. Av overgangsbestammel-
serna framgdr att dldre bestammelser ska gélla for upphandlingar som har

paborjats fore ikrafttradandet.

Tilliimpliga bestiimmelser

I 1 kap. 9 § LOU anges att upphandlande myndigheter ska behandla leve-
rantorer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora
upphandlingar p ett dppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna
om 6msesidigt erkannande och proportionalitet iakittas.

I 16 kap. 1 § LOU (tillamplig lydelse) anges att en leverantor som anser sig
ha lidit eller kunna komma att lida skada far i en framstallning till allmén
forvaltningsdomstol ansoka om atgérd enligt 5 eller 15 § (ansokan om
dverprovning).

I 16 kap. 5 § LOU (tillamplig lydelse) anges att om den upphandlande
myndigheten har brutit mot de grundliggande principerna i1kap. 9 §eller
nagon annan bestammelse i denna lag och detta har medfort att leveranto-
ren har lidit eller kan komma att lida skada, ska ratten besluta att upphand-
lingen ska goras om eller att den far avslutas forst sedan rittelse har gjorts.

Férvaltningsriittens bedéomning

Under rubriken 1.2 Kompentens och erfarenhet” i forfragningsunderlaget
anges foljande. “Landstingets 6vergripande ansvar for patientséker vérd
och behandling och fungerande vérdkedjor innebér att angiven legitimerad
sjukgymnast ska vara vél fortrogen med svensk sjukvardslagstifining,
sjukvardsorganisation och sjukvard. Den legitimerade sjukgymnasten ska
darfor efter legitimation utfirdad av Socialstyrelsen ha erfarenhet motsva-

rande minst tva ars heltidsarbete som legitimerad sjukgymnast av sjuk-
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gymnastbehandlingar under de senaste fem &ren”. Av landstingets tilldgg
fr&n fragor och svar under upphandlingen framgér vidare att det endast &r
svensk arbetslivserfarenhet som kan tillgodoraknas efter det att Socialsty-

relsen har utfirdat sjukgymnastens legitimation.

Bolaget har i sin ansdkan om ¢verprévning enligt LOU anfort att lands-
tingets krav avseende kompetens och erfarenhet strider mot proportional-
itetsprincipen, likabehandlingsprincipen samt principen om omsesidigt
erkannande. Bolagets anbud omfattar bl.a. en sjukgymnast med utlandsk
sjukgymnastutbildning och ett ar och elva ménaders yrkeserfarenhet 1 Sve-
rige som sjukgymnast. Bolagets anbud har dérfor inte gatt vidare till utvér-
dering i upphandlingen d& den legitimerade sjukgymnasten inte har tva ars

arbetslivserfarenhet fran Sverige.

Forvaltningsritten konstaterar ait LOU inte innehéller nigon reglering av
nivan pa de krav som fir stallas pa leverantérernas formaga eller vilka krav
som fr stillas p3 tjansten. Vilken kravnivd som ar tillaten i en enskild
upphandling fir istallet avgoras med tillimpning av de grundlaggande ge-
menskapsrittsliga principerna om proportionalitet, transparens, likabe-

handling och principen om 6msesidigt erkannande i 1 kap. 9 § LOU.

Proportionalitetsprincipen innebér att alla atgérder som vidtas ska vara
savil nodvandiga och som lampliga med hénsyn till det syfte som efter-
stravas. I valet mellan olika atgirder ska en medlemsstat vélja den som
leder till minsta mojliga storning for den ekonomiska verksamheten. Av
EG-domstolens praxis rorande proportionalitetsprincipen framgér att be-
démningen skall genomforas som en “strukturerad avvigning” mellan

motstdende intressen.
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Forvaltningsritten konstaterar att EG-domstolen vid sin provning inte utfor
proportionalitetsbedomningen pé samma satt i alla situationer. Det fore-
kommer att proportionalitetsbedémningen sker 1 tre steg. EG-domstolen
oor dock vanligtvis en samlad bedomning och i praktiken ar den avgorande
frigan oftast om den nationella dtgarden gdr langre &n vad som dr nodvén-
digt for att uppna syftet (jmf Kammarratten i Stockholms dom i méal nr
4283-08 och Hettne, Jorgen, Otken Eriksson, Ida (red.), EU-rattslig metod,
2005, s. 156). I detta fall viljer forvaltningsratten att géra proportional-
itetsbeddmningen med tillimpning av en sidan trestegsbeddmning” som
beskrivs av bl.a. Craig och De Burca (EU Law, Text, Cases and Materials,
2008, s. 545).

I det forsta steget gors en bedémning av om dtgédrden &r en lamplig och
effektiv atgird for att uppnd det efterstrévade syftet. Landstinget har anfort
att syftet med kravet pa tva ars erfarenhet av sjukgymnastbehandlingar som
legitimerad sjukgymnast i Sverige beror pd att landstinget behover siker-
stilla att samtliga sjukgymnaster &r vl fortrogna med svensk sjukvardslag-
stiftning, sjukvardsorganisation och sjukvard. Sjukgymnasterna behover,
enligt landstinget, ha tillracklig erfarenhet av att praktiskt tillimpa sin
kompentens for att landstinget ska kunna sikerstalla sitt dvergripande an-
svaret for sjukgymnasternas verksamhet som vardgivare. Bolaget har an-
fort att syftet med kravet uppnas genom att sjukgymnasten far sin legiti-

mation av Socialstyrelsen.

Forvaltningsritten gor foljande bedémning. Av handlingarna i malet fram-
gir att sjukgymnastikbehandlingar ar en typ av vardtjanst som ofta utfors
av mindre aktorer med bara nigra fa anstillda och i ménga fall enbart ge-
nom enmansforetag. Rehabilitering genom sjukgymnaster har sedan 2008
lyfts ur familjelakarverksamheten samtidigt som remissfrihet for sjukgym-
nastikbehandlingar infordes. Detta innebér att legitimerade sjukgymnaster

har fatt en betydligt sjalvstindigare roll i forhdllande till med situationen
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innan forandringen samtidigt som de har fatt ett stérre ansvar for sin del av
vardkedjan. Forandringen innebar att det stalls storre krav pd kunskaper

om hur sjukvarden och sjukvardsorganisationen fungerar. Forvaltningsrit-
ten anser mot denna bakgrund att landstingets krav pa arbetslivserfarenhet
av sjukgymnastbehandlingar som legitimerad sjukgymnast i Sverige fram-
str som en bade nddvindig som lamplig och effektiv atgérd i forevarande

fall.

I det andra steget gors en beddmning av om dtgédrden ar nodvindig for att
uppna det efterstravade syfiet, stillvida att det inte finns nigot mindre
ingripande alternativ. Bolaget har anfort att det racker med den legitimat-
ion som Socialstyrelsen utfiardar, men att om det skulle anses skéligt med
yrkeserfarenhet for att uppnd landstingets krav sé &r det alltfor mycket att
krdva tva ars erfarenhet. Landstinget har anfort att en sjukgymnast med
erfarenhet av tva ars heltidsarbete kan forutséttas ha erfarenhet av doku-
mentation och journalforing i enlighet med géllande lagstiftning. En sadan
sjukgymnast har dven erfarenhet av kliniska beddmningar avseende nér en
patient ska hinvisas vidare i vrdkedjan samt av gransdragningen mellan
vad som utgor sjukvardande behandlingar och de behandlingar som faller

utom ramen for landstingets ersattning for sjukvard.

Forvaltningsritten gor i denna del foljande bedomning. Av utredningen i
malet framgér att sjukgymnastutbildningar bade 1 Sverige och utomlands
innehéller praktik under utbildningen. Trots detta 4r det, enligt forvalt-
ningsrittens mening, inte ndgon obetydlig skillnad mellan att utéva ett yrke
sjalvstiandigt med legitimation och den praktik som studenter har under
utbildningen under handledning av legitimerade sjukgymnaster. Savél pati-
enter som landstinget far anses ha ett intresse av att den legitimerade sjuk-
gymnast som de méter i landstingets tjanst har fatt tillfalle att forvirva
nodvindig praktisk erfarenhet. Patienterna har ett sirskilt stort intresse av

att den legitimerade sjukgymnasten vet vad denne ska och far goéra i be-




Sida 12
FORVALTNINGSRATTEN DOM 5782-11
1 UPPSALA 2012-02-10

handlingen. Landstingets intresse ar en f6ljd av ansvaret for den enskilda
sjukgymnastens verksamhet. Tva ars erfarenhet efter utbildning i ett legi-
timationsyrke framstér inte, enligt forvaltningsréttens mening, som en sér-
skilt 1dng arbetslivserfarenhet i detta sammanhang. Det har i mélet inte
visats att det finns nigot mindre ingripande alternativ for att uppnd lands-
tingets syfte med en patientsiker vard. Férvaltningsrétten anser att tva ars
arbetslivserfarenhet som legitimerad sjukgymnast av sjukgymnastbehand-

lingar &r ett rimligt krav for att uppna det efterstrivande syftet.

I det tredje steget ska bedomas om den negativa effekten som dtgérden

far pa det intresse eller den rittighet som dtgérden inskrénker, dr oproport-
ionerlig eller dverdriven jamfort med det efterstravade syftet. Den negativa
effekten av kravet pa arbetslivserfarenhet som legitimerad sjukgymnast i
Sverige skulle kunna vara, sdsom stkanden har anfort, att kravet stinger
ute sjukgymnaster som har utlindsk arbetslivserfarenhet som sjukgymnast
efter utfirdad legitimation frin Socialstyrelsen Det skulle ocksa kunna
stinga ute sjukgymnaster som har arbetslivserfarenhet frén Sverige eller
EU som sjukgymnast, men for tid innan de fatt sin legitimation av Social-
styrelsen. Landstinget har i korthet anfort att arbetslivserfarenhet forvirvad
innan legitimation utfirdats av Socialstyrelsen inte sakerstaller att sjuk-

gymnasten forvirvat nodvindig praktisk erfarenhet.

Forvaltningsritten gor foljande bedomning. Landstingets krav pa erfaren-
het ar stéllt pd ett sddant sdtt att det endast ar praktiska meriter, som sjuk-
gymnast i Sverige efter utfirdad legitimation av Socialstyrelsen, som kan
vigas in. Forvaltningsrétten konstaterar att det ar en ingripande dtgird. Av
utredningen i mélet framgér att det inte 4r mojligt att vdga in andra prak-
tiska eller teoretiska meriter som utvirderingskriterium. Forvaltningsrétten
anser att den begrinsning av anbudsgivare som landstingets krav medfor,
inte 4r oproportionerlig jamfort med det efterstravade syftet som lands-

tinget har med sitt krav och med hénsyn till patientsékerheten. Forvalt-
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ningsratten finner siledes med hinsyn till det ovanstaende att landstinget
har visat att dtgirden ar nodvindig for att uppna det efterstravade syftet,
satillvida att det inte finns ndgot mindre ingripande alternativ. Atgirden ar

darmed forenlig med proportionalitetsprincipen.

Forvaltningsritten anser det ifrdgasatta villkoret inte innebér nagot asido-
sittande av likabehandlingsprincipen dé det inte har framkommit att lands-
tinget skulle ha utvirderat ett anbud med en legitimerad sjukgymnast som
inte har tvd ars arbetslivserfarenhet av sjukgymnastbehandlingar i Sverige
efter utfirdad legitimation av Socialstyrelsen. Det har inte framkommit
annat an att utvarderingen av anbuden har skett under lika forutsittningar.
Bolaget har enligt forvaltningsrittens mening inte visat pa vilket vis bola-
get har sirbehandlats eller lidit skada av landstingets krav. Inte heller vad
bolaget i 6vrigt anfort visar att landstingets handlaggning av upphandling-
en av legitimerade sjukgymnaster strider mot LOU. Bolagets ansdkan om

atgéarder enligt LOU ska darfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1A LOU)

Klas Innerstedt

radman

Malet har handlagts av Ulrika de la Iglesia.




HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrattens
beslut ska skriva till Kammarritten 1
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
eller limnas till férvaltningsritten.

@verklagandet ska ha kommit in tll
forvaltningsritten inom tre veckor frén den
dag d4 klaganden fick del av beslutet. Tiden
for éverklagandet for offentligpart rdknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6vetklagandet infaller pa
161dag, sondag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyrsafton
ricker det att skrivelsen kommer in nista
vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammartitten limnar
provningstllstind om det 4r av vikt for
ledning av rittstillimpningen att
ovetklagandet prévas, anledning
forekommer till andring i det shut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars

finns synnetliga skil att prova ovetrklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens beslut fast. Det dr didrfor
viktigt att det klart och tydligt framgir av
éverklagandet till kammarritten varfér man
anser att provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska
innehalla

1. den klagandes namn, personnummer,
ytke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nis for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i mélet.
Om nagon person- eller adressuppgift
andras dr det viktigt att anmilan snarast
gots till kammarratten,

2. det beslut som 6vetklagas med uppgift

3. om forvaltningsrittens namn,
mAilnummer samt dagen for beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stod for
begiran om provningstillstind,

5. den dndting av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill fa till stind,

6. de bevis som klaganden vill aberopa och
vad han/hon vill stytka med vasje
sdrskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av
klaganden eller hans ombud. Adressen till
forvaltningsritten framgar av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sanda in
fullmakt i original samt uppge sitt namn,
adress och telefonnummer.

Om nigon petson- eller adressuppgift
dndras, ska Ni utan dr6jsmaél anmila
andringen till kammarratten.

[ m4l om &verprévning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, enetgi, transporter och
posttjinster far avtal slutas innan tiden for
Sverklagande av rittens dom eller beslut har
16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas nir tio
dagar har gitt fran det att ritten avgjost
malet eller upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall far avtal slutas omedelbart. Ett
overklagande av rittens avgérande far inte
ptovas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan
angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
overklagar kan Ni vinda Er till
forvaltningsratten.

DV 3109/1A LOU



