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Upphandlingen genomfors i form av forenklat forfarande. Ramavtal ska

tecknas med en entreprenér. Provning av anbud genomfors i tva steg dér

det forsta avser provning av anbudgivaren och det andra prévning av an-

budet. Det anbud med lagst timpris kommer att antas. Enligt tilldelningsbe-

slut meddelat den 5 april 2013 jimte utvirderingsprotokoll har FS Service i

Vetlanda AB:s (FS Service) anbud antagits d& FS Service 1imnat det anbud

med légst timpris. Samtliga av de fyra anbudsgivarna i upphandlingen hade

CiassaVeasi e

e %kvaliﬁcerat sig.
' “:YRKANDEN

Ny
l o | ”x“‘l‘)"\';, i[’lﬁtslageri & Rostfritt Hoglandet AB (P&R) ansoker om dverprdvning av
R Vetlanda kommuns upphandling och yrkar att upphandlingen inte fir av-
slutas forrén réttelse vidtagits. Den rittelse som yrkas ir att Vetlanda
kommun, med upphévande av meddelat tilldelningsbeslut daterat den 5
april 2013, ska fSreta en ny anbudsvirdering utan medtagande av FS Ser-
vices anbud varvid P&R:s anbud ska antas sdsom varande anbudet med

ldagst anbudssumma.

Vetlanda kommun bestrider ans6kan om §verprovning och hemstller att

denna lamnas utan bifall.
VAD PARTERNA ANFOR

P&R anfor i huvudsak foljande. Vetlanda kommuns beslut att anta FS Ser-
vice anbud ir felaktigt. FS Service har inte uppfyllt alla i forfragningsun-
derlaget uppstillda ska-krav. FS Services anbud borde dirfor ha forkastats
och inte beslutats kvalificera sig till anbudsutvirderingen. I den koncern-
garanti som ingivits av FS Service dberopas deras systerbolags (systerbo-
laget) ekonomiska samt tekniska och yrkesmissiga kapacitet. FS Services

moderbolag (moderbolaget) omfattas inte av den ingivna koncerngarantin.
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Den foretagspresentation som ingivits av FS Service redogor enbart for det
aberopade systerbolaget. D4 inldmnad foretagspresentation endast omfattar
FS Services systerbolag har ingen utforlig foretagspresentation som styrker
anbudsgivarens formaga att fullgéra uppdraget 1dmnats. Saledes har FS
Service inte uppfyllt ska-kravet som anges i AFB.52 tredje punkten och
AFC.32. Den skiss pa FS Service som ldmnats in &r undermalig da det inte
klart och tydligt framgar vilka bolag som avses i organisationen eller vilka
personer som #r anstillda av respektive bolag. Varken foretagspresentat-
ionen eller skissen pa organisationen innehaller information om vilken ar-
betsledning och yrkesarbetare som stills till forfogande. Eftersom dessa
uppgifter fattas uppfyller FS Services anbud inte de ska-krav som framgér
av savil AFB.52 som AFC.32. FS Service har endast ldmnat in CV:n avse-
ende fyra personer. D4 moderbolaget inte omfattas av koncerngarantin s
ska de personer som ar kopplade dit bortses fran. Tva av de CV:n som in-
lamnats dr hénforliga till personer kopplade till moderbolaget, dessa kan
darfor inte tillmétas betydelse. Vidare framgar av ett tredje inldmnat CV att
kravet pa fyra ars erfarenhet inom efterfragad verksamhet, som anges i
forfragningsunderlaget - handling 03.2 Krav pa entreprendr, inte &r upp-
fyllt. FS Service har i 6vrigt inte ldmnat in utbildnings- och yrkesméssiga
kvalifikationer, CV:n, yrkesbevis eller liknande handlingar for dvriga per-
soner inom organisationen. Av de CV:n som ldmnats in framgar inte att
nagon av de fyra personerna skulle ha behorigheten for s kallade heta ar-
beten. Endast en av de personer som det ldmnats in CV for har behorighet
for att vara byggarbetsmiljésamordnare, BAS-P och BAS U. FS Service
har inte inldmnat ndgra CV:n och intyg for yrkesarbetare. Det kan hdrmed
konstateras att FS Service inte uppfyller de i férfragningsunderlaget upp-
stéillda ska- kraven avseende entreprendrens arbetsledning samt anstillda.
Avseende den kvalitetsplan som FS Service ldmnat dr denna upprittad
endast for FS Services systerbolag. Kvalitetsplanen ér dessutom anpassad
utifrén kvalitetsarbetet avseende ett specifikt objekt. Vad som édr av rele-

vans enligt AFB.52 fjarde punkten i forfragningsunderlaget ar kvalitetsled-
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ningsrutiner for det systematiska kvalitetsarbetet for hela verksamheten. FS
Service har heller inte bifogat det kontrollprogram som i kvalitetsplanen
uppges redogdra for deras rutiner for internrevision och egenkontroll. FS
Service har dirmed inte uppfyllt ska-kraven uppstillda for Metod for
kvalitetssikring enligt AFB.52 fjirde punkten. Den miljépolicy som FS
Service limnat in 4r upprittad for FS Services systerbolag. Av handlingen
framggr inte vilka rutiner for internrevision eller egenkontroll som FS Ser-
vice har, inte vilken hantering av avvikelser och forebyggande atgirder for
dessa som FS Service tillimpar samt inte en beskrivning ver hur kunskap
om nya riktlinjer och krav inom miljdomrédet sprids inom foretaget. FS
Service har dirmed inte uppfyllt ska-kraven uppstillda for Metod for mil-

 josdkring enligt AFB.52 femte punkten i forfragningsunderlaget. Eftersom

FS Service inte uppfyllt alla stillda ska-krav borde Vetlanda kommun ha
forkastat deras anbud. Genom att utvirdera FS Services anbud och dérefter
anta deras anbud har Vetlanda kommun handlat i strid mot principerna om
likabehandling samt dppenhet och forutsédgbarhet enligt 1 kap. 9 § LOU.
P&R har lidit skada pa grund av Vetlanda kommuns brott mot bestimmel-
serna i LOU. Om Vetlanda kommun hade agerat i enlighet med bestdm-
melserna i LOU och de unionsrittsliga principerna hade P&R:s anbud an-
tagits. Eftersom Vetlanda kommuns brott mot LOU rér utvarderingsfasen
och inte upphandlingens konkurrensuppsdkande fas &r rittelse en tillrdcklig

atgard.

Vetlanda kommun anfor i huvudsak foljande. Det &r riktigt som P&R
pastér att Vetlanda kommun krévt att anbudgivare ska ldmna en foretags-
presentation och en presentation av den organisation som anbudsgivaren
tillhandahaller. Av forfragningsunderlaget framgér att denna kan lémnas i
svarsruta eller i bilaga. Vetlanda kommun har sdledes lamnat stor frihet for
anbudsgivarna att sjélva bestimma hur presentationen ska ldimnas. Det har
dock varit viktigt att anbudsgivarna generellt bekriftat att samtliga villkor

och krav i forfrigningsunderlaget accepteras. I den koncerngaranti som
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limnats av FS Service har FS Service styrkt sin formaga att fullgbra upp-
draget. Av ingivna CV:n framgér att samtliga &r anstéillda inom FS Ser-
vices organisation och att de tillhor foretagsledningen, detta framgér dven
av ingiven kvalitetsplan. I ett av de fyra ingivna CV:n framgér att personen
ifraga uppfyller kravet pa fyra &rs erfarenhet den 14 juni 2013, dvs inom
tre manader fran den tiden d3 avtalet borjar 16pa. Detta dr i enlighet med
uppstillt ska-krav i AFB.52 tredje punkten i forfragningsunderlaget. Av FS
Service ingivet organisationsschema framgar &ven dvriga kompetenser hos
personerna for vilka CV:n skickats in samt uppgifter om dvrig personal
sdsom servicetekniker, montdrer och platararbetare m.m. (yrkesarbetare).
De uppgifter som ldmnats av FS Service om fdretagsledniﬁgen och 6vrig
personal uppfyller de krav som stillts i forfragningsunderlaget. Uppgifter
om kvalifikationer har varit mojligt att limna direkt i svarsrutan eller i bi-
laga (CV, intyg eller yrkesbevis etc.). Anbudsgivarna har ddrmed sjélva
kunnat avgora hur erbjuden personal ska presenteras. FS Service har under
varje punkt i svarsruta till handlingen ska-krav angett att kraven uppfylls.
Vad avser uppstillda krav pa behorigheten heta arbeten och byggnadsmil-
josamordnare krévs inte att uppgiften maste framgd specifikt i ett CV. I av
FS Service ingiven kvalitetsplan anges det systematiska kvalitetsarbete
som bedrivs i verksamheten. I kvalitetsplanen framgar ocksd FS Services
rutiner for internrevision och egenkontroll. FS Service uppfyller dven de
ska-krav som uppstillts for miljosdkring genom ingiven miljépolicy samt
da de namngett miljdansvarig i svarsruta till handlingen ska-krav. FS Ser-
vice uppfyller uppstillda krav bade vad avser den formella prestationen av
foretaget och den efterfrigade kompetensen. FS Service har dessutom sér-
skilt bekriftat att samtliga villkor och krav i forfragningsunderlaget accep-
teras och uppfylls. Vetlanda kommun har gjort de kontroller som kan kréa-
vas och har dérvid kunnat konstatera att FS Service uppfyllt samtliga av de
i forfragningsunderlaget uppstillda ska-kraven. Eftersom Vetlanda kom-

mun inte brutit mot likabehandlingsprincipen eller ndgon annan bestim-
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melse i LOU ér det inte aktuellt att vidta ndgon rittelse av utvarderingen

och ansokan om Gverprévning ska dirmed 1imnas utan bifall.

P&R har dérefter anfort i huvudsak foljande. Genom att FS Service i fler-
talet fall inte har bifogat ndgon handling med information om kvalifikat-
ioner utan endast i svarsrutan nedtecknat kravet uppfylis synes Vetlanda
kommun anse att FS Service i erforderlig utstriickning bekriftat att samt-
liga villkor och krav i forfrigningsunderlaget accepteras och uppfylls.
Detta stéillningstagande é&r i strid mot rddande praxis. Alldeles oavsett om
forfragningsunderlaget saknar krav pé att anbudsgivaren redan i sitt anbud
med intyg ska visa att ska-kraven ér uppfyllda, utgér detta inget sirskilt
skal att fringd huvudregeln — att det ankommer p3 anbudsgivaren att visa
att de uppfyller stélida ska-krav. I den aktuella upphandlingen har tydligt
framgétt att Vetlanda kommun kréver att anbudsgivarna ska styrka de olika
kraven med diverse intyg. Det &r uppenbart att FS Service genom att i
handlingen Organisationsschema endast ange till exempel ordet service-

tekniker inte uppfyller de krav som stillts i forfrigningsunderlaget.

Vetlanda kommun har dérefter anfort huvudsak foljande. I handlingen
03.2 géllande krav pa entreprendr anges att anbudsgivaren ska styrka erfa-
renheter genom CV och/eller intyg betriffande tv3 specifika forhallanden.
Det ena dr platschefer och arbetsledares erfarenheter inom efterfragad
verksamhet och det andra ir yrkesarbetares erfarenheter. Nir det giller
heta arbeten, behdrigheten BAS-P och BAS-U, anges att behorighet och
kunskap ska finnas. Behorigheten behdver dock inte styrkas av anbudsgi-
varen i anbudet. Nir det giller arbetsledningens och yrkesarbetarnas erfa-
renhet, som anbudsgivaren ska styrka, framgar tydligt att det &r upp till
anbudsgivaren hur denne vill styrka erfarenheten eftersom uppgifter kan
lémnas direkt i svarsblanketten. Det finns sdledes inte ndgot ska-krav gil-
lande ingivande av CV eller yrkesbevis. S4 linge bestimmelserna i LOU

och tillimpliga grundldggande principer beaktas ir en upphandlande myn-
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dighet normalt oforhindrad att sjélv bestimma om och hur anbudsgivaren 1

sitt anbud ska visa att aktuella ska-krav ar uppfyllda. Eftersom Vetlanda

kommun inte uppstéllt ndgot formellt krav pa att CV och yrkebevis ska

bifogas till anbudet och dé det i Gvrigt inte framkommit nigot som visar p&

att FS Service i anbudet 14mnade uppgifter och intyganden skulle vara fel-

aktiga har Vetlanda kommun haft skil att godta FS Services anbud och 13ta

detta ga vidare till anbudsutvirdering.
SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE
Gillande regler m.m.

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leveranto-
rer pa ett likvérdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora upp-
handlingar pa ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om

6msesidigt erkénnande och proportionalitet iakttas.

116 kap. 4 § LOU anges bl.a. foljande. Efter ansokan av en leverantdér som
anser sig ha lidit eller kunna komma att lida skada fér allmén forvaltnings-

domstol dverpréva en upphandling.

Av 16 kap. 6 § LOU framgar bl.a. foljande. Om den upphandlande myn-
digheten har brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap. 9 § eller na-
gon annan bestimmelse i denna lag och detta har medfort att leverantdren
har lidit eller kan komma att lida skada, ska rétten besluta att upphandling-

en ska goras om eller att den far avslutas forst sedan rittelse har gjorts.

Av praxis framgar att i mal om ingripande enligt LOU giller som huvudre-
gel att den part som gor géllande att en upphandling &r felaktig pa ett klart

sdtt ska ange pa vilka omsténdigheter talan grundas och att domstolens
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provning r begrinsad till de grunder som parten dberopat (se RA 2009 ref.

69).

Utredning

I forfrigningsunderlaget, handling 03.1 Administrativa foreskrifter, anges
bl.a. foljande.

AFB.31 Anbuds form och innehall
Alternativa anbud och reservationer accepteras inte.

Anbud ska:
- o folja forfragningsunderlaget

e innchalla efterfragade uppgifter och handlingar

AFB.34 Adressering

Svarsbilaga Skakrav
For att bli kvalificerad ska alla krav vara uppfyllda. Varje kryssruta Ja”

méste fyllas i. I de fall svar har efterfrigats maste kommentarsfiltet vara
ifyllt med efterfrigade uppgifter, alternativt hinvisa till bilaga. Efterfra-
gade dokument ska bifogas digitalt.

AFB.52 Privning av anbudsgivares limplighet

Endast anbudsgivare som limnat komplett ifyllt anbud och bifogat efter-
frdgade handlingar gér vidare till fortsatt provning.

Kvalifikationskraven ska ses som en lidgsta godtagbara niva for att kontrak-

tet ska kunna fullgéras.
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3. Prévning av anbudsgivarens tekniska- och yrkesmiissiga kapacitet
Anbudsgivaren ska ha teknisk och yrkesmissig kapacitet for att fullgdra
uppdraget.
Foljande uppgifter ska dirfor limnas i anbudet:
o Utforlig foretagspresentation som styrker anbudsgivaren formaga
att fullgbra uppdraget.
¢ Presentation av organisationen som anbudsgivaren tillhandahaller
for att genomfGra uppdraget. Presentationen ska innehélla arbets-
ledning och yrkesarbetare som stills till forfogande samt deras ut-
bildnings- och yrkesmiéssiga kvalifikationer; CV, yrkesbevis, etc.
(Se AFC.32 samt handling 03.2 Krav p4 entreprendr).
¢ Beskrivning av tre relevanta/liknande entreprenader eller ramavtal
som anbudsgivaren haft/har under de senaste tre dren. Ange tele-
fonnummer och kontaktperson hos uppdragsgivaren som kan nas
for referenstagning,
Anbudsgivaren fir vid behov dberopa andra foretags tekniska och yrkes-
maissiga kapaciteter. Anbudsgivare ska genom att tillhandahalla ett &ta-
gande frén foretagen i fréga eller p4 annat sitt visa att anbudsgivare kom-
mer att forfoga Sver nédvindiga resurser nir kontraktet ska fullgoras. Ata-
gandet frin det andra foretaget ska avse hela avtalsperioden.
Anbudsgivare som vid givande av anbud inte har en organisation som upp-
fyller kraven p4 teknisk- och yrkesmissig kapacitet ska i sitt anbud, p3 ett
overtygande sitt, beskriva vilka atgérder den tinker genomfora for att upp-
fylla kraven, om anbudsgivaren tilldelas ramavtal. Atgirderna skrivs in i
avtalet/kontraktet och ska vara genomforda senast tre manader efter tiden
dé avtalet borjar 16pa.
Ar inte ovanstiende krav uppfyllt efter tre manader 4r detta grund for hiv-

ning av avtal.
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4. Metod for kvalitetssiikring

Anbudsgivaren ska bedriva systematiskt kvalitetsarbete, d v s ha kvalitets-

ledningsrutiner. Dessa ska minst omfatta nedanstiende:

Kvalitetspolicy for verksamheten

Rutiner for internrevision eller egenkontroll

Hantering av avvikelser och forebyggande tgirder for dessa
Namn pa kvalitetsansvarig

Beskrivning hur man systematiskt arbetar med att hilla en hog
kundné6jdhet

Foljande ska dirfor bifogas anbudet:

1. Certifikat for kvalitetssystem utfirdat av ackrediterat certifierings-
organ, eller redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet enligt
punkt 4 ovan.

2. Namn pé kvalitetsansvarig ska ldimnas i anbudsformulir.

5. Metod for miljésikring

Anbudsgivaren ska bedriva systematiskt miljdarbete, d v s ha miljéled-

ningsrutiner. Dessa ska minst omfatta nedanstiende:

Milj6policy for verksamheten

Rutiner for internrevision eller egenkontroll

Hantering av avvikelser och forebyggande tgirder for dessa
Namn pa foretagets miljéansvarig

Beskrivning 6ver hur kunskap om nya riktlinjer och krav inom mil-

joomrédet sprids inom foretaget

Foljande ska dérfor bifogas anbudet:

1.

Certifikat for miljésystem utfirdat av ackrediterat certifieringsorg-
an, eller redovisning av det systematiska miljdarbetet enligt punkt 5
ovan.

Namn pa foretagets miljéansvarig ska liimnas i anbudsformulir.
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AFC.32 Entreprenirens organisation

Entreprendren ska i anbud presentera organisationen som entreprentren

tillhandahéller for uppdraget.

Organisationen ska innehdlla arbetsledning och yrkesarbetare som uppfyll-

ler kraven stéllda i denna handling samt i handling 03.2. Krav pé entrepre-

nor.

I forfrdgningsunderlaget, handling 03.2 Krav pd entreprenor, anges bl.a.
foljande.

KRAV ARBETSLEDNING OCH ANSTALLDA

Arbetsledning och anstéllda ska tillsdttas med iakttagande av kvalifikation-
er som kréivs for dtagandet. Allt arbete ska utféras av personal som ér kva-
lificerad for &ndamalet genom kunskap och praktisk erfarenhet. P4 begiran
av bestillaren ska entreprendren uppvisa bevis som styrker egen och unde-
rentreprendrs kompetens. 7

Bestillaren lagger stor vikt vid att entreprenéren har god dialog med verk-
samheter och hyresgister vid utforandet av entreprenaden och att entrepre-
ndrens personal, inkl. underentreprendrer, har ett proffsigt upptridande och
artigt bemotande av hyresgéster och verksamhetsutovare.

Arbetsledning och anstéllda ska, dir verksamhet si kriiver, efter anmodan
kunna uppvisa att de dr kontrollerade mot belastningsregistret avseende

brott mot minderariga.

Krav pa arbetsledning
Entreprendrens platschefer och arbetsledare, eller likvirdiga befattningar,
ska ha foljande erfarenhet:
e Minst fyra &rs erfarenhet inom efterfragad verksamhet inom den
senaste sexarsperioden. Relevant pabyggnadsutbildning tva &r lik-

stiills med tva ars erfarenhet.
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* Minst tvd ars erfarenhet av arbetsledning inom likvéirdig verksam-
het alternativt bedrivit egen foretagsverksamhet.
Anbudsgivare ska styrka ovan nimnda erfarenheter genom CV och/eller
intyg.
Arbetsledning ska ha behérighet for ”heta arbeten”.

Arbetsledning ska inneha behérighet for att vara byggarbetsmiljésamord-
nare, BAS-P OCH BAS-U.

Krav pa anstillda
Arbeten 4t bestillaren ska utforas av anstillda som ér yrkesarbetare. Yr-
kesarbetare anses den vara som innehar yrkesbevis eller har erfarenhet och
kvalifikationer for att ta ut yrkesbevis.
Anbudsgivare ska styrka ovan nimnda kunskaper och erfarenheter genom
CV och/eller intyg.

_ Anstéllda som utfor “heta arbeten” ska ha behérighet for detta.

Forvaltningsrittens bedomning

Overprévning enli gt LOU utgdr en kontroll, utifrin de omstéindigheter
som sokanden har anfort, av att den upphandlande myndigheten har foljt
de grundldggande principer som aterfinns i 1 kap. 9 § LOU samt att den
upphandlande myndigheten har foljt évriga bestimmelser i LOU.

En av huvudprinciperna enligt LOU ér att anbud som inte uppfyller samt-
liga forfrdgningsunderlagets obligatoriska krav, s.k. ska-krav, inte ska be-
aktas vid utvirderingen. Krav som anges i forfrigningsunderlaget maste
sdledes vara uppfyllda for att den upphandlande myndigheten ska kunna

prova anbudet.
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P&R hivdar att FS Service inte uppfyller de i forfragningsunderlaget upp-
stallda ska-kraven avseende entreprenorens arbetsledning samt anstillda.
Vetlanda kommun har avseende aktuella krav uppgett bl.a. foljande. I
handlingen 03.2 gillande krav p4 entreprenér anges att anbudsgivaren ska
styrka erfarenheter genom CV och/eller intyg betriffande tva specifika
forhdllanden. Det ena &r platschefer och arbetsledares erfarenheter inom
efterfrigad verksamhet och det andra #r yrkesarbetares erfarenheter. Enli gt
Vetlanda kommun framgar av FS Service ingivet organisationsschema
uppgifter om 6vrig personal sisom servicetekniker, montérer och platarar-
betare m.m. — s kallade yrkesarbetare. Vetlanda kommun har sven anfort
att uppgifter om kvalifikationer har kunnat limnas direkt i svarsrutan eller i
bilaga (CV, intyg eller yrkesbevis etc.) och att anbudsgivarna ddrmed

sjdlva kunnat avgora hur erbjuden personal ska presenteras.

Férvaltningsritten finner att forfrigningsunderlaget s3 som det &r formule-
rat fir anses uppstilla ett ska-krav gillande anbudsgivarens skyldighet att
styrka, i anbudet dberopad, arbetslednings samt yrkesarbetares erfarenheter
genom CV och/eller intyg. FS Service har endast gett in CV:n betriiffande
arbetsledningen. De fyra personer som dessa CV:n avser ir enligt uppgift i
dokumenten anstéllda hos FS Services systerbolag, som har limnat kon-
cerngaranti och stiller sin personal till forfogande for genomforande av
avtalet. En av dessa personer uppfyllde vid tiden for anbudsgivningen inte
kravet i forfragningsunderlaget pa fyra &rs erfarenhet, men skulle inom tre
manader fron det att avtalet var tinkt att borja 16pa uppfylla detta krav. Mot
bakgrund av dessa omstéindigheter bedomer forvaltningsritten att det inte
finns skil for ingripande enligt LOU med anledning av det som anforts av

P &R om bristande kravuppfyllelse betriffande arbetsledningen.

Nir det géller yrkesarbetare déremot har FS Service inte tillsammans med
anbudet limnat in négot CV eller intyg betriiffande deras erfarenheter. FS

Services anbud uppfyller dérfor inte aktuellt ska-krav. Vad Vetlanda kom-
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mun anfort avseende att FS Service i svarsformulir angett att kraven upp-

fylls medfor ingen annan bedémning. Vetlanda kommun har dirfor brutit

mot de grundléggande principerna enligt 1 kap. 9 § LOU genom att inte

korrekt tillimpa samtliga uppstillda ska-krav vid anbudsprévningen. P&R

har hérigenom lidit eller riskerar att lida skada i den mening som avsesi16

kap. 4 § LOU.

P&R har dven framfort invéndningar vad giller bristande kravuppfyllelse
ifrdga om ingiven foretagspresentation och presentation av organisationen
som entreprendren tillhandhéller for att genomfra uppdraget, liksom be-
tréffande ingiven redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet och ingi-
ven redovisning av det systematiska miljéarbetet. Vetlanda kommun har
uppgett att FS Service genom inldmnade uppgifter uppfyllt kraven pa efter-
frdgad presentation av organisationen som entreprendren tillhandahéller for
uppdraget. Kommunen menar vidare att det systematiska kvalitetsarbetet
redovisas i ingiven kvalitetsplan och att det i ingiven milj6policy framgér
hur miljéarbetet bedrivs. Férvaltningsriitten kostaterar hirvid att FS Ser-
vice i sitt anbud har bifogat foretagspresentation och en presentation av
den organisation som tillhandahalls. Dessa presentationer har inte genom
vad P & R anfort visats ha sidana brister att anbudsgivarens tekniska och
yrkesmissiga kapacitet inte har kunnat bedémas. FS Service har dven till
.anbudet bifogat en kvalitetsplan liksom en miljépolicy. En upphandlande
myndighet kan normalt inte stélla alltfor 1angtgdende krav for att en leve-
rantr ska anses uppfylla ett ska-krav avseende en allmin redogorelse om
arbetssitt eller dylikt. Mot denna bakgrund finner forvaltningsritten att det
som P & R anfort i dessa delar inte ér skl for ingripande med stéd av
LOU.

Forvaltningsritten anser siledes sammanfattningsvis att Vetlanda kommun
har brutit mot de grundliggande principerna enligt 1 kap. 9 § LOU d4 an-
bud frdn FS Service har upptagits till provning trots avsaknad av CV eller
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intyg betriffande yrkesarbetares erfarenheter, och att P&R hiri genom har
lidit eller riskerar att lida skada i den mening som avses i 16 kap. 4 § LOU.
P & R:s ansbkan ska dérfor bifallas. Bristen har inte paverkat upphandling-

ens konkurrensuppsokande skede, varfor rittelse genom en ny utvirdering

ar en tillricklig atgird.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1 D LOU)

Jw S

Annette Spjuth







