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BAKGRUND

Styrelsen for internationellt utvecklihgss’ainarbete (Sida) genomf6r en
upphandling avseende 4 multi-year results-oriented evaluation of Sida’s
support to civil society actors in developing countries via Swedish CSOs —
based on Poor people’s realz'tjz, ref. 2011-001257. Orgﬁt Consulting AB
(bolaget) har l&mnat anbud i upphandlingen. Sida har genom tilldelnings- .
beslut som sénts ut den 4 april 2012 meddelat att Sida avser att teckna kon-

trakt med annan anbudsgivare &n bolaget.
YRKANDEN OCH GRUNDER M.M.

Bolaget ansoker om verprévning av upphandlingen och yrkar att upp-
handlingen far avslutas forst sedan réttelse gjorts pé'\s?fi sétt att Sida genom-

for en nu anbudsutvéardering i vilken bolagets anbud utvirderas.
Som grund for sitt yrkande anfor bolaget att det har uppfyllt samtliga skall-
krav i upphandlingen. Sida har dérfor, genom att felaktigt forkasta bolagets

~ anbud, brutit mot principernd om likabehandling och transparens i 1 kap. 9

§ LOU.

| Sida hemstiller att bolagets _ané('jkan om dverprovning avslas.

" Som grund f6r sin hemstéllan anfor Sida att bolagets anbud inte uppfyller
skall-krav som stélls i den aktuella upphandlingen och anbudet har dérfor
réitteligen forkastats.

PARTERNAS UTVECKLING AV TALAN

Bolaget har utvecklat sin talan genom att anféra 1 huvudsak f6ljande.
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Uppfyllande aﬁ) skall-krav om pris

Av bilaga 2 till utvirderingsprotokollet, ” Examination fulfillment uncondit-
ional requirements”, anges att bolagets anbud inte har uppfyllt kraven pa

prisspecifikation eftersom bolaget lagt till en extra personalkategori till sitt

anbud.

I anbudsinbjudans paragraf 5 star foljande:

?5 Tender price

Fees must be given in SEK, excluding VAT, but including any other taxes
and fees. '

The tender must Spec%'jj/ fee as fee per hour for the team leader and other

personnel in accordance with Appendix 1.2

Reimbursable costs are compensated according to Articles 7 of Sida’s
“Standard Conditions for Short and Long Term Consulting Services,
2002 in Appendix 3.2.” .

Av detta foljer att f6lj ande krav om priser finns i upphandlingen;
- Timarvoden ska anges i SEK, exklusive moms men inklusive alla
ovriga skatter och avgifter
_ T anbudet ska timarvodet for team leader respektive for 6vrig per-

sonal specificeras i enlighet med Appendix 1.2. i upphandlingen

Bolaget har i en bilaga till sitt anbud, bendmnd Annex 7 Tender price, an-
gett arvoden (fee) i SEK, exklusive moms, men inklusive andra skatter och
avgifter. Bolaget har dérmed uppfyllt kraven pa prisangivelser som dessa

ir formulerade i anbudsinbjudan och bilaga 1.2 till anbudsinbjudan.

Sida har dock inte utvirderat bolagets anbud, eftersom Sida menar att bo-

laget ldmnat in en 0 giltig prisbilaga.
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Bolaget bestrider att man lagt till en extra personalkategori. I Sidas skall-
krav om pris framgar ingen sérskild instruktion om personalkategorier, det
framgér endast att timarvode f6r team leader och Gvrig personal ska anges. .
»Ovrig personal” #r i sig ett otydligt begrepp, men det &r tydligt att ”6vrig
personal” inte utgor en personalkategori utan méste anses omfatta alla ex-

perter som inte #r team leader.

Bolaget har angett arvodesniva for 6vrig personal men dven specificerat
arvodesnivaer for de teammedlemmar som ingar i 6vrig personal; Country
Team Leaders och Local Team Members. Detta for att tydligt visa vilka
delnivaer som kommer att gillai ett framtagande av budgeten i inlednings-

fasen av upphandlingen. Ett tydligt genomsnittspris for utvirdering

(’Comparison Value”) 4r angivet i enlighet med formeln som framgér av
anbudsinbjudan, d.v.s. 0.1* Arvodet for Team Leader+0.9*5vrig personal,
dér arvodesnivan for dvrig personal dr genomsnittet for awodesnivéﬁ for
Country Team Leade:fs och Local Team Members. Bolaget har saledes fyllt
i priserna som efterfragats av Sida just pa det sitt som fdreskrivﬁs ian-

- budsinbjudan. Det kanA déiffér inte rdda ndgon osikerhet om vilka priser
som bolaget offererat i upphandlingen, eller vilka prisér som skulle ligga

till grund f6r utvirderingen av bolagets anbud.

Att bolaget sedan, pa ett annat stille i anbudet, forklarat sin prisséttning pa
ytterligare detaljniva genom att ange hur priset for 6vrig personal beréknats
kan inte innebéra att det uppstétt ndgon otydlighet om bolagets prisséttning

eller att bolagets anbud inte ska anses uppfylla skall-kraven i upphandling-

€n.

Den forklaring av prissittningen som bolaget lamnat syftar till att under-
l4tta och skapa forutsebarhet for Sida, och stdmmer vél 6verens med de
uppgifter som Sida normalt sett brukar efterfrdga. Att Sida tidigare har

foredragit att {4 prisangivelser nedbrutna pa detaljniva, per personalkate-
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gori, bekriftas dven av tidigare upphandlingar inom samma omrade dér
Sida tydligt angivit att arvodesnivéer ska specificeras for olika nédrmare
definierade personalkategorier. Som exempel kan ndmnas upphandlingen

for ramavtalet f6r Jordbruk, Skog och Milj6 (ref.nr. 2010-001580) och
~ upphandlingen for Reality checks i Mali (refnr. 51 130050).

Det ir siledes tydligt att Sida normalt sett ber om priser for respektive per-
sonalkategori, oéh inte endast ett “klumppris” for 6vrig personal. I den
aktuella upphandlingen finns det dock ingen liknande formulering om per-
sonalkategorier. Bolaget har déarfor forsokt oka férutsebaxheten for Sida -
genom att specificera de underliggande priser som ryms inom det offerera-

de priset for 6vrig personal. Det &r dock viktigt att podngtera att detta inte

innebir att bolaget avvikit frén kravet pa hur pris skulle l4mnas i upphand-
lingen — detta har gjorts pa korrekt sitt pd avsedd plats — och det enda som
bolaget ddrutover gjort &r att 1dmna ytterligare information som dock var-

ken forandrar eller inskréinker den limnade prisuppgiften.

Ett anbud som inte uppfyller samtliga skall-krav i en upphandling ska na-
turligtvis forkastas, men det finns inget réttsligt stod for att forkasta ett
anbud enbart f6r att anbudsgivaren tillhandahallit mer detaljerad informat-

ion 4n vad den upphandlande myndigheten efterfragat.
Mojlighet att begdra fortydligande

Dessutom bor papekas att Sida haft mijjlighét att begira ett fortydligande
frén bolaget enligt 9 kap. 8 § LOU om de offererade priserna, om Sida
hade ansett att det var oklart vilket pris bolaget offererade for vrig perso-
nal. Ett sddant fértydligaﬁde hade varken varit konkurrenssnedvridande
eller pd annat sitt statt i strid med reglerna i LOU eftersom det endast hade
161t sig om ett fortydligande av redan ingivna uppgifter i anbudet, d.v.s.

inte om att tillfora helt nya uppgifter.
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis har bolaget uppfyllt alla krav pé hur priser ska anges,
och saledes lamnat ett giltigt anbud. Bolaget lider eller riskerar atminstone

att lida skada till f61j d av att Sida felaktigt har forkastat bolagets anbud.
Sida anfor till stod for sin hemstéllan i huvudsak f6ljande.

Anbudsinbjudan punkt 5 anger som skall-krav att ”7he fender must specify
fee as fee per hour for the team leader [teamledare] and other personnel B
[6vrig personal] in accordance with Appendix 1.2.” Att pris ska anges i en

av Sida utformad prisbilaga innebér att anbudsgivarna inte kan féréndra
denna prisbﬂaga efter eget skon dven om detta ar tekniskt mojligt dé bila-

gan dr en redigerbar Excel-fil.
Felaktigt ifylld prisbilaga
Anbudsinbjudans prisbilaga &r utformad pa foljande sétt:

Fees for proposed personnel

Fees per hour to be filled out for each staff category

Personnel category Weight% | Offered fee/hour in SEXK .
Team Leader 10
Other Personnel ' | 90
Comparison Value 100 0

Weighted comparison value of fees to be used in the

evaluation of tenders ' 0
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Prisbilagan ovan finns i ett Excel-dokument sa att anbudsgivarna elektro-

niskt ska kunna fylla i prisuppgifter for teamledare och ovrig personal. Av

bilagan framgér med tydlighet att Sida efterfragar tva prisuppgifter for per-

sonalkategorier; en for teamledare och en fér 6vrig personal. Ovrig perso-

nal anges ddrmed som en personalkategori. Den prisbilaga som bolaget

ink_ommif med #r utformad enligt f6ljande:

Annex 7 Tender Price

Fees for proposed personnel

Fees per hour to be filled out for each staff category

Personnel category Weight% | Offered fee/hour in SEK

Team Leader o ' 10 1200
Country Team Leaders 1200

Other Personnel 90 200

Local Team Members

Comparison Value ) 100 885

Weighted comparison value of fees to be used in the

evaluation of tenders | 0

Genom att dela upp pérsonalkategorin ovrig personal samt utforma och

definiera tva egna underkategorier har bolaget gjort en sédan &ndring av

prisbilagan att Sida endast hade aft forkasta anbudet dé det inte uppfyller

stallt skall-kravravseende ifylld prisbilaga.

Sida vidhaller att bolaget genom att bifoga en prisbilaga som inte 6verens-

stimmer med den till upphandlingsundei'laget bifogade bilagan 1.2 be-

namnd “fees for proposed personnel” brutit mot skall-kravet i anbudsin-

bjudan punkt 5.

Sida 7
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Begreppet “ovrig personal” i den akituella upphandlingen

Bolaget har i sin ans6kan om dverprovning hénvisat till hur Sida utformat
tidigare upphandlingar och da sérskilt avseende prissittning av personalka—
tegorier 1 anbﬁd., Sida konstaterar att vad som angetts om prisséttning i
dessa upphandlingar inte §verensstimmer rhed anbudsinbjudan i nu aktuell
upphandling. Skall-kraven i de upphandlingar bolaget hinvisar till och det
skall-krav som nu #r for provning dr ddrmed inte utformade pa samma sitt.
Sida vill dock uppmérksamma forvaltningsritten pé att i den tidigare upp-
handlingen f6r ramavtalet {61 J 6rdbruk, Skog och Milj6 anges att ”The
tenderer must specify fee/hour per each Expert category (Category I to IV)
in accordance to the Categories set out in Appendix 2.1, Base require-
ments on personnel”. 1 denna upphandling hade alltsa flera olika personal-
- kategorier fordefinierats av Sida och det stod inte anbudsgivarna fritt att

utforma egna underkategorier.

Som upphandlande myndighet har Sida réatt att vélja de personalkategorier -
som Sida finner lampligt for att uppdraget ska kunna utftras samt att ut-
forma upphandlingen i enlighet med dessa val. Sida har i den aktuella upp-
handlingen utformat anbudsinbjudan och prisbilagan pa sadant sitt att an-
budsgivarna hade att ange priser per timme for tva personalkategorier;
teamledare och 6vrig personal.' Sida anser att detta framgar tydligt av pris-
bilagan i sig. Aven anbudsinbjudan och 6vriga dokument som anbuasgi-
varna haft tillgang till visar att det &r dessa tva personalkategérier som ef-
terfragas i upphandlingen. I anbudsinbjudan 4.3.1 och 4.3.2 anges de kvali-
fikationer som kréivs for den som anges som teamledare respektive de som
anges som §vrig personal i anbuden. S&vél teamledaren som 6vrig personal
definieras hér som kategorier som ska uppnd angivna krav pé erfarenhet
och kunskaper. Begreppet 6vrig personal i den aktueHa upphandlingen &r -
tydligt definierat och hanfor sig till den personal som anbuds givéren avser -

anvinda sig av vid utforandet av de aktuella tjdnsterna med undantag av
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téamledaren. Att tjansterna skulle utforas av dessa tva pe1'sonalkat§g01ier
ar ocksa tydligt i det avtalsutkast som var bifogat som bﬂaga 3.1 till an-
budsinbjudan. Bolaget har enligt anbudet ldst och accepterat detta avtalsut-
kast. I avtalsutkastet § 5 anges att uppdraget ska utforas av angiven perso-
nal och att pris ska anges for konsultkategorierna teamledare och dvrig

. personal i en tabell lé:rigre ner i samma paragraf. Bolagets pastéende att

ovrig personal inte &r en personalkategori stimmer alltsé inte. Inte heller
stdimmer pastaendet att Svrig persohal ar ett otydligt begrepp. Det ir visat
ovan att 6vriglpersona1 4r en personalkategori som omfattar samtliga ex-
perter som ska utfora uppdraget med undantag av teamledaren, och Sida
har klart och tydligt angett i prisbilagan samt avtalsu_tkastef att ovrig perso-
nal ska prissittas med ett enhetligt pris:

Mojlighet att begdra fortydligande eller komplettering av anbud

Eftersom bolagets anbud inte uppfyllde samtliga stéllda skall-krav skulle

en komplettermg som medfort att anbudet dérefter uppfyllde det aktuella
skall-kravet inneburit en sirbehandling av bolagets anbud. Sida vill ocksa
papeka att ingen anbudsgivare har getts tillfille att fortydliga eller kom-
plettera sina anbud avseende uppgifter i prisbilagan, och att det inte finns
nagon skyldighet for en upphandlande myndighet att anvinda sig av denna

mdj lighet.

Sammanfattning

Sida vill sammanfattningsvis framhalla att bedomningen av bolagets anbud
skett utifran de kriterier och krav som angetts i forfragningsunderlaget med

iakttagande av principerna om likabehandling och &ppenhet.

Bolaget har vidare yttrat bl.a. foljande.
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Bolaget uppfyller alla skall-krav

Bolaget vidhaller att de har fyllt i-prisbilagan ‘pé’tldet sdtt som efterfragats
av Sida i forfragningsunderlaget. Som Sida anger i sitt yttrande framgér av
fdrfrégningéunderlaget att prisér ska« anges i enlighet med bilaga 1.2 i upp-
handlingen och att pris for team leader och &vrig personél ska anges déri.
Det framgar inte nigonstans att aﬁbudsgivama ar forhindrande att specifi-
cera och bryta ned det offererade priset for 6vrig iaersonai sa att det blir

" tydligt vilka arvoden det offererade priset baseras pa. Bolaget har inkom-
mit med ett tydligt jéimfdrelscvérde, ?»Comparison Value”, d.v.s. ett pris
som utvérderingen kan baseras pé. Bolaget har séledes inte foréndrat pris-
bilagan pvé"négot sétt som innebér att kraveﬁ, éom dessa framgér av for-
fragningsunderlaget, inte lingre uppfylls. Bolaget har inte heller fatt ndgon
fordel jamfort med andra anbudsgivare, eller forsokt dndra/manipulera
prisbilagan genom att som extra information i anbudet ange priser pa de-
taljniva da jamforelsevardet dr detsamma som det skulle ha varit utan
denna extra information. Bolagét vidhaller darfor att det har uppfyllt alla
skall-krav i upphandlingen.

Begreppet ovrig personal i upphandlingen

Bolaget vill fortydliga att det i ansdkan om verprévning visat hur perso-
nalkategorier i tidigare upphandlingar varit indelade med storre detaljniva
4n i upphandlingen, for att framhélla att bolaget har haft fog for att dela in
priserna i sitt anbud pé det sétt soni skett, baserat pa tidigare erfarenhet av
Sidas upphandlingai‘. Skall-kraven avseende personalkategorier var tydligt
definierade i de tidigai‘e upphahdlingamé. Det visar dven att Sida kunde ha
anvant sig av mojligheten att fraga efter flera personalkategorier p& mer
spéciﬁce;'ad nivé, vilket hade varit tydligare for anbudsgivarna istéllet for

att som nu endast ange dvrig personal som en hel “kategori” vilket medfor
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- risk for att begreppét tolkas pa flera olika sétt. Begreppet 6vrig psrsonal

innefattar flera kompetenser som typiskt sitt alltid efterfrigas pa detalj-

niva.

Bdlaget haller saledes inte med om att begreppet 6vrig personal ar tydligt
definierat i upphandlingen. Bolaget bestrider dven att det framgétt att an-
budsgivarna inte fir bryta ned offererat pris for 6vrig personal pd speciﬁce-
rad niva, som information till den upphandlande myndigheten. Bolaget har
forstés avsett att. folja sévil villkoren i forfragningsunderlaget som avtalet,
men anser att det inte funnits ndgot forbud mot att ange pris pd det siitt som

skett.

DOMSKAL

_ Tillimpliga bestimmelser

I 1kap. 9 § LOU anges bl.a. att upphandlande myndigheter ska behandla
leverantérer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sitt samt genomf6ra
upphandlingar pa ett dppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna
om 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

19 kap. 8 § andra stycket LOU anges foljande. Myndigheten fr begira att
en anbudsansékan eller ett anbud fortydligas eller kompletteras om det kan
ske utan risk for sdrbehandling eller konkurrensbegrénsning.

Fo 6ﬁaltningsrdttens bedomning

Inledande utgangspunkter '
Upphandlingsprocessen ska kénnetecknas av forutsebarhet, transparens
och likabehandling. Ett forfrdgningsunderlag ska vara sa pass tydligt att
samtliga anbudsgivare ges insikt i hur bedémningen av deras anbud kom-
mer goras. Forfrigningsunderlag och utvirderingsmodeller som inte r
optimalt utformade f&r dock godtas under forutsittning att de principer som

bér upp LOU och EG-ritten inte trads for nér (jir RA 2002 ref. 50).
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I nu aktuellt mal har bolaget uppgett det har uppfyllt skall-kravet avseende
prisangivelser, att begreppet “6vrig personal” varit otydligt i forfrdgnings-
underlaget samt att Sida borde ha begirt ett fortydligande om de ansett att

det var oklart vilket pris bolaget offererade for dvrig personal.

Fraga om bolagets anbud uppfyller skall-krav avseende prisangivelse
Forvaltningsritten konstaterar att det av forfragningsunderlaget framgdr att
ett anbud ska ange timarvode for teamledare och 6vrig personal i enlighet
med bilaga 1.2. Bilaga 1.2 limnar, sdvida utformningen av bilagan inte
4ndras, endast utrymme f6r angivande av timarvode for tvd personalkate-
gorier; teamledare och dvrig persdn_al. Ovrig personal méste foljaktligen

- anses utgora en personalkategbri i upphandlingen. Genom att &ndra ut-

| formningen av bilagan har bolaget i sitt anbud inf6rt tva underkategorier
till personalkategorin dvrig personal och limnat tva olika timarvoden dér
Sida efterfragat ett timarvode. P4 grund ‘av detta finner forvaltningsritten
att bolagets anbudr inte anses uppfylla skall-kravet avseende prisangivelser.
Det faktum att deras anbud, trots &ndringen av bilagaﬁs utformning, inne-
haller ett jaimforelsevirde medfor inte ndgon annan bedémning i detta av-

seende.

Det kan vidare konstateras att det for bedémningen om bolaget uppfyllt
skall-kravet avseende prisangivelser i den nu aktuella ubphandlingen sak-
nar betydelse att Sida utformat forfragningsunderlaget pa annat sétt 1 andra

upphandlingar. '

Forvaltningsritten anser siledes att Sida inte brutit mot LOU eller unions-
~ rétten genom att bedéma att bolaget inte har uppfyllt det aktuella skall-

kravet avseende prisangivelser.
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Fraga om forfrdgningsunderlaget brister i tydlighet
Som redogjorts f6r ovan framgar det av forfragningsunderlaget att ett an-
bud ska ange timarvode for teamledare och Gvrig personal 1 enlighet med
bilaga 1.2, samt att bilaga 1.2, i oféréndrad form, endast ldmnar utrymme |
for angivande av timarvode for personalkategorierna teamledare och 6vrig
personal. Som ndmnts ovan maste begreppet dvrig personal anses utgdra -
en personalkategori i upphandlingen. Denna personalkategori far da anses
omfatta all personal som inte &r hénforlig till personalkategorin teamleda-
ren. Enligt f('jwaltningsr‘attens mening ir kravet pa prisangivelser tillrdck-
ligt tydligt formulerat och alla rimligt informerade och normalt omsorgs-
fulla anbudsgivare bor ha tolkat kravet pd samma sétt. Forvaltningsratten
finner dérfor att forfragningsunderlaget inte kan anses vara sé otydligt att

det finns skl for ingripande enligt LOU.

Fraga om Sida borde ha begdrt fortydligande

Bolaget har anfort att det hade varit lémpligt av Sida att begéra ett fortydli-
gande av bolagets anbud om Sida ansett att prisbilagan inte var korrekt
ifylld. Sida har anfort att eftersom bolagets anbud inte uppfyllde samtliga
stillda skall-krav skulle en komplettering som medfort att anbudet dérefter
uppfyllde det aktuella skall-kravet inneburit en sérbehandling av bolagets

anbud.

Forvaltningsritten gfir foljande bedomning betraffande om Sida borde ha
begirt ett fortydligande fran bolaget. En upphandlande myndighet fé&r en-
ligt 9 kap. 8 § LOU begéra fortydligande och komplettering av ett anbud.
Nagon tvingande regel om att en myndighet méste ge mojlighet till detta
finns inte. Dértill &r forutsattningarna for att en myndighet ska kunna be-
gira fortydliganden eller kompletteringar att det kan ske utan sérbehand-
ling eller konkurrensbegransning. Att Sida inte begért ett fortydligande

fran bolaget bedoms didrmed inte sté i strid med LOU eller unionsritten.
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Sammanfattning

Forvaltningsratten finner mot ovan angiven bakgrund att det bolaget har

anfort inte ger stod for ingripande enligt LOU. Bolagets anstkan ska dérfor

avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1A LOU).

y/a
(/ZAW %

; vy
Susanne ag{ge ,ki” :

Radman

Foredragande har varit Martin Nyman.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga f6rvaltningsrittens
beslut ska skriva till Kammarratten i
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
eller limnas till f6rvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in tll
fotvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag di klaganden fick del av beslutet. Tiden
for 6verklagandet 61 offentligpart riknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen f6r 6verklagandet infaller pa
16rdag, s6ndag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
ricker det att skrivelsen kommer in nista
vardag.

For att ett overklagande ska kunna tas upp i
kammatritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten lamnat
provningstillstind om det 4r av vikt for
ledning av rittstillimpningen att
ovetrklagandet prévas, anledning
forekommer till Andring i det slut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars

finns synnetliga skil att prova 6verklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas star
forvaltningsrittens beslut fast. Det dr dirfor
viktigt att det klart och tydligt framgar av
ovetklagandet till kammartitten varfor man
anset att provaingstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med 6verklagande ska
innehalla

1. den klagandes namn, personnummer,
ytke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dér klaganden kan
nis for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i malet.
Om nigon petson- eller adressuppgift
andras ar det viktigt att anmaélan snarast
gors till kammarratten,

2. det beslut som &verklagas med uppgift

3. om forvaltningsrittens namn,
malnummer samt dagen f6r beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stod for
begiran om prévningstillstind,

5. den andring av férvaltningsrittens beshut
som klaganden vill fa till stdnd,

6. de bevis som klaganden vill 4beropa och
vad han/hon vill stytka med varje
sarskilt bevis.

Sktivelsen ska vara undertecknad av
klaganden eller hans ombud. Adressen till
forvaltningsritten framgar av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sinda in
fullmakt 1 original samt uppge sitt namn,
adress och telefonnummer.

Om nagon person- eller adressuppgift
dndras, ska Ni utan dréjsmal anmila
indringen till kammarritten.

I mil om 6verprévning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omrtidena vatten, energi, transporter och
posttjanster far avtal slutas innan tiden for
6verklagande av rittens dom eller beslut har
16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas nar tio
dagar har gatt fran det att ritten avgjort
malet eller upphiavt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbatt. Ett
ovetklagande av rittens avgorande fir inte
provas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns 1 16 kapitlet 1 de ovan
angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
6vetklagar kan Ni vinda Er till
forvaltningsratten.
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