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BAKGRUND

MKB Fastighets AB (nedan MKB) genomfor en upphandling av upphand-
lingskonsulter, ref.nr 15/19. Upphandlingen genomfors enligt reglerna om
Oppet forfarande i LOU och tilldelningsgrund 4r det ekonomiskt mest for-
delaktiga anbudet. Upphandlingen &r uppdelad i tre omraden; upphandlings-
konsulter for upphandling byggentreprenader, upphandlingskonsulter for
upphandling av tjénster och upphandlingskonsulter for upphandling av va-
ror. Anbud kan ldmnas p4 hela eller delar av upphandlingen och ramavtal

kommer att tecknas med minst tre leverantorer.

Av tilldelningsbeslut med tillhérande upphandlingsprotokoll den 27 augusti
2015 framgér att andra anbudsgivare 4n Upphandling Direkt Sverige AB
(nedan Upphandling Direkt) tilldelats avtalet. Det framgar ocksa att Upp-
handling Direkt inte ansetts uppfyll stillt krav vad géller huvudansvarig
konsults erfarenhet ~ bevis i form av inskickat CV visar pa 9,5 érs erfaren-
het vid tiden for sista anbudsdag att jamfSra med det krav pé minst tio 4rs

erfarenhet som anges i forfrigningsunderlaget.
YRKANDEN OCH INSTALLNING

Upphandling Direkt anséker om verprévning av upphandlingen och yrkar
att upphandlingen ska réttas p4 sa sitt att en ny anbudsprévning och utvir-
dering genomfors i vilka anbudet frn Upphandling Direkt inte ska diskvali-
ficeras. Upphandling Direkt anfor i huvudsak fSljande,

Upphandling direkt har i samarbete med tv4 andra sma foretag limnat anbud
pé delarna upphandlingskonsulter inom omridena entreprenader och tjéns-
ter. Totalt offererade konsulter 4r fyra stycken varav en ér utpekad som hu-

vudansvarig,
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Av forfrégningsunderlaget kan man utlésa att huvudansvarig konsult ska ha
minst 10 drs erfarenhet av heltidsarbete med upphandling inom LOU eller
LUF antingen som upphandlare/inkdpare, upphandlingschef/inképschef
eller konsult. Upphandling Direkt har l4st kravet och konstaterat att &r 2015
4r det 10 &r sedan Milena Parashkevova (offererad huvudansvarig konsult)
bdrjade arbeta med offentlig upphandling och att de déirmed kunnat offerera
henne som huvudansvarig. Upphandling Direkt kan inte utlisa av forfrag-
ningsunderlaget att kravet skulle vara sé restriktivt att erfarenhet p4 tio ar
skulle ha anskaffats t.0.m. sista anbudsdagen. Skulle det uttryckligen ha stitt
i forfrdgningsunderlaget skulle Upphandling Direkt ha haft mdjlighet att
sétta nigon av de andra offererade konsulterna som huvudansvarig, Forfrag-
ningsunderlaget brister i transparens och forutséigbarhet genom att MKB
tillimpar kravet pa ett oforutsigbart och restriktivt sitt och dirmed diskvali-
ficerar Upphandling Direkt vid anbudsprévningen.

Vidare tillimpar MKB tv4 olika tolkningar p4 hur man ska riikna 4r i for-
fragningsunderlaget. Huvudansvarig konsult ska enligt forfragningsunderla-
get dven ha genomfSrt minst sex fullstandiga sddana upphandlingsprojekt
som forfrdgan avser under den senaste tredrsperioden for de delar som offe-
reras. Anbudsgivaren ska ldmna uppgifter avseende konsultens uppdrag
genomforda efter &r 2012. Har gér MKB sjilv tolkningen att de senaste tre
dren dr dren efter 2012. Om &ren 2013, 2014 och 2015 ir de senaste tre ren
nér det giller ett av kraven &r det inte orimligt att som anbudsgivare anta att
de senaste 10 &ren dr perioden mellan 2006 och 2015. MKB har handlat i
strid med principerna om transparens och likabehandling och har avsiktligen
tolkat tiodrsperioden mer restriktivt én tredrsperioden i syfte att diskvalifi-
cera Upphandling Direkt. Forfrgningsunderlaget brister i transparens och
forutsebarhet genom att MKB tillimpar kravet pd ett ofSrutsdgbart sitt,

Av Upphandling Direkts anbud framgar det att Milena Parashkevova har

arbetat i minst tio &r med att genomfora upphandlingar inom LOU. MKB
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har noterat att hennes erfarenhet enligt CV bérjar 4r 2006. Det kan inte utli-
sas att CV krévs for att styrka kravuppfyllelse. Upphandling Direkt har inte
heller limnat CV pa Milena Parashkevova i hennes egenskap av huvudan-
svarig konsult utan for att hon offereras som konsult p4 omradet tjénster.
CV har inte anvénts pd ett sitt som foreskrivs i forfrAgningsunderlaget. Vid
motstridiga uppgifter i anbud bér den upphandlande myndigheten begira ett
fortydligande frén anbudsgivaren och inte dra slutsatsen att det &r uppgifter i
CV som har foretrdde framfSr uppgifter i andra delar av anbudet. Upphand-
ling Direkt har i sitt anbud uttryckligen angett att de uppfyller upphandling-
ens krav. Det &r vidare otydligt, ofSrutségbart och icke-transparent hur CV
skulle ha anvénts och det ldmnas till anbudsgivaren att inse eller ana att CV

eventuellt kommer att anvindas.

Vidare dr det inte tiden aktuellt krav syftar p4 utan kompetensniva motsva-
rande tio 4rs heltidsarbete. Milena Parashkevova har arbetat med det egna
foretaget Upphandling Direkt pd minst 50 procent vid sidan av en ordinarie
anstéllning som upphandlare pd Region Skane pa 100 procent under peri-
oden april 2011 - augusti 2014. Detta innebir att hon under minst tre &rs tid
har arbetat 150 procent. Arbetet pi Upphandling Direkt ska tillgodoriknas
och hirmed uppfyller huvudkonsulten stillt krav pa tio 4rs erfarenhet. Som
bevis pé detta kan man &ven titta pa forteckning av upphandlingar genom-
forda av Upphandling Direkt efter &r 2012 vari det framgér att en ganska
stor andel upphandlingar &r genomforda pé kort tid utdver heltidstjansten pd
Regibn Skéne. En korrekt hantering av anbudet skulle ha inneburit att MKB
begirt ett fortydligande om MKB inte ansg att det var utrett att aktuellt
krav uppfyllts genom bekriftelse i anbudet. I Upphandling Direkts anbud
finns vidare tvé andra konsulter som kan vara huvudansvariga och som upp-
tyller stéllda krav. Dérmed uppfyller anbudet som helhet samtliga krav i
upphandlingen.
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I'tilldelningsbeslutet kan vidare foljande utlasas. "Notering: Vad géller av
anbudsgivare AffidrsConcept i Stockholm AB offererad godkind huvudan-
svarig konsult som vid dagen for sista anbudsdag fortfarande var anstslld,
har denna person senare, under anbudsutvirderingen, ersatts av annan i
anbudet offererad person som uppfyller de i forfragningsunderlaget stillda
kvalificeringskraven.” MKB bryter mot principerna om likabehandling och
icke-diskriminering genom att tillita en anbudsgivare att byta ut huvudan-
svarig konsult men diskvalificera Upphandling Direkt p.g.a. att huvudansva-
rig konsult inte skulle uppfylla kravet p4 tio ars erfarenhet, Upphandling
Direkt har tvd andra konsulter i anbudet som har minst tio &rs erfarenhet av
offentlig upphandling pé heltid samt uppfyller samtliga krav p4 huvudansva-
rig konsult. Eftersom AffirsConcept Sverige AB (nedan AffarsConcept) har
fatt byta huvudansvarig konsult skulle dven Upphandling Direkt ha fétt gora
det med hénvisning till likabehandlingsprincipen. De tva konsulterna éir re-
dan offererade i anbudet med CV och meritforteckning och kunde ersétta
Milena Parashkevova som huvudansvarig konsult utan att forindra anbudet i
sak, pé precis samma sitt som AfféirsConcept fatt gora. Att forkasta Upp-
handling Direkts anbud p.g.a. att MKB gjort en egen otiktig tolkning av
anbudet och mot bakgrund av att andra anbudsgivare har fatt byta huvudan-
svarig konsult &r respektldst, oproportionerligt och diskriminerande. Vidare
saknar kravet pd utpekande av huvudansvarig konsult faktisk betydelse ef-
tersom huvudansvarig konsult kan bytas ut under avtalstiden. Det anges i
kontraktsvillkoren att organisationen bestims i samband med kontrakt och
det tillmits inte ndgon faktisk betydelse pa foreslagen huvudansvarig kon-
sult. Det strider mot proportionalitetsprincipen att diskvalificera anbud pa

denna grund.

Upphandling Direkt har lidit skada eftersom en korrekt utford kvalificering
och utvirdering hade resulterat i att bolaget tilldelats avtalet.
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MKB anser att ansékan om Sverprovning ska avslés och anfor i huvudsak

foljande.

Vid utvérderingen konstaterades att Upphandling Direkts huvudansvari ga
konsult inte uppfyllde kravet p4 tio &rs erfarenhet eftersom aberopad erfa-
renhet enligt konsultens CV inleddes &r 2006 och erfarenhetstiden dirmed
endast uppgick till (maximalt) 9,5 &r. Utgangspunkten vid provning enligt
LOU dér att relevant tidpunkt for kravuppfyllande ér sista anbudsdag. Abero-
pade bevis ska med andra ord visa att stillda krav uppfylls utifrin de forhal-
landen som rdder d& anbudet limnas in. I vissa fall kan det vara opropor-
tionerligt att kraven mdste vara uppfyllt redan d8, men i vart fall maste det
vara uppfyllt vid kontrollen av om skall-kraven dr uppfyllda. I det aktuella
fallet &r kravet inte uppfyllt vare sig vid anbudstidens utgang eller vid tid-
punkten for provningen av anbudet. En normalt omsorgsfull anbudsgivare
far enligt MKB:s uppfattning forvéntas kéinna till att kravprévningen i en
upphandling sker med utgéngspunkt i forhallandena vid sista anbudsdag,.
Likasd mdste en normalt omsorgsfull anbudsgivare inse att “minst tio &
betyder minst tio &r och bér d& konstatera att en erfarenhet som inleds 2006
ndr tio &rs lingd tidigast 2016-01-01. Aktuellt krav &r tydligt angett i for-
frégningsunderlaget och kravprdvningen har gjorts i enlighet med veder-
tagna principer for offentlig upphandling. Den hénvisning som Upphandling
Direkt gjort till “senaste 3-rs perioden” och “efter &r 2012” bor vidare lisas
mot bakgrund av vad som inledningsvis angetts angéende referensuppdrag i
punkt 3.6. i forfrigningsunderlaget vari det bl.a. anges att uppdraget ska ha
utforts under de tre senaste &ren riknat frin sista anbudsdag. Skrivningen
“efter &r 2012” — som avser referensuppdrag — har under alla forhallanden

ingen béring pé kravet pa tio &rs erfarenhet for huvudansvarig konsult,

Upphandling Direkts anbud uppfyller inte kravet pa 10 &rs erfarenhet. Av
konsultens CV framgar tydligt att erfarenheten borjade &r 2006. Eftersom
utvérderingen slutfordes under 2015 foreligger inget utrymme for tolkning i
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denna del. Det kan inte foreligga nigon skyldighet f5r upphandlande myn-
dighet att begdra komplettering av en anbudsgivares bevis till styrkande av
sin erfarenhet. Tvdrtom anvénds just CV i denna upphandling som ett verk-
tyg for att verifiera att angivna uppgifter i resterande del av anbuden #r kor-
rekta och i Gverensstimmelse med uppstillda krav. Den omstindigheten att
offererad huvudansvarig konsult arbetat mer &n 100 procent under viss pe-
riod kan inte medfora att detta rdknas som en langre erfarenhetstid och dér-
med ldka bristen avseende kravet pa tio rs erfarenhet. Utgangspunkten for
beddmningen méste vara antalet &r som en konsult har varit verksam, dven
om konsulten i perioder arbetat fler timmar #n vad som motsvarar heltid.
Inte heller fler genomforda upphandlingsprojekt 4n vad som motsvarar en
heltidstjénst skulle kunna medfora att en leverantdr far tillgodorakna sig
extra erfarenhetstid. Vidare &r ingivande av CV for bade huvudansvarig of-
fererad konsult och dvrig personal ett obligatoriskt krav enligt punkt 3.6 i
forfrdgningsunderlaget. En normalt omsorgsfull anbudsgivare méste inse att
de uppgifter som ldmnas i bifogade CV kommer att tillmiitas betydelse i
upphandlingen och anvéndas for att kontrollera uppgifter som anbudsgiva-

ren lamnat,

MKB tillbakavisar att utvirderingen av AffirsConcepts anbud skulle strida
mot likabehandlings- eller icke-diskrimineringsprincipen. I forevarade fall
var offererad huvudansvarig konsult fortfarande anstélld hos AffarsConcept
nér sista anbudsdag passerade, varfor det obligatoriska kravet var uppfyllt. I
forfragningsunderlaget foreligger inte nigot krav p4 att den offererade hu-
vudkonsulten inte fér bytas ut under avtalstiden. Eftersom konsulten var
anstdlld vid den tidpunkten, har det enligt MKB:s uppfattning inte forelegat
négon brist i anbudet i den delen. Den situationen kan inte anses jimforbar
med situationen att anbudsgivare misslyckas med att uppfylla krav i upp-
handlingen pd grund av en oriktig tolkning av forfragningsunderlaget. Den
omsténdigheten att det i anbudet upptas andra konsulter vars erfarenhet moj-

ligen skulle uppfylla kraven avseende huvudansvarig konsult innebir inte att
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MKB haft ndgon skyldighet att vid utvérderingen frng4 de limnade uppgif-
terna och istéllet utvirdera ndgon annan konsult som huvudansvarig, Nagon

skyldighet att begira fortydliganden eller kompletteringar foreligger inte.

Upphandling Direkts anbud har rétteligen forkastats och det 4r MKBs upp-
fattning att bolaget inte har lidit skada.

SKALEN FOR AVGORANDET
Tillimpliga bestimmelser m.m.

En upphandlande myndighet ska enligt 1 kap. 9 § LOU behandla leverants-
rer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sitt samt genomfora upphand-
lingar pd ett Sppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om émse-

sidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

Av 16 kap. 4 och 6 §§ LOU framgér att forvaltningsritten kan prova om

en upphandlande myndighet har brutit mot ndgon bestdmmelse i lagen och,
pé talan av en leverantdr som lidit eller kan komma att lida skada, besluta
att en upphandling ska géras om eller fir avslutas forst sedan rittelse
giorts. Vid dverprévningar enligt LOU géller att forvaltningsritten i princip

endast provar de sirskilt angivna frigor som sdkanden tar upp.
Tilliimpliga delar av forfriagningsunderlaget

2.8 Sista anbudsdag
Anbud skall ldmnas senast 2015-05-20

3.6 Teknisk och yrkesmiissig kapacitet

Huvudansvarig konsult for utforande av uppdrag

Anbudsgivaren skall tillhandahélla en utpekad huvudansvarig konsult fér enskilda
uppdrag samt ange en erséttare i hindelse av frinvaro/otillginglighet av den hu-
vudansvariga konsulten.
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Huvudansvarig konsult ska:

- Haminst 10 &rs erfarenhet av heltidsarbete med upphandling inom LOU
eller LUF antingen som upphandlare/inképare, upphandlings-
chef/inképschef eller konsult.

- Ha genomfort minst 6 fullstdndiga upphandlingsprojekt som forfragan av-
ser under den senaste 3-&rs perioden for de delar som offereras.

[.]

Anbudsgivaren skall l&mna uppgifter avseende konsultens uppdrag av genomforda
efter ar 2012. I redovisningen ska framg kort beskrivning av respektive uppdrag,
en kontaktperson for respektive uppdrag, med uppgift om befattning och telefon-
nummer. Uppgifterna om angivna kontaktpersoner ska vara aktuella.

Erfarenhet Gvrig personal

[...]

Anbudsgivaren skall i anbudet namnge de personer som offereras. CV for offererad
personal skall bildggas anbudet.

[...]

Bifoga forteckning dver utforda uppdrag for huvudansvarig konsult. (Fritextsvar)
Ar CV bifogade for offererade konsulter? (Ja/nej svar)
Kravgrins Ja

Nej

5.1 Stegvis provning
Samtliga anbud kvalificeras, provas och utvirderas enligt nedan beskrivna steg.

5.2 Kvalificering

Vid det férsta steget prévas om anbudet &r korrekt inlimnat, om anbudet uppfyller
forfragningsunderlagets administrativa krav samt stdllda kvalificeringskrav pé le-
verantéren. Anbud som &r korrekt inlimnade och kompletta genomgér direfter en
provning av att Anbudsgivaren uppfyller stillda kvalificeringskrav, dvs. krav pa
leverantdren.

De anbud och Anbudsgivare som uppfyller kraven ovan gér vidare till steg tva,
Ovriga forkastas.

Forvaltningsriittens bedomning

Den friga forvaltningsrétten har att ta stillning till & om MKB har forfarit
korrekt nér Upphandling Direkts anbud utesléts ur upphandlingen.

Ett anbud som inte uppfyller forfragningsunderlagets obligatoriska krav, s.k.
ska-krav, ska som regel inte beaktas vid utvérderingen. Det 4r den upphand-

lande myndigheten som kontrollerar att de krav som stéillts upp i forfrag-
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ningsunderlaget 4r uppfyllda och som utvirderar anbuden. Det finns inte
négot uttalat krav i LOU, och foljer inte heller av de allménna EU-rittsliga
principerna, att alla obligatoriska krav ska vara uppfyllda nér anbudet ges in.
Om inget annat sérskilt anges i forfrigningsunderlaget forutsitter dock kon-
trollfSrfarandet att obligatoriska krav &r uppfyllda néir anbudsfristen gér ut,
under forutsittning att det inte skulle vara oproportionerligt att kréva att

kravet ska vara uppfyllt vid den tidpunkten.

Av punkt 3.6 i forfrigningsunderlaget framgér de obligatoriska krav som
stélls pd anbudsgivarens tekniska och yrkesméssiga kapacitet. Anbudsgiva-
ren ska séledes offerera en huvudansvarig konsult som ska ha minst tio &rs
erfarenhet av heltidsarbete med upphandling. Med beaktande av hur kravet
formulerats i forfrdgningsunderlaget, samt att det utgér ett kvalifice-
ringskrav och ddrmed ett krav pa leverantéren, kan det enligt forvaltnings-
rattens mening inte tolkas p4 annat sétt &n att kravet skulle vara uppfyllt nar
anbudet limnandes, dvs. senast den 20 maj 2015. Offererad huvudansvarig
konsult méste darfor inneha tio ars erfarenhet senast vid detta datum for att
uppfylla kravet. Forfrigningsunderlaget brister enligt forvaltningsréttens
mening inte i transparens pé det sitt som Upphandling Direkt gor gillande.
Vad Upphandling Direkt anfor angéende kravet avseende genomforda upp-

handlingsprojekt dndrar inte denna bedémning.

Upphandling Direkt har visserligen i sitt anbud angivit att huvudansvarig
konsult har arbetat i minst tio &r med att genomfdra upphandlingar inom
LOU som upphandlare och konsult. Den upphandlande myndigheten ska
som huvudregel kunna forlita sig pé att leverantSrens uppgifter i anbudet &r
korrekta, s linge inget bevis p4 att kravet &r uppfyllt har kravts eller ndgot
annat indikerar att s inte r fallet. Av punkt 3.6 i forfrgningsunderlaget
framgér det att CV ska bifogas for offererade konsulter. Aven om det inte
uttryckligen anges att det i mélet aktuella kravet kommer att kontrolleras

mot bifogat CV maste det ha statt klart for varje rimligt informerad och
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normalt aktsam anbudsgivare att kravet skulle kunna komma att kontrolleras

utifrén den information som framgér av CV som bifogats anbudet.

MKB har vid kontroll av Upphandling Direkts offererade huvudansvarig
konsults CV funnit att kravet avseende tio ars erfarenhet inte ir uppfyllt
eftersom konsultens erfarenhet inleddes &r 2006, Detta 4r en uppgift som
MKB inte kan bortse ifrin oavsett vad Upphandling Direkt i Ovrigt har an-
givit i anbudet. Upphandling Direkt gér inte heller gillande att uppgiften i
sig skulle vara felaktig. Saledes ska offererad konsults erfarenhet riknas
med utgdngspunkt frin tidsangivelsen i hennes CV. Det #r dirmed enligt
forvaltningsrittens mening utrett att Upphandling Direkts anbud inte upp-
fyller aktuellt kvalificeringskrav. Vad Upphandling Direkt i dvrigt gor gél-
lande om att offererad huvudansvarig konsult ska fa tillgodoriknas tid under
vilken hon arbetat mer &n heltid, att kravet saknar betydelse eller att anbudet
som helhet uppfyller kravet foranleder enligt forvaltningsritten inte heller

ndgon annan bedémning.

Slutligen har férvaltningsrétten att ta stillning till om MKBs behandling av
Upphandling Direkts och AfférsConcepts anbud med avseende pa byte av
ansvarig konsult strider mot likabehandlings- och icke-diskriminerings-
principerna. Savitt framgér i malet uppfyllde AffirsConcepts ansvarige per-
son de obligatoriska kraven vid den inledande prévningen, medan den av
Upphandling Direct angivna ansvariga personen inte uppfyllde samtliga
obligatoriska krav vid den tidpunkten. Av de tv4 har dirfor endast Af-
farsConcepts anbud gétt vidare till nésta steg i provningen. I praxis har det
ansetts strida mot likabehandlingsprincipen att efter anbudstidens utging ge
en anbudsgivare tillfille att fortydliga eller komplettera anbudet med upp-
gifter som krévs for att samtliga obligatoriska krav ska vara uppfyllda. Sale-
des har MKB varit forhindrat att 18ta Upphandling Direct éndra offererad
huvudansvarig konsult for att pa sa vis uppfylla kravet. Mot denna bakgrund
har MKB inte handlat i strid mot négon av de grundliggande principerna for
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upphandling och Upphandling Direkt har inte heller lidit skada av MKBs

provning av anbuden.

Sammanfattningsvis har MKB haft fog for att utesluta Upphandling Direkts
anbud ur upphandlingen och bolaget har saledes inte lidit négon skada.

Upphandling Direkts ansékan om &verprovning ska darfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3109/1B LOU)

Kerstin Har@ en

Foredragande i malet har varit Lina Andersson.




DV 3109/1B -LOU 2013-06 = Producerat av Domstolsvecket

2112

inwlg de

j‘ SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga fétvaltningsrittens beslut

ska skriva till Kammarritten 1 G6tebotg,
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas till
férvaltningsritten.

Ovetklagandet ska ha kommit in till
forvaltningsritten inom tre veckor frin den dag
da klaganden fick del av beslutet. Om beslutet
har meddelats vid en muntlig férhandling, ellex
det vid en sidan férhandling har angetts nir
beslutet kommer att meddelas, ska dock
Sverklagandet ha kommit in inom tre veckor
ftin den dag dotnstolens beslut meddelades.
Tiden for 6verklagandet for offentlig part riknas
frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
lérdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nydrsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag,

For att ett éverklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att prévningstillstand
meddelas. Kammarritten limnar
provningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla
siktigheten av det slut som
forvaltningsratten har kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstdnd
meddelas gar att bedéma riktigheten av
det slut som forvaltningsritten hat
kommit till,

3. det ir av vikt f6r ledning av
rittstillimpningen att Sverklagandet
prévas av hogre ritt, eller

4. det annars finns synnerliga skil att préva
éverklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas star
forvaltningstittens beslut fast. Det 4t dirfor
viktigt att det klart och tydligt framgit av
Sverklagandet till kammartitten vatfdtr man
anser att provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med Gverklagande ska innehalla
1. Klagandens petrson-/organisationsnummer,
postadress, e-postadtess och telefonnummer

till bostaden och mobiltelefon. Adtess och
telefonnummer till klagandens atbetsplats
ska ocksi anges samt eventuell annan adress
dit klaganden kan nis fér delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i malet —
och om de fortfatande ir aktuella — behover
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadtess, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
person- eller adtessuppgift andras, ska
andringen utan dréjsmal anmilas till
kammarritten.

2. den dom/beslut som Gverklagas med
uppgift om férvaltningstittens namn,
malnummer samt dagen fér beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd fér en
begiran om provaingstillstind,

4. den indring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill 4 till stind,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad
han/hon vill stytka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till forvalthingsritten framgir av
domen/beslutet.

I mil om Gverprévning enligt lagen (2007:1091)
om offentlig upphandling eller lagen (2007: 1002)
om upphandling inom omridena vatten, energi,
transporter och posttjinster fir avtal slutas innan
tiden £6r 6verklagande av tittens dom eller
beslut har 16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas
niir tio dagar har gitt frin det att ritten avgjort
milet ellet upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall far avtal slutas omedelbart. Ett
dverklagande av rittens avgdrande fir inte
provas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan angivna
lagasna.

Behéver Ni fler upplysningar ot hur man
Gverklagar kan Ni vinda Ex till
forvaltningsritten.




