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BAKGRUND

Arbetsformedlingen genomfér 58 upphandlingar av rehabiliteringstjdnster
avsedda for 58 leveransorter, med gemensamt forfradgningsunderlag (Dnr
Af-2010/424665, Rehabiliteringstjanster 2011). Arbetsférmedlingen avser
att teckna avtal med si manga leverantdrer per upphandling som krévs for
att sikerstilla leverans av uppskattade volymer. For de upphandlingar dir
Arbetsformedlingen avser att teckna avtal med flera leverantorer har leve-
rantdrerna rangordnats och Arbetsformedlingen kommer i enlighet med

rangordningen att tilldmpa en rak avropsordning.

 tilldelningsmeddelade den 18 augusti 2011 forkastade Arbetsformedlingen
anbuden fran Arbetslivsresurs pé bl.a. de nio orterna Goteborg, Halmstad,
Helsingborg, Jonkoping, Karlskrona, Lidk6ping, Mdlndal, Skdvde och
Umed. Som skil angavs i samtliga fall att Arbetslivsresurs inte visat att man
har tillrickligt antal samordnare med efterfragad erfarenhet (for Skdvde an-

gavs bara “'Visar inte tillrackligt antal samordnare™).

YRKANDEN M.M.

Arbetslivsresurs soker verprovning av upphandlingarna pd de nio ovan-
namnda orterna och yrkar att upphandlingarna ska réttas genom att Arbets-
livsresurs anbud ska anses kvalificerade for utvirdering inom respektive upp-
handling. Till stod hirfér anfor Arbetslivsresurs bl.a. foljande. Samtliga CV
for samordnare som Arbetslivsresurs har ingett i upphandlingarna uppfyller
skall-kraven och borde ha godkiints. Fér det fall nagon eller ndgra av samord-
narnas CV inte uppfyller skall-kraven skulle ratteligen Arbetslivsresurs anbud
anda ha kvalificerats for utvirdering avseende den del av offererad volym
som hanteras av de/den samordnare vars CV uppfyller skall-kraven. Genom
att istillet utesluta anbuden frén Arbetslivsresurs i deras helhet har Arbets-

formedlingen agerat i strid med forfragningsunderlaget, transparensprincipen,
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likabehandlingsprincipen och 1 kap. 9 § LOU. Detta har medfort skada for
Arbetslivsresurs som, om dessa principer hade iakttagits, skulle ha fatt till-
ricklig hog utvirderingspodng for att antas som leverantor. — Skall-kravet i
punkt 3.5 i forfrigningsunderlaget dr uppfyllt ifall den samordnare som offe-
reras har minst ett ars erfarenhet som projektledare, samordnare, utbildnings-
ansvarig eller liknande. Av tilldelningsbeslutet framgér inte vilka brister som
foreligger i de aktuella CV som inte bedomts uppfylla kraven. Arbetslivs-
resurs 4r dock av uppfattningen att samtliga samordnare som man offererat
har ett CV som visar minst ett ars relevant erfarenhet. — Av punkt 6.3 1 for-
frégningsunderlaget framgdr att anbud ska lamnas pé hela tjdnsten och for
minst tio samtidiga deltagare per upphandling. Anbudsgivaren har siledes
mbjlighet att ensidigt bestimma sig for att offerera endast en del av den totala
volymen i en upphandling. Arbetsférmedlingen kan anta flera leverantdrer pa
samma upphandlingsort for att ticka behoven. S& har Arbetsférmedlingen
gjort i manga av de 58 upphandlingarna. Det kan siledes forhélla sig sa att
nagon eller nagra av de av Arbetslivsresurs offererade samordnarna i upp-
handlingarna anses uppfylla skall-kraven i punkt 3.5 i forfrgningsunderlaget,
men att Arbetslivsresurs anbud trots detta har diskvalificerats. Om Arbetslivs-
resurs pa en ort offererar tvd samordnare med kapacitet om 50 deltagare var-
dera, och bara en av dem beddms som kvalificerad, borde Arbetslivsresurs
kvalificeras for utvirdering avseende 50 platser, inte noll. Arbetslivsresurs
hade ju nimligen kunnat vilja att offerera endast 50 platser. Det faktum att
Arbetslivsresurs anbud inte anses kvalificerat for en ytterligare del av den
totala volymen kan inte f& paverka frigan om kvalificering for den volym dér

samordnaren uppfyller alla krav.

Arbetsformedlingen bestrider ingripande enligt LOU och anftr bl.a. {ol-
jande. Av punkt 3.5 i forfrégningsunderlaget framgar tydligt att samordna-
ren ska ha minst ett ars erfarenhet av efterfragade arbetsuppgifter. Det
framgar ocksa att en samordnare ska ansvara for samordning av maximalt

60 deltagare, vilket innebir att vid 60 deltagare krivs en samordnare. Av
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punkten 6.3 framgar att anbudet ska limnas pé hela tjdnsten och for minst
10 samtidiga deltagare per upphandling. Anbudsgivaren kan offerera upp
till hogsta angivna volym samtidiga deltagare per upphandling. Av detta
foljer att samtliga skall-krav ska vara uppfyllda for hela anbudet. Samord-
nare som uppfyller skall-kraven avseende kompetens och erfarenhet ska
finnas for hela den volym som anbudsgivaren offererat, for att anbudet ska
vara kvalificerat for utvirdering. Varje anbud ska séledes anses som en
sammanhallen enhet som antingen ska anses uppfylla skall-kraven i sin
helhet eller inte. Det skulle strida mot likabehandlingsprincipen och mot
principen om transparens och dppenhet om Arbetsformedlingen ensidigt
beslutade om att anbud kan anses delvis kvalificerade och lét denna del av
anbudet g4 vidare till utvirdering. Konsekvensen av att ett anbud inte upp-
fyller skall-kraven kan inte bli annan #n att anbudet i friga ska forkastas i
dess helhet. — Arbetslivsresurs har i de aktuella anbuden inte visat att man
har tillrickligt antal samordnare med efterfrégad erfarenhet i upphandling-
ar for Goteborg, Halmstad, Helsingborg, Karlskrona, Lidkdping, MdIndal
och Umea. I upphandlingarna for Halmstad, Lidkoping och Skdvde har
Arbetslivsresurs offererat samordnare som ansvarar for fler deltagare &n
vad som enligt forfrigningsunderlaget utgdr maximalt antal deltagare per

samordnare.

Arbetslivsresurs genmiler bl.a. foljande. Samtliga de samordnare som
Arbetslivsresurs har offererat har de facto en efterfragad erfarenhet som
stricker sig langre #n ett &r. Den typ av uppdrag som mélet géller strécker
sig normalt 6ver ett flertal &r och den absoluta merparten av uppdragen
stricker sig Atminstone dver ett &r. Av uttryck som “lang erfarenhet”,
“|angvarig erfarenhet” och liknande maste det anses framg att den erfa-
renhet som avses dr mer #n ett ir lang. Arbetsformedlingen méaste vid
granskningen av Arbetslivsresurs anbud ha insett detta. — Arbetslivsresurs
anser att de skall-krav som avser samordnarnas kompetens och vilka delar

anbud kan ldmnas pa #r klart och tydligt utformade. Det finns ingen skriv-
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ning i nagot av dessa skall-krav, eller i forfragningsunderlaget i dvrigt, som
hindrar att en anbudsgivare antas for en del av sin offererade volym. Detta
4r ocksa fullt rimligt med tanke pé vilken typ av skall-krav det dr fraga om.
Skall-kravet avseende samordnarens erfarenhet hanfor sig ndmligen inte
till hela den tjénst/volym som offereras inom ett visst arbetsmarknadsom-
rade. Endast en avgrinsad del av anbudet dr beroende av en viss samordna-
res erfarenhet, nimligen den del av den totala offererade volymen som just
denna samordnare ska svara for. For det fall en av de offererade samord-
narna skulle anses icke-kvalificerad, har detta ingen betydelse for de delar
av den offererade volymen dir det finns kvalificerade samordnare. Att lata
ett anbud kvalificeras for endast en del av offererad volym skulle sdledes
vare sig sté i strid med forfrigningsunderlaget eller med négon grundlég-
gande upphandlingsréttslig princip. Daremot stér det i uppenbar strid med
forfragningsunderlaget, likabehandlingsprincipen och transparensprincipen
att tillimpa de aktuella skall-kraven pé det sitt som Arbetsfdrmedlingen nu
gjort. Arbetsformedlingens tillimpning diskriminerar de anbudsgivare,
som offererat ndgon samordnare som inte godkénns, med negativa verk-
ningar dven for deras anbud av godkénda samordnare. — Arbetsformedling-
en har medgett att ett antal av de av Arbetslivsresurs offererade samordnare
ar godkénda. De minsta volymer som Arbetslivsresurs ska anses kvalifice-
rade for 4r darfor 66 i Géteborg, 32 i Halmstad, 50 i Helsingborg, 50 1 J6n-
koping, 40 i Karlskrona, 32 i Lidkdping, 70 i M&Indal, 65 i Skdvde och 50

i Umea.

Arbetsformedlingen genmiler bl.a. f5ljande. Arbetslivsresurs har i sitt
yttrande limnat kompletterande information rérande de offererade samord-
nare som Arbetsformedlingen inte har godként. Aven om dessa har den
faktiska kompetens och erfarenhet som efterfragas, kan den nu lamnade
informationen inte ldggas till grund for en &ndring av Arbetsformedlingens
beslut att inte godkinna den. Den nytillkomna informationen framgér de

facto inte av anbudet, och det 4r endast anbudet som kan lidggas till grund
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for en beddmning av huruvida forfragningsunderlagets uppstéllda krav dr
uppfyllda eller inte. — Uttrycket “ldng erfarenhet” &r relativt. Forfragnings-
underlaget anger under rubriken 3.5 att anbudsgivaren till anbudet ska foga
CV eller meritforteckning som visar att samordnaren/samordnarna har den
erfarenhet som efterfragas, dvs. minst ett ars erfarenhet. Det &r ett konkret
formulerat krav som inte kan missforstds. Det gar inte att anta att det finns
en undre grins for begreppet “lang erfarenhet” som medfor att man kan
sluta sig till att det ror sig om mer &n ett ars erfarenhet av att verka som
samordnare. Forfragningsunderlaget ar tydligt formulerat. Arbetslivsresurs
har i anbudet inte visat att de aktuella personerna har den minst ettériga
erfarenhet som krivs. — Av forfrdgningsunderlaget framgér under punkten
5.1 att anbuden utvirderas per upphandling och att Arbetsformedlingen
kommer att anta de anbud som uppfyller samtliga kvalificeringskrav och
skall-krav och far hogst sammanlagd podng vid prévningen utifrén utvér-
deringskriterierna for kvalitet och pris. Det framgér tydligt att anbudet
maste uppfylla samtliga skall-krav. Ett av skall-kraven &r att det ska vara
en samordnare for hogst 60 deltagare. Ett anbud som avser mer &n 60 del-
tagare kan darfor inte anses uppfylla samtliga skall-krav om det endast
finns en godkind samordnare. Om exempelvis 100 deltagare offereras
maste det finnas minst tva samordnare. Det framgar séledes tydligt att
samtliga skall-krav ska vara uppfyllda for hela den offererade volymen for
att anbudet ska bli foremal for utvirdering. Forfragningsunderlaget kan
inte tolkas som att en anbudslimnare som endast kunnat visa tillrdckligt
antal samordnare med den efterfragade erfarenheten for en del av den offe-
rerade volymen ska anses kvalificerad, och ddrmed ska utvirderas avseen-
de kvalitet och pris, for den volymen. Det dr korrekt som Arbetslivsresurs
papekat att anbudsgivaren ensidigt vljer hur stor volym man offererar.
Volymen anges dock som ett absolut antal. Det &r dérfor inte mdjligt for
Arbetsformedlingen att dela upp anbudets volym nér inte anbudet i dess

helhet uppfyller stéllda skall-krav.
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UTREDNINGEN I MALET

I forfragningsunderlaget anges, under punkten 3.5 (Personella resurser och
kompetenskrav), bl.a. foljande. "For uppdraget krévs att leverantdren har
tillgang till personalresurser som uppfyller nedan angivna kompetenskrav.
Observera att all kompetens varken behdver finnas hos en och samma per-
son eller under hela tjinstens utforande. Det &r enbart under de moment
som kriver den specifika kompetensen som den méste finnas tillgénglig.
Arbetsformedlingen efterfrdgar inte namn och CV/meritforteckning forrén
infor avtalstecknande (med undantag for samordnaren/samordnarna). [---]
Anbudsgivaren skall i anbudet bekrifta att denne vid avtalstecknandet for-
fogar dver personalresurser med foljande kompetens:{---] 8: Samordnare.
D4 uppdraget innebir manga I5pande kontakter med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretag m.fl. dr det viktigt att leverantdren kan samord-
na och koordinera verksamheten med berdrda parter. Leverant6ren skall ha
en samordnare som har minst ett &rs erfarenhet av att ansvara for bl.a. 16-
pande kontakter med flera parter, logistik, uppfoljning, kvalitetssdkring
och rapportering, exempelvis erfarenhet som projektledare, samordnare,
utbildningsansvarig eller liknande. En samordnare skall ansvara for sam-
ordnare av verksamhet for maximalt 60 deltagare. Det innebdr att vid 60
deltagare krivs en samordnare pé heltid. Har samordnaren ansvar for ett
mindre antal deltagare kan samma person dven ha andra arbetsuppgifter i
proportion till antalet deltagare. [---] Uppfyller anbudsgivaren ovanstdende
skall-krav? (Ja/Nej svar).Kravgrdns Ja/nej.”

1 forfragningsunderlaget anges, under punkten 5.1 (Anbudsprocessen),
foljande. “Provning av anbud sker i tre steg: 1. Forst provas om anbudet
uppfyller de kvalificeringskrav som stills pa leverantdren. 2. Dérefter pro-
vas om anbudet uppfyller de skall-krav som stills i forfrégningsunderlaget.
3. De anbud som uppfyller ovanndmnda krav utvirderas ddrefter enligt de

faststillda utvirderingskriterierna. Anbuden utvérderas per upphandling.
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Arbetsformedlingen kommer att anta de anbud som uppfyller samtliga kva-
lificeringskrav och skall-krav och fér higst sammanlagd poéng vid prov-

ningen utifran utvirderingskriterierna for kvalitet och pris, se bilaga 2.”

I forfragningsunderlaget anges, under punkten 6.3 (Delar som anbud kan
lamnas pd), foljande. "Anbud skall limnas pa hela tjénsten och for minst
tio samtidiga deltagare per upphandling. Anbudsgivaren kan offerera upp
till angiven hogsta volym samtidiga deltagare per upphandling/ arbets-
marknadsomrade, se bilaga 1. Anbudsgivaren har uppfyllt ovansiaende

skall-krav (Ja / Nej svar). Kravgrdns: Ja/ Nej. "

I de av Arbetslivsresurs i anbuden bilagerade CV:n for offererade samord-
nare, som Arbetsformedlingen inte har godkint, anges bl.a. f6ljande.
Goteborg: A har god och ldngvarig erfarenhet av samverkan med andra
myndigheter, bdde som uppdragstagare men dven nér det géller samplane-
ring av olika stédinsatser och resurser for kunden.

Halmstad: B har lang erfarenhet av samordna uppdrag dér flera parter ingér
exempelvis myndigheter, sjukvérd och arbetsgivare.

Helsingborg: C har langvarig erfarenhet av samordning av uppdrag at
Arbetsformedlingen och tidigare Forsikringskassan. Exempel pd uppdrag:
omstillningsuppdrag med uppsagd personal inom bl.a. transport- och
byggbranschen, metallindustrin samt fastighetsbranschen.

Jonkoping: D r konsult med 1ang erfarenhet av att stodja, véigleda och coa-
cha manniskor som befinner sig i en forindringssituation. Léng erfarenhet
av att utreda och bedoma arbetsférméaga och gora handlingsplan for arbets-
livsinriktad rehabilitering och arbetstergang. D har under 2009 och 2010
varit projektledare for flera stora omstillningsuppdrag bl.a. Husquarna.
Karlskrona: E har l&ng erfarenhet av att genomfGra uppdrag frén sévil ar-
betsgivare och trygghetsfonder som Forsikringskassan och Arbetsférmed-
lingen och #r vil insatt i géllande regelverk. Projektledare och utforande

konsult i stora omstillningsuppdrag TSL med uppsagd personal frdn bl.a.
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verkstadsindustrin. Varit samordnare av utredningar at Forsékringskassan
dér flera multidisciplindra kompetenser samverkar.
Lidkoping: F har l&ng erfarenhet av att genomftra och samordna uppdrag
dr flera parter #r inblandade, exempelvis Arbetsformedlingen och Forsdk-
ringskassan.
Molndal: G dr ocksé van projektledare i storre uppdrag sdsom Vistfastigheter,
Grona Jobb och Grona Trappan. Genomgatt projektledarutbildning.
Umed: H har lang erfarenhet av projektledning frdn bland annat Umed
kommun. Exempel pa uppdrag: arbetsfsrmagebedémningar, rehabiliterings-
omstillningar samt karrisrplanering, pdgaende sedan 2002. Rehabiliterings-
uppdrag for Férsikringskassan samt foretag i frimst Umed/Visterbottens

lan, individuellt samt gruppbaserad verksambhet, sedan 1994.

Arbetslivsresurs har dven ingett CV:n for offererade samordnare som god-
kéints av Arbetsformedlingen. En samordnare 4r offererad for bade Halm-
stad och Lidkdping. En annan &r offererad fér Borés och Skévde men pa

denna &r ordet "Borés” dverstruket med penna..

DOMSKAL

11 kap 9 § LOU anges att upphandlande myndigheter ska behandla leve-
rantdrer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande sitt samt genomfora
upphandlingar p4 ett Sppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna
om Smsesidigt erkinnande och proportionalitet iakttas. Om upphandlande
myndighet har brutit mot de grundliggande principerna i 1 kap. 9 § eller
ndgon annan bestdimmelse i LOU, och detta har medfort att leverantdren
har lidit eller kan komma att lida skada, ska rétten enligt 16 kap. 5 § LOU
besluta att upphandlingen ska gdras om eller att den far avslutas forst sedan

rattelse har gjorts.
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Den ena rdttsfirdgan som forvaltningsritten har att ta stillning till &r vilken
information, om nagon, som ryms i begreppen “ldng erfarenhet” och
langvarig erfarenhet”. Arbetsformedlingen menar, i sig korrekt, att dessa
begrepp ir relativa och att det inte gér att faststélla nigot exakt gréns for
vilket som #r den kortaste tdnkbara tid som kan rymmas déri. Detta innebér
dock inte att begreppen oavsett kontext &r tomda pa innehdll. Férvaltnings-
ritten instimmer med Arbetslivsresurs i att begreppen maste tolkas i sitt
sammanhang, framfor allt relaterat till vad det &r for typ av erfarenhet och
kompetens som efterfrigas. For den som arbetar som bérplockare eller som
telefonmottagare p4 ett callcenter, vilket &r exempel pd branscher som
priglas av korta och flykriga anstillningar, skulle formodligen nio ménader
anses vara en lang anstillnings- och erfarenhetstid. Géllande den human
resources -bransch som samordnarna verkar i, vilken med nédvandighet
priglas av en viss kontinuitet och dar efterfrdgad kompetens och erfarenhet
hos samordnaren #r pa en ganska hog niv4, kan enligt forvaltningsréttens
mening begreppen “lang erfarenhet” och “langvarig erfarenhet” anses in-
rymma ett pastdende om att erfarenheten dtminstone Sverstiger ett ar, om
detta stods av kontexten i CV:n i dvrigt. Att Arbetslivsresurs valt att ut-
trycka det i termerna “lang” eller "langvarig erfarenhet” istéllet for att pre-
cisera antalet ar bor inte ses som att man har missuppfattat férfrigningsun-
derlaget (vilket, som béda parter verkar anse, ar klart formulerat) utan bara
som att man inte formulerat svaret helt optimalt, vilket inte heller bor kré-
vas, jfr dom av Kammarritten i Sundsvall den 18 maj 2011 (mal nr 319—

321-11).

Den andra rttsfrdgan dr om en anbudsgivare, som pa en upphandlingsort
offererar flera samordnare varav en inte dr kvalificerad medan en eller flera
andra dr det, kan godk#nnas och utvirderas till den del som platserna hén-
fors till den eller de samordnare som har godkénts. Under béde avsnittet
“Personella resurser och kompetenskrav” och “Delar som anbud kan ldm-

nas pa” anges i forfrigningsunderlaget, med kursiv stil, kontrollfrégan om
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anbudsgivaren uppfyller kraven, foljt av svarsalternativen "Ja” och “Nej”.
Négot alternativ bendmnt “Delvis™ gives inte. Under "Anbudsprocessen”
anges att Arbetsfsrmedlingen kommer anta “de anbud som uppfyller samt-
liga kvalificeringskrav och skall-krav...”, det stér inte att de anbud som i
tillriickligt stor del uppfyller kraven kommer att antas. Férvaltningsritten
instammer forvisso i Arbetslivsresurs synpunkt att detta kunde ha uttryckts
annu tydligare. Aven nir det giller forfrigningsunderlaget méste dock
kunna accepteras dven formuleringar som inte &r optimala, jfr Hogsta {or-
valtningsdomstolens avgorande RA 2002 ref. 50. Forvaltningsritten in-
staimmer darfor i Arbetsformedlingen standpunkt att ett anbud pé en upp-
handlingsort bara kan antas eller forkastas i dess helhet och att denna till-

lampning inte strider mot ndgon upphandlingsrittslig princip.
Forvaltningsritten gor foljande bedomning.

Det dr ostridigt att en samordnare offererats for bade Halmstad med 33
deltagare och Lidkoping med 33 deltagare. Hon har dérfor offererats for
med dn maximala 60 antalet deltagare. Anbuden i Lidk&ping och Halmstad
ar darfor 5msesidigt beroende av att det andra anbudet inte antas, eftersom
den dubbeloffererade samordnaren inte kan ha 66 deltagare. Eftersom
(trots det gemensamma forfragningsunderlaget) varje ort betraktas som en
separat upphandling har, enligt férvaltningsréittens mening, Arbetsformed-
lingen haft ritt att kriiva anbudet pé en ort ska vara s& beskaffat att de offe-
rerade personella resurserna finns tillgéngliga oberoende av om ett anbud
pé en ort antas eller inte. Arbetsformedlingen har dirfor haft rétt att forkas-

ta Arbetslivsresurs anbud i Halmstad och Lidk&ping.

Arbetslivsresurs har inte heller i sitt svar pd Arbetsférmedlingens inlaga
motsagt att en samordnare &r offererad for bade Borés (50 deltagare) och
Skoévde (33 deltagare). Man har visserligen pa dennes CV kryssat dver

“Borés™ med penna, men det tolkar forvaltningsritten endast som en signal
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om att Bords inte omfattas av Sverklagandet. Mellan Arbetslivsresurs an-
bud i Boras och Skdvde rader darfor samma omvinda beroendeforhéllande
som i fallet med Lidkdping och Halmstad, dvs. det ena anbudet kan bara
antas om det andra inte antas. Arbetsférmedlingen har dérfor haft rétt att

forkasta Arbetslivsresurs anbud i1 Skévde.

P4 orten Jonkoping stér det, i offererade samordnaren D:s CV, att denna
“under 2009 och 2010 varit projektledare for flera stora omstéllningsupp-
drag bl.a. Husqvarna”. De uppgifter som D beskrivs ha "lang erfarenhet”
av dr inte av samordnar- eller projektledarkaraktdr. Utan stdd av ndgon
ytterligare formulering (t.ex. langvarig eller flerdrig erfarenhet) syftande pa
uppgifter av samordnar- eller projektledarkaraktér framgar det enligt {or-
valtningsrittens mening inte av anbudet att uppdraget under 2009-2010
omfattar minst ett ars tid. Arbetsférmedlingen har dérfor haft rétt att for-

kasta Arbetslivsresurs anbud i Jonkoping.

P4 orten Mélndal stér i CV att offererade samordnaren G &r “van projekt-
ledare i stdrre uppdrag”. Begreppet “van” 4r till skillnad frdn lang erfa-
renhet” och “langvarig” inte relaterat till tid. Darfor anser f6rvaltningsrit-
ten att det inte framgar att G har ett ars erfarenhet av projektledning e.d.
Arbetsformedlingen har darfor haft rétt att forkasta Arbetslivsresurs anbud

i MélIndal.

P4 orterna Goteborg, Helsingborg, Karlskrona och Umed anser forvalt-
ningsritten emellertid att det i de CV:n, som Arbetsformedlingen under-
ként, &nda far anses framga att de offererade samordnarna har minst ett ars
erfarenhet vardera av sddana samordningsrelaterade uppgifter som Arbets-
formedlingen efterfrigar. Arbetsfsrmedlingen har ddrmed brutit mot lika-
behandlings- och proportionalitetsprincipen. Eftersom detta har berdvat
Arbetslivsresurs chansen att tilldelas avtal av Arbetsformedlingen, har Ar-

betslivsresurs lidit skada eller kan komma att lida skada. P4 dessa fyra or-
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ter ska dirfor upphandlingen rittas genom att Arbetslivsresurs anbud inte

forkastas utan istillet tas med i utvirdering och rangordning. P4 sé sitt ska

Arbetslivsresurs ansokan delvis bifallas.
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1A LOU).

Magnus Schultzberg

rddman

Foredragande har varit David Munck.



SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens
beslut ska skriva tll Kammarritten i
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas
eller lamnas till forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in tll
forvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag da klaganden fick del av beslutet. Tiden
for overklagandet for offentligpart riknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
ricker det att skrivelsen kommer in nista

vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammarritten lamnar
provningstillstind om det dr av vikt for
ledning av rattstillimpningen att
dverklagandet prévas, anledning
forekommer till ndring 1 det slut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars
finns synnerliga skil att préva 6verklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens beslut fast. Det dr darfor
viktigt att det klart och tydligt framgar av
overklagandet till kammarritten varfér man
anser att provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med &verklagande ska
innehalla

1. den klagandes namn, personnummer,
yrke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till arbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nas for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i malet.
Om nagon person- eller adressuppgift
dndras ar det viktigt att anmalan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift

3. om forvaltningsrittens namn,
malnummer samt dagen f6r beslutet,

4. de skil som klaganden anger till stéd for
begiran om prévningstillstind,

5. den dndring av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill i till stind,

6. de bevis som klaganden vill dberopa och
vad han/hon vill styrka med varje
sirskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av
klaganden eller hans ombud. Adressen tll
forvaltningsritten framgér av beslutet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sinda in
fullmakt 1 original samt uppge sitt namn,
adress och telefonnummer.

Om nigon person- eller adressuppgift
indras, ska Ni utan dréjsmél anmila
andringen till kammarritten.

I mél om 6verprovning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjanster fir avtal slutas innan tiden for
overklagande av rittens dom eller beslut har
16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas nir tio
dagar har gitt frin det att ritten avgjort
malet eller upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
6verklagande av rittens avgdrande far inte
provas sedan avtal har slutits. Fullstindig
information finns 1 16 kapitlet i de ovan
angivna lagarna.

Behdver Ni fler upplysningar om hur man
overklagar kan Ni vinda Er all
forvaltningsritten.

DV 3109/1A LOU



