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YRKANDEN M.M.

Bakgrund

Utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna inom Stockholms stad
(staden) genomftr en upphandling av pedagogiska bemanningstjdnster (Dnr.
2.4.2-11170/2018) som ett forenklat forfarande enligt lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling, LOU. Syftet med upphandlingen &r att teckna ram-
avtal for att tillgodose behovet av vikarier vid kortare vakanser. Upphand-
lingen avser tre anbudsomraden: skola (anbudsomrade 1), forskola (anbuds-
omrade 2) och kdk (anbudsomréde 3). Skandinaviska Bemanningspoolen

AB (bolaget) limnade anbud i anbudsomradet skola.

Bolaget

Bolaget yrkar att forvaltningsrétten forordnar att upphandlingen ska goras
om avseende anbudsomrade 1, skola, och anfor bl.a. féljande. Stadens
utvdrderingsmodell strider mot transparensprincipen och likabehandlings-
principen. Avgorande for vilken leverantdr som tilldelas kontrakt i
upphandlingen &r vilken kvalitetspodng som staden viljer att ge
leverantoren. Det har darfor varit av stor vikt att det av upphandlingen
framgatt vad som genererar kvalitetspoéng, da detta varit avgdrande for hur
anbudsgivarna valt att utforma sina anbud. Staden har valt att utforma sin
utvirderingsmodell pa ett sdtt som innebér att antalet mervirden avgdr
vilken poédng en anbudsgivare kommer att tilldelas. Den utvdrderingsmodell
staden utformat innebdr att alla mervirden som identifieras i ett anbud maste

rdknas samman och sedan bestdms podngen efter antalet mervérden.

Modellen innebir att det inte ska ske ndgon beddmning eller virdering av ett
enskilt mervirde. For att anbudsgivarna ska veta vad som krivs for att fa ett

visst poéng ér det darfor oerhort viktigt att det tydligt framgér vad som utgor
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ett mervirde. Staden har dock konstruerat sin utvirderingsmodell pa ett sitt
som omdjliggor for anbudsgivarna att forutse vad om krévs for att utforma
ett konkurrenskraftigt anbud och att veta vad som krévs for att fa ett visst
mervirde och vad som ger och har gett poéng vid utvirderingen. Staden har
enbart angett exempel pa mervirden i upphandlingsdokumentet och anser
sig dérfor vara oforhindrad att ge poéng for andra mervérden &dn de som
angivits i upphandlingsdokumenten. Det har dérfor varit otydligt for
anbudsgivarna vad som efterfragas av beskrivningarna och vad som
kommer tillmétas betydelse vid utvérderingen. Utvdrderingsmodellen brister
mot denna bakgrund i transparens. Om anbudsgivarna inte vet vad som kan
anses utgora ett mervirde skulle den upphandlande myndigheten fa helt fria
hénder att i efterhand avgdra vad som utgdr ett mervirde och ddrmed
forbehélla sig fri provningsritt. Det 4r inte transparent eller lika-
behandlande. Anbudsgivare kan pa ett godtyckligt sétt komma att behandlas

olika vilket strider mot likabehandlingsprincipen.

Otydligheten i upphandlingsdokumenten giller t.ex. kvalitetskriteriet
rekrytering i punkten 2.4.3 och tillsdttning och uppfljning av uppdrag i
punkten 2.4.4. Vidare har staden inte beskrivit vad som krévs for att tilldelas
5 respektive 10 podng for utvirderingskriteriet introduktionsutbildning i
punkten 2.4.5.1.1 varpa dven detta utvirderingskriterium &r otydligt.
Bolaget har i sitt anbud beskrivit mervirden som staden ansett inte medfort
nagot mervirde alls samtidigt som staden identifierat mervirden som inte

framgatt som exempel.

En upphandlande myndighet har en skyldighet att forklara vad som krévs

for att fa ett sérskilt betyg eller podng. Staden har inte uppfyllt denna
skyldighet. En normalt omsorgsfull anbudsgivare har inte kunnat forutse hur
anbuden skulle utvérderas eller vad som skulle ligga till grund for

utvirderingen.
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Otydligheten avseende vad som krivs av en beskrivning for att fa ett visst
poédng har inneburit att bolaget varit forhindrad att [imna sitt mest kon-
kurrenskraftiga anbud. Detta har inneburit att bolaget lidit eller riskerat att
lida skada. Da bristerna hidnfor sig till det konkurrensuppstkande skedet

maéste upphandlingen goras om.

Slutligen begér bolaget att forvaltningsritten uppmanar staden att till
forvaltningsritten inge fullstindig kopia av utvdrderingsgruppens
anteckningar sa att forvaltningsrétten kan genomfra en granskning och sa
att mélet kan bli utrett i behorig ordning. Bolaget har begért ut utvirderings-
gruppens anteckningar fran staden. Vid utlimningen har mycket av
uppgifterna sekretessbelagts. Av den information som kan utldsas av
handlingarna blir det dock uppenbart att uppgifterna kan ha betydelse for

utgdngen i mélet.

Staden

Staden bestrider bifall och anfor bl.a. f6ljande. Staden har inte brutit mot
ndgon bestdmmelse i LOU eller mot ndgon av de gemenskapsrittsliga
principer som LOU vilar pa. Den bedémning och utvirdering som staden
gjort av inkomna anbud har skett pa ett korrekt sétt enligt de forutséttningar
som ges 1 upphandlingsdokumentet. For det fall brister skulle anses
foreligga sévitt avser upphandlingsdokumentet eller forfarandet i 6vrigt dr
bristerna inte av sadan art eller omfattning att kraven i LOU é&sidositts. Det
saknas darfor skal for beslut om att upphandlingen ska géras om, eller att

rittelse ska vidtas.

Tilldelning av poéng har gjorts utifran den podngtrappa som anges i
forfragningsunderlaget for respektive av dessa utvirderingskriterier.
Utvérderingen har gjorts av for varje utvirderingskriterium anpassade

utvirderingsgrupper, vilket framgér av upphandlingsdokumentet och fragor
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och svar, Staden 4r sannolikt Sveriges storsta bestéllare av bemannings-
tjinster inom det aktuella omréadet och har dirfor utgétt fran att anbuds-
givarna har en god grundnivé i sina processer. Om s4 inte varit fallet hade
anbudsgivarna, utifran stillda kvalificeringskrav, inte gatt vidare till

utvirdering.

Av forfragningsunderlaget avseende utvirderingskriteriet rekrytering
framgér att malet dr att prioritera de leverantSrer som utdver stéllda ska-krav
har sérskilt god forméga att rekrytera den personal som ska utfora tjdnsten.
For att erhalla poidng méste minst tre angivna punkter beskrivas. Vidare
anges att utvirderingsgruppen kommer att bedéma beskrivningen genom att
se vilka mervirden som finns i den. Det maste dérfor anses framga att
staden forvintar sig att anbudsgivare limnar sina basta anbud for att
redogdra for pa vilket sétt de har sdrskilt god formaga att rekrytera personal.
Att anbudsgivare nimner eller beskriver forekomsten av t.ex. en inter-
vjumetod innebir inte att detta utgor ett mervirde. Den naturliga tolkningen
dr att utvirderingsgruppen kommer att ge mervirdespodng for de metoder
etc. for t.ex. anbudsgivarens intervjuer eller organisering av verksamheten
som gar utver stadens ska-krav och som visar pa att arbetsgivaren har
sdrskilt god forméga att rekrytera. Det strider inte mot transparens- och
likabehandlingsprincipen att det i upphandlingsdokumentet inte anges precis
vilken typ av organisation eller intervjumetod som efterfragas och som ger

mervirdespoéng.

Staden har inte heller genom att inte tydligt redogéra for vad som utgor ett
mervirde, forbehallit sig fri provningsritt med skonsméssiga efterhands-
konstruktioner i strid med LOU. I upphandlingsdokumentet anges krav pa
tjinsten och krav pa den personal som ska hyras in. Om staden pa forhand
angett vilka ataganden som skulle bedomas som mervérden hade det riskerat
att resultera i samma svar fran anbudsgivarna. Inget utrymme skulle ges for

anbudsgivarnas egna arbetssitt. Kravspecifikationen dr tillrdckligt tydlig for
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att en rimligt informerad och normalt omsorgsfull anbudsgivare ska kunna
avgdra hur ett anbud bor utformas. Vad staden efterstravat med respektive
utvirderingskriterium framgér av upphandlingsdokumentet. En rimligt
informerad och normalt omsorgsfull anbudsgivare har kunnat forstd hur

denna skulle utforma sitt bista anbud.

Av forfragningsunderlaget avseende utvérderingskriteriet tillséttning och
uppf6ljning av uppdrag framgér att anbudsgivarens beskrivning ska
innehalla fem angivna punkter for att fa podng. Av punktlistan framgér
ocksa stadens minimikrav. Det framgér dven att stadens mal &r att prioritera
de leverantdrer som utgver stillda ska-krav har sirskilt god forméga att
tillsdtta personal som ska utfora tjinsten och f6lja upp pagaende och
avslutade uppdrag. Det har dédrmed tydligt framgétt att en beskrivning
innehéllande de av staden ndmnda obligatoriska punkterna inte automatiskt
ger podng utan att det ddrutdver krdvs identifiering av mervérden som gar
utdver stillda ska-krav. For att poéng for kvalitetssikring skulle ges har en
beskrivning behovt visa hur kvalitetssidkringen hanteras i just den aktuella
processen. Forfradgningsunderlaget kan inte rimligtvis uppfattas pa annat sitt
in att vad staden efterfragar dr beskrivningar av hur just anbudsgivaren

arbetar med tillsdttning och uppf6ljning av uppdrag.

Avseende utvirderingskriteriet introduktionsutbildning framgar av
forfragningsunderlaget att fem i forfragningsunderlaget angivna punkter
maste ingé i beskrivningen for att ge podng. Det framgér att malet ér att
prioritera de anbudsgivare som tar ansvar for att erbjuden personal har en
utbildning i sin roll som konsult och ddrmed bidrar till att konsulterna
snabbare kommer igéng i nya uppdrag och hos nya uppdragsgivare, samt
kénner sig trygg i sin roll. Inte minst med anledning av att uppdragen ofta 4r
av bradskande karaktér. Det framgar dven att om anbudsgivaren tillhanda-
héller och bekostar sddan utbildning pa arbetstid for sina anstéllda erhalles

5 eller 10 poiéing beroende pa hur vl innehall, frekvens, omfattning, metod
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for genomforande och uppfdljning bedoms leda till maluppfyllnad. Av det
framgér tydligt for en branschvan anbudsgivare sivil vad staden eftersdker
som vilka parametrar som kommer att beddmas i friga om méluppfyllnad.
Ingenting har hindrat s6kanden fran att limna en fullédig och korrekt
beskrivning av sin introduktionsutbildning. Staden har bedémt bolagets

beskrivning som godkénd. Fér 10 podng har hogre krav stillts.

Att staden inte redogjort for vilka beskrivningar som ansetts utgéra mer-
virden, beror inte pa och innebdr inte heller att staden har forbehéllit sig fri
provningsritt. Saklighet och objektivitet i utvdrderingen har tillsdkrats
genom att olika grupper med olika sammanséttningar, har utvérderat

inkomna anbud utifran respektive utvarderingskriterium.

Staden tillbakavisar bolagets pastadende att en upphandlande myndighet har
en skyldighet att forklara nirmare #n vad som gjorts vad som krévs for att fa

ett sdrskilt betyg eller podng.

SKALEN FOR AVGORANDET

Utgangspunkter for provningen

Upphandlande myndigheter ska behandla leveranttrer pé ett likvérdigt och
icke-diskriminerande sétt samt genomfora upphandlingar pa ett Sppet sitt.
Upphandlingar ska vidare genomf6ras i enlighet med principerna om dmse-

sidigt erkéinnande och proportionalitet (4 kap. 1 § LOU).

Om den upphandlande myndigheten har brutit mot nagon av de grund-
laggande principerna i 4 kap. 1 § LOU eller nigon annan bestdammelse i
LOU och detta har medfort att leverantdren har lidit eller kan komma att
lida skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska géras om eller att den

far avslutas forst sedan rittelse har gjorts (20 kap. 6 § LOU).
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I mal om ingripande enligt LOU géller som huvudprincip att den part som
gor gillande att en upphandling &r felaktig pa ett klart sétt ska ange pa vilka
omstindigheter han eller hon grundar sin talan (RA 2009 ref. 69). Det #r den
part som ansékt om Gverprévning av upphandlingen som har att visa att
denne lidit eller kan komma att lida skada av de pastadda bristema i upp-

handlingen (HFD 2013 ref. 53).

Den upphandlande myndighetens krav ska anges pa ett sitt som gor att varje
leverantér med utgangspunkt i upphandlingsdokumentet kan skapa sig en
bild av mojligheterna att limna ett konkurrenskraftigt anbud. Hoga krav bor
stillas pa noggrannhet, tydlighet och transparens i alla delar av ett upphand-
lingsdokument. Aven forfrigningsunderlag och utvirderingsmodeller som
inte dr optimalt utformade far dock godtas under forutsittning att de
principer som bér upp LOU och unionsritten inte Svertrids (RA 2002 ref.
50). Av EU-domstolens praxis framgar att upphandlingsdokument ska vara
utformade pa ett sadant sitt att alla rimligt informerade och normalt
omsorgsfulla leverantorer kan tolka informationen pa samma sétt (EU-
domstolens dom den 18 oktober 2001 i mal C-19/00 SIAC Construction).
Det visentliga &r att upphandlingsdokumenten &r sa klart och tydligt
utformade att en leverantor kan avgora vad den upphandlande enheten

tillméter betydelse (jfr RA 2002 ref. 50).

Enligt 8 § forvaltningsprocesslagen (1971:291), FPL, ska ritten se till att
maélet blir s& utrett som dess beskaffenhet krdaver. Hogsta forvaltnings-
domstolen har uttalat att om en part utan framgéng har begért hos den
upphandlande myndigheten att fa ta del av uppgifter som parten nskar
aberopa till stod for sin talan ankommer det pa domstolen att préva om
uppgifterna kréavs for att domstolen ska kunna utsitta forfarandet for en
effektiv granskning. Om sé befinns vara fallet, dr rétten skyldig att inom
ramen for sitt utredningsansvar fordra in uppgifterna frdn den upphandlande

myndigheten (HFD 2015 ref. 55).
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Forvaltningsrittens bedémning

Forvaltningsrdttens utredningsskyldighet

Bolaget har begért att forvaltningsrétten inom ramen for sin utrednings-
skyldighet uppmanar staden att till férvaltningsritten inge fullstdndig kopia
av utvirderingsgruppens anteckningar. Mot bakgrund av vad bolaget anfort
anser forvaltningsrittens att det inte framkommit att dessa uppgifter krévs
for att forvaltningsrétten effektivt ska kunna granska upphandlings-
forfarandet. Det finns darfor inte anledning att fordra in utvirderings-

gruppens anteckningar fran staden.

Upphandlingsforfarandet

En upphandlande myndighet &r fri att bestimma hur upphandlings-
dokumenten i en upphandling ska utformas samt kriterierna for tilldelning
av kontrakt s linge de gemenskapsrittsliga principerna iakttas. Forvalt-
ningsratten anser att det i den aktuella upphandlingen inte &r rimligt att
kréva att det av upphandlingsdokumenten exakt ska framgé vad en
anbudsgivare har att redovisa i sitt anbud for att tilldelas viss poéng vid
utvdrderingen. Upphandlingsdokumenten bor dock, for att vara forenliga
med likabehandlings- och transparensprinciperna, innehélla tillrdckligt med
information for att det ska vara méjligt for en anbudsgivare att avgora vad
den upphandlande myndigheten tillméter betydelse vid utvirderingen och
ddrmed kunna utforma ett konkurrenskraftigt anbud. Fraga dr om de aktuella

upphandlingsdokumenten uppfyller dessa krav.

Av upphandlingsdokumentet framgéar bl.a. f6ljande. Tilldelningsgrunden &r
basta forhallande mellan pris och kvalitet. Anbudsutvirderingen utgors
enbart av kvalitetskriterier d& priserna &r faststillda av staden. Anbuds-

utvirdering sker av de anbud som godkénts betrdffande krav pa leverantéren
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och betriaffande kravspecificering. Kriterierna utgar ifran stillda krav i
upphandlingen och malet fo6r varje kriterium redovisas under respektive
delpunkt. I anbudsutvérderingen ingér utvirderingskriterierna referenser,
rekrytering, tillséttning och uppfdljning av uppdrag och kompetens-
utveckling. Kompetensutvecklingskriterierna for anbudsomrade 1 utgdrs av
introduktionsutbildning (10 poéng) och konferenser och seminarier (10
poéng). Anbudsutvérderingen gors per anbudsomrade. Poiing erhalls enligt
foljande:

- Referenser, max 55 podng

- Rekrytering, max 15 poéng

- Tillsattning och uppfSljning av uppdrag, max 20 poing

- Kompetensutveckling, max 20 poéng

Totalt kan som mest 110 poéng erhallas. De anbud som har hdgst poédngtal
inom respektive anbudsomrade kommer att antas. Den anbudsgivare som
har hogst poédng blir rangordnad etta, nist hogst podngtal blir rangordnad
tvda och den anbudsgivare som ligger trea poidngmaissigt blir rangordnad
trea. Om tva eller fler anbud efter genomford utvirdering far samma
podngtal kommer poédngen for utvirderingskriterium referenser att avgora
tilldelningen. Det anbud som har hégst podng for utvirderingskriterium
referenser kommer da att vinna. Om tva eller fler anbud fortfarande far

samma utvérderingspris kommer lottning att avgora tilldelningen.

Av upphandlingsdokumentet avseende utvirderingskriterierna rekrytering
(punkten 2.4.3), tillsittning och uppfoljning av uppdrag (punkten 2.4.4) och
introduktionsutbildning (2.4.5.1.1) framgér att for att visa att kriteriet &r
uppfyllt och for att fa poiing ska anbudsgivaren bifoga en beskrivning av
vissa punkter som staden angivit. Beskrivningen kommer bedémas av en
utvirderingsgrupp genom att se vilka mervérden som finns i beskrivningen.
Poing tilldelas enligt f6ljande avseende rekrytering:

- uppfylls kriteriet med betyg godként erhalls 5 podng
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- om minst ett mervirde kan pavisas erhalls 7,5 poidng
- om minst tva mervirden kan pavisas erhélls 10 poéng

- om minst tre mervirden kan pavisas erhélls 15 poéng

Poiing tilldelas enligt foljande avseende tillsattning och uppfSljning av
uppdrag:

- om minst ett mervirde kan pévisas erhalls 5 poéng

- om minst tvd mervirden kan pavisas erhalls 7,5 poéng

- om minst tre mervirden kan pavisas erhdlls 15 poing

- om minst fyra mervirden kan pavisas sa erhalls 20 poéng

Fér introduktionsutbildning erhalles 5 eller 10 poéng beroende pa hur vil
innehall, frekvens, omfattning, metod for genomfrande och uppféljning

beddms leda till maluppfyllnad.

Férvaltningsritten konstaterar att det av punkterna 2.4.3 och 2.4.4 gillande
rekrytering respektive tillsdttning och uppfdljning av uppdrag framgar vad
leverantoren forvintas beskriva inklusive en lista med punkter pi vad som
minst ska framga av leverantdrens beskrivning. Vidare framgér att
leverantéren uppmanas undvika allménna och generella skrivningar. Under
punkten rekrytering framgar dven att malet 4r att prioritera de leverantdrer
som, utdver stillda ska-krav, har sdrskilt god formaga att rekrytera den
personal som ska utfora tjinsten. Avseende punkten tillséttning och
uppfoljning av uppdrag framgar att mélet &r att prioritera de leverantorer
som, utdver stillda ska-krav, har sérskilt god forméga att tillsitta personal
som ska utfora tjinsten och fSlja upp pagéende och avslutade uppdrag. 1

bida punkterna ges exempel pd mervirden.

For punkten 2.4.5.1.1 "introduktionsutbildning” framgér under vilka
omstindigheter poiing kan erhallas och vilka punkter som ska inga i

redovisningen. Vidare framgar att malet 4r att prioritera de anbudsgivare
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som tar ansvar for att erbjuden personal har en utbildning i sin roll som
konsult och ddrmed bidrar till att konsulterna snabbare kommer igéng i nya
uppdrag och hos nya uppdragsgivare samt kdnner sig trygg i sin roll. Inte
minst med anledning av att uppdragen ofta 4r av bradskande karaktér. Det
framgar dven att 5 eller 10 poéng erhdlls beroende pa hur vil innehall,
frekvens, omfattning, metod for genomforande och uppfoljning bedéms leda

till maluppfyllnad.

Det ar forvaltningsrittens mening att den utvirderingsmodell som
presenteras i upphandlingsdokumentet ger ett visst utrymme for subjektiva
bedémningar hos den upphandlande enheten. Modellen framstar dock som
dverblickbar och tydligt presenterad. Det framgar klart vad som ska ingd i
leverantdrens beskrivningar, vad som utvéarderas och vad som géller for att
& podng vid utvdrderingen. Forvaltningsritten anser ddrmed att det utifran .
utvéirderingsmodellen gér att pa ett rimligt sétt forsta vad som tillméts
betydelse vid utvirderingen. Forvaltningsritten anser dérfor att upp-
handlingsdokumentet inte har sddana brister i transparens att det kan
forvintas paverka en anbudsgivares mojligheter att limna ett konkurrens-
kraftigt anbud. Forvaltningsritten anser inte heller att bolaget mot bakgrund

av vad som anforts visat att staden brutit mot likabehandlingsprincipen.

Forvaltningsritten anser sammanfattningsvis att det inte &dr visat att upp-
handlingen genomforts i strid med LOU. Bolaget har f61jaktligen inte lidit
skada och kan heller inte komma att lida skada. Grund for ingripande enligt

LOU finns dirfdr inte och ansékan ska saledes avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgdrande kan 6verklagas. Information om hur man &verklagar finns i
bilaga 1 (FR-05).

Asa Nilsson

Radman

Foredragande juristen Marie Nygren har foredragit mélet.
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FR-05

Den som inte ir n6jd med forvaltningsrittens
beslut kan 6verklaga. Har framgir hur det gir
till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som ni fick
del av beslutet. I vissa fall riknas tiden i stallet
fran beslutets datum. Det giller om beslutet
avkunnades vid en muntlig férhandling, eller
om ritten vid férhandlingen gav besked om
datum for beslutet.

For myndigheten riknas tiden allud frin
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen for 6verklagande ir samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om ni exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gir tiden ut
mandagen den 23 marts.

Om sista dagen infaller pa en 16tdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nylrs-
afton, ricker det att Sverklagandet kommer in
nista vardag.

Tank pa detta i mal om Gverprovning av
upphandling

[ vissa fall kan myndigheten inga avtal efter
10 dagar fran det att domstolen avgjort milet
eller upphivt ett interimistiskt beslut, och 1
vissa fall far myndigheten ingd avtal
omedelbart. Efter att avtal har slutits far
kammarritten inte 6verpréva upphandlingen.
Detta giller alltsa dven om tiden 6t
overklagande fortfarande giller.

Nirmare regler finns i den lag som giller for
malet, se rutan lingst ner pa nista sida for
hinvisningar.

Gor sa har
1. Skriv forvaltningsrittens namn och
mialnummet.

2. Forklara varfor ni tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring ni vill ha
och varfor ni tycker att kammarritten ska ta
upp ert 6verklagande (lis mer om
provaingstillstind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis ni vill hinvisa till.
Forklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan ni er: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om ni har ett ombud, limna ocksa
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten — adressen finns 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att verklagan-
det kommit in 1 rétt tid. Har det kommit in 6
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet gillet.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsratten 6verklagandet och alla
handlingat 1 malet vidare till kammarritten.
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Har ni tidigare fitt brev genom forenklad
delgivning kan daven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Provningstillstand i kammarradtten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp till prévning.

Kammarritten ger provningstillstind 1 fyra
olika fall.

¢ Domstolen beddémer att det finns
anledning att tvivla p4 att forvaltnings-
ratten domt ratt.

e Domstolen anser att det inte gar att
bedéma om forvaltningsritten domt ritt
utan att ta upp malet.

* Domstolen behéver ta upp mélet for att
ge andra domstolar vigledning 1 ratts-
tillampningen.

¢ Domstolen bedémer att det finns
synnetliga skal att ta upp malet av nigon
annan anledning,

Om ni znte tir provaingstillstind giller det
6verklagade beslutet. Dirfor ar det viktigt att 1
6verklagandet ta med allt ni vill f6ra fram.

Vill ni veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om ni har
fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan 1 beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

For fullstindig information, se:

o lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

o lag (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna, 20 kap.

o lag (2011:1029) om upphandling p4 férsvars- och
sikerhetsomradet, 16 kap.

o lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner,
16 kap.

o lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

o lag (2016:1146) om upphandling inom
torsorjningssektorn, 20 kap.
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