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Stiftelsen Nyforetagarcentrum i Kristinehamn, 873600-4428 g
Norra Hamngatan 8 ’
681 31 Kristinehamn

[ 2000-07- 14

MOTPART
Arbetsférmedlingen
Juridiska enheten
113 99 Stockholm

SAKEN
Overprdvning enlig lagen (2007:1091) om offentlig upphandling - LOU

Foérvaltningsritten avslar ansokan fran Stiftelsen Nyforetagarcentrum i

Kristinehamn (Nyféretagarcentrum) om §verprovning med stod av LOU.

Det interimistiska beslutet den 4 juni 2010 upphor dérmed att gélla.

Dok.Id 34599

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvigen 1 08-561 680 00 08-561 68001 mandag — fredag

115 76 Stockholm E-post: 09:00-15:00

forvaltningsrattenistockholm@dom.se
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BAKGRUND

Arbetsférmedlingen har genomfort en upphandling av forberedande ut-
bildning ”Starta eget utbildning”, dnr AF-2009/251003. Upphandlingen
har genomf6rts som en forenklad upphandling enligt 15 kap. LOU.

I tilldelningsbeslut avsént den 27 maj 2010 beslot Arbetsférmedlingen be-
traffande arbetsmarknadsomrade Karlskoga, Filipstad och Kristinehamn,
Orebro l4n att anta annat anbud #n anbudet frén Nyf6retagarcentrum. Avtal

har avsetts tecknas med denna aktor tidigast den 7 juni 2010.

Nyforetagarcentrum har ansékt om 6verprévning av upphandlingen enligt
LOU. Férvaltningsritten beslutade den 4 juni 2010 att den aktuella upp-
handlingen tills vidare inte fir avslutas innan nagot annat har beslutats av-

seende aktuellt arbetsmarknadsomrade.

YRKANDEN M.M.

Nyforetagarcentrum anséker hos forvaltningsrétten om dverprdvning av
upphandlingen enligt LOU avseende arbetsmarknadsomrade Karlskoga,
Filipstad och Kristinehamn, Orebro 14n och yrkar att upphandlingen
ogiltigforklaras da beddomningen av dess anbud ér felaktig. Som grund for
sin talan har Nyforetagarcentrum anfort i huvudsak foljande. Arbets-
formedlingens bed6mning 4r att Nyforetagarcentrum inte med tydlighet
kommer att tillgodose deltagarens utbildningsbehov genom individuell
utbildningsplan och att lararkompetensen inte stimmer fullt ut med den
efterfragade kompetensen géllande utbildning och erfarenhet av mal-
gruppen. Nyforetagarcentrum bedémer att man till 100 % motsvarar kra-
ven vid bada punkterna. Man anger i sitt anbud f6ljande metod vad géller

individuell utbildningsplan. Varje deltagare genomfor ett skriftligt test for
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att avstdmma den individuella kunskapsnivéan. Efter varje &mne g6r man ett
nytt test. Hérpa gér man en individuell kartldggning av deltagarens
kompetensbehov samt faststéller utbildningsldngden och vilka &mnen som
dr relevanta for deltagaren. Allt grundar sig pé den skriftliga testen. Vidare
anger de att personer med ldttare handikapp, ADHD eller liknande, far det
individuella std de behover. Vad avser ldrarkompetens anger Nyfore-
tagarcentrum i sitt anbud att méanga ldrare har ldngre erfarenhet av mot-
svarande utbildningar och mélgrupp. Av varje CV framgar erfarenhet och
utbildning. Nyforetagarcentrum har noterat att ingen referenstagning har
genomf{orts lokalt hos Arbetsformedlingen 1 Kristinehamn for att bekrifta

dess breda kompetens och erfarenhet av efterfragade malgrupper.

Arbetsformedlingen bestrider bifall till ansékan, och yrkar for det fall att
rdtten skulle bifalla ans6kan att ingripande mot upphandlingen ska ske en-
dast genom rittelse. Arbetsférmedlingen anfor i huvudsak f6ljande. Den
betygséttning som framgar av tilldelningsmeddelandet &r korrekt. Vid ut-
vérderingen fér anbuden betyg pé hur vil de uppfyller respektive ut-
vérderingskriterium utifrin en femgradig betygsskala. Vad giller ut-
vérderingskriteriet uppldgg och innehall samt pedagogiska metoder har
Nyforetagarcentrum fatt betyg 4. Arbetsférmedlingens beddémning &r att de
metoder som beskrivs i anbudet inte dr utvecklade med sddan tydlighet
som krivs for att anbudet ska kunna ges betyg 5. Aven avseende ldrar-
kompetens har Nyforetagarcentrum fatt betyg 4. I anbudet anges en del
ldrarpresentationer dér ldrarna inte fullt ut har den efterfragade kompeten-
sen samt dér det inte gér att utlédsa att det finns erfarenhet av malgruppen.
Arbetsformedlingen har f6ljt de uppsatta principerna for upphandlingen
och genomfort upphandlingen i enlighet med LOU.

DOMSKAL

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leveran-
torer pé ett likvidrdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomféra upp-
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handlingar pa ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om
Omsesidigt erkédnnande och proportionalitet iakttas.

Av 16 kap. 2 § LOU framgar bland annat att om den upphandlande
myndigheten har brutit mot de grundlédggande principerna i 1 kap. 9 § eller
négon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medfort att leveran-
toren lidit eller kan komma att lida skada, ska rétten besluta att upp-
handlingen ska goras om eller att den far avslutas forst sedan réttelse
gjorts.

Nyforetagarcentrum har gjort gillande att Arbetsférmedlingens utvirdering
av anbuden &r felaktig. Forvaltningsrétten konstaterar att enligt réttspraxis
maéste en upphandlande myndighet allmént sett ges en stor frihet att inom
ramen for ett affdrsmissigt 6vervigande virdera de anbud som kvalificerat
sig till anbudsutvérderingen. Det ankommer inte heller pa férvaltnings-
rétten att gbra ndgon egen utvérdering av anbuden. Arbetsférmedlingen har
i den aktuella upphandlingen bedémt att Nyforetagarcentrums anbud ska
erhélla en viss poéng i utvérderingskriterierna uppligg och innehdll samt
pedagogiska metoder och ldrarkompetens utifrdn vad som angetts i an-
budet. Det har inte framkommit att denna bedémning har gjorts i strid med
forfragningsunderlaget eller de principer som styr LOU. Det f6religger
saledes, mot bakgrund av vad Nyforetagarcentrum anfort, inte grund att

forordna om atgérder enligt LOU. Anstkan ska dérfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1a).

Patrik Ernby

Forvaltningsréttsassessor

Foredragande har varit forvaltningsréttsnotarien Anders Kring.



DV 3109/1A « 2007-08 » Producerat av Domstolsverket

SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga férvaltningsrittens be-
slut ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas
till f6rvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till férvaltn
ingsritten inom tre veckor frin den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden fér 6ver-
klagandet for offentligpart riknas emellertid
frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton ricker det att skrivel-
sen kommer in nista vardag.

For att ett dvetrklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar provningstll-
stand om det 4r av vikt for ledning av rittstil-
limpningen att 6vetklagandet prévas, anled-
ning férekommer till andring i det slut vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars
finns synnerliga skil att préva 6verklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star for-
valtningstittens beslut fast. Det ar dirfor vik-
tigt att det klart och tydligt framgér av 6verkla-
gandet till kammarritten varfér man anser att
provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehélla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
ska adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats dir kla-
ganden kan nés for delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i ma-
let. Om nigon person- eller adressuppgift
andras 4r det viktigt att anmdlan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som 6vetklagas med uppgift om
forvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stdd for
begiran om prévningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens beshut
som klaganden vill fa till stind,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sirskilt
bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden
eller hans ombud. Adressen till forvaltningsrit-
ten framgar av beslutet. Om klaganden anlitar
ombud ska denne sinda in fullmakt i original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-
nummer.

www.domstol.se



