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Forfragningsunderlaget

Av forfragningsunderlaget, med tillhérande upplysningar i form av publice-

rade fragor och svar, framgar bl.a. f6ljande.

Upphandlingsforemdlet och formerna for anbudsgivning
Upphandlingsforemalet &r IT-konsulttjénster inom systemutveckling och
systemfrvaltning. Dirmed avses arbete i olika steg inom systemutveckling,
integration och f6rvaltning av befintliga system hos Jordbruksverket. Med
system avses allt frdn enkel programvara till komplexa system bestdende av
programvaror och i forekommande fall tillhdrande maskinvara. For arbete
inom detta omrade krivs manga ginger god kunskap om projekt-, process-
och systemutvecklingsmodeller som #r etablerade pd marknaden. Foljande

roller (IT-konsultjénster) ingar:

Kravanalytiker
Projektledare

Teamledare
Kvalitetssékrare och mentor
Programmerare

Arkitekt

Upphandlingen omfattar savil resurskonsulttjénster, IT-konsulttjénster med

hégre kompetensniva och uppdragskonsulttjénster enligt nedan:

Resurskonsulttjénster

Innebir att IT-konsulttjénsten forstirker Jordbruksverket i ar-
bete som drivs av Jordbruksverket. Konsultens roll kan anting-
en vara att tillféra kompetens som Jordbruksverket inte har
tillgang till, eller att konsulten &r en ren resursforstérkning.

IT-konsulttjinster med higre kompetensnivé

Innebir att Jordbruksverket kan komma att behdva IT-
konsulttjinster med hdgre kompetensniva én den som &r angi-
ven i forfragningsunderlaget for respektive roll inom resurs-
konsulttjénsterna.
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Uppdragskonsulttjdnster

Innebir att leverantSren tar ett huvudansvar for ett specifikt
uppdrag. Jordbruksverket tar fram en specifikation dér varje
ramavtalsleverantor fir inkomma med forslag pa 16sning och
offerera ett pris. Prisséttning kan vara fast, 16pande eller pd
annat sitt enligt forfragningsunderlag. Det kan dven fore-
komma att av Jordbruksverket tillsatt personal ingér i uppdra-
get.

Den avsedda avtalsperioden &r tva r med mdjlighet till maximalt tva érs
forlingning. Kontraktsvirdet inklusive eventuella optioner &r uppskatt-
-ningsvis 200 milj. kr. Jordbruksverket har for avsikt att teckna ramavtal med
s& manga leverantdrer som behdvs for att ticka Jordbruksverkets behov av
IT-konsulttjénster. Jordbruksverket kommer att teckna minst tio leveranto-
rer. Tilldelning av kontrakt efter avrop kommer savitt avser resurskonsult-
tjdnster att ske enligt rangordning. Vad géller IT-konsulttjinster med hgre
kompetensniva och uppdragskonsulttjinster kommer tilldelning att ske ge-

nom fornyad konkurrensutsittning.

Anbudens form och innehadll

Anbud ska vara skrivna pa svenska och omfatta hela upphandlingsférema-
let. Alternativa anbud, sidoanbud och reservationer tillats inte. Vidare

ska anbudet innehélla tre referenser. Ingen av dessa referenser far avse
internuppdrag inom egen koncern. Jordbruksverket fir inte anvéindas som
referent. Leverantoren ska i fritextrutan ange foretagsnamn, kontaktperson,

referentens e-postadress samt uppgift om de roller som ingétt i respektive

uppdrag.
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Anbudspréovningen
Forst provas om det finns grund for att utesluta anbudet. Dérefter provas om
anbudet uppfyller samtliga obligatoriska krav. Under punkt 2.6.2.5 Referens

anges foljande krav:

Referenser

Leverantéren ska styrka sitt yrkeskunnande genom att redovisa en forteck-
ning Over tre separata utférda referensuppdrag for tre olika externa upp-
dragsgivare dir leverantdren tillhandahallit efterfragade roller (konsulter)
inom systemforvaltning och systemutveckling som upphandlingen avser.
Referensuppdragen ska ha varit av sddan karaktir att anbudsgivaren har haft

helhetsansvar for uppdragets utforande.

Genom referensuppdragen ska det visas att leverantSren har tillhandahallit
samtliga roller (konsulter) som upphandlingen omfattar (se punkterna 3.4.1-
3.4.6). Varje enskilt referensuppdrag behdver dock inte ticka samtliga efter-
fragade roller (konsulter) utan det &r tillréickligt att varje roll fsrekommer

inom négot av referensuppdragen.

Referensuppdragen ska vara pagdende eller genomforda under de senaste tre

aren riknat fran sista anbudsdagen.

Leverantdren ska ha tecknat avtal for referensuppdraget med angiven refe-

rent. Jordbruksverket kan komma att begira in avtalet frdn angiven referent.

Vidare krivs, for att leverantdren ska kvalificera sig och ga vidare till utvér-

deringen, foljande:

e Att den sammanlagda poingen fran referenssvaren ska vara
minst 54 podng av 90 mdjliga

e Att respektive referent ska besvara fraga 1 pa sétt som uppfyller
kraven f6r minst tre poéng av fem méjliga.
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e Att samtliga referenter (tre stycken) inkommer med referens-
svar pa utfort uppdrag.

Fragor och svar

Fréga 15
Fraga: Utifran att samtliga roller ska téckas in i referensuppdragen sé kan

man gora tolkningen att 4tminstone ett av uppdragen méste avse minst
10 000 timmar och 10 personer frin anbudsgivaren for att técka in rollen

projektledare enligt definitionen i 3.4.2.1. Ar det korrekt uppfattat?

Svar: Det &r korrekt uppfattat.

Fraga 28
Fféga: I punkten 2.6.2.5 stir det att leverantdren i fritextrutan ska ange de

roller som ingétt i respektive uppdrag. Hur kommer Jordbruksverket siker-
stélla att de angivna rollerna verkligen ingétt i leveransen? Det stir inget om
att kunden kommer att f4 denna frdga, men rimligtvis bor Jordbruksverket
pa nagot sitt verifiera sanningshalten i dessa uppgifter. Detsamma giller
lydelsen ”... som upphandlingen avser”. Vi ser inte riktigt vart vi som leve-
rantdr ska beskriva referensuppdraget och dven hér finns en osikerhet
huruvida kunden ska intyga referensens relevans kopplat till upphandlingen
eller om Jordbruksverket kommer att kontrollera att den information som
Jimnas av anbudsgivarna #r korrekt och relevant. Kan Jordbruksverket for-

tydliga hur dessa uppgifter kommer att sikerstillas?

Svar: I det dokument Jordbruksverket skickar ut till referenter kommer det
att framg3 vilket uppdrag det giller och vilka roller som ingitt i det refe-

rensuppdrag som referenten ska besvara frgor och poéingsétta.



FORVALTNINGSRATTEN DOM 6172-16
1 JONKOPING

Fraga 52
Fraga: Utifran svaret p4 fraga 15 si borde uppdragets omfattning (i timmar)

framga i redovisningen av referensuppdragen. Ar det korrekt uppfattat?

Svar: Ja

Fraga 56

Fraga: Vi vill ha ett fortydligande angaende referensuppdragen. I forfrag-
ningsunderlaget anges “Leverantoren ska styrka sitt yrkeskunnande genom
att redovisa en forteckning 6ver tre (3) separata utforda referensuppdrag for
tre (3) olika externa uppdragsgivare dir leverantoren tillhandahallit efterfra-
gade roller (konsulter) inom systemforvaltning och systemutveckling som
upphandlingen avser. Referensuppdragen ska ha varit av sidan karaktér att
anbudsgivaren har haft helhetsansvar for uppdragets utférande”. Detta har
Jordbruksverket fortydligat i ett informationsmeddelande under “Frigor och
Svar”, I Jordbruksverkets listade “Fragor och Svar” samt med informat-
ionsmeddelande kan man f& uppfattningen att samtliga referenser ska vara
av karaktiren uppdragskonsulttjinster (t.ex. Jordbruksverkets svar pa fré-
gorna 15 och 52) dir upphandlingens roller ska ha férekommit med ett hel-
hetsansvar fran anbudsgivaren. Innebér det séledes att ramavtal med avrops-
hantering enligt ramordning — det som upphandlingen i huvudsak kommer

att innebira (se 3.3.1 sista meningen) — inte kan/ska anvéindas som referens-

uppdrag?

Svar: Ja det dr korrekt uppfattat. De referensuppdrag som Jordbruksverket
efterfragar ska omfatta ett helhetsansvar dér en eller flera av de efterfrigade

rollerna ingatt.
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Tilldelningsbeslutet

Av tilldelningsbeslutet med tillhdrande handlingar framgér bl.a. foljande.

18 leverantrer har limnat anbud. Av dessa har 14 ansetts kvalificerade.
Efter utvirdering och rangordning har samtliga kvalificerade anbud antagits.
Bolagets anbud var ett av fyra anbud som forkastades. Beslutet att forkasta
bolagets anbud motiverades med att bolagets anbud inte uppfyllt kvalifice-
ringskravet under punkten 72.6.2.5 Referens” eftersom det saknas redovis-
ning om referensuppdrag som uppfyller de obligatoriska kraven (ska-
kraven) pa helhetsansvar och antal roller. Férvaltningsritten i JonkSping har
i dom den 29 november 2016 i mél nr 4116-16 beslutat att upphandlingen av
IT-konsultjénster inom systemutveckling och systemforvaltning inte far
avslutas innan rittelse skett genom ny anbudsprévning, varvid bolagets
anbud inte ska forkastas med hinvisning till bristande uppfyllelse av det
obligatoriska kravet att limna in referensuppdragens namn och en kortfattad
beskrivning av uppdragen i punkten 2.6.2.5 i forfrigningsunderlaget.
Jordbruksverket har f5ljt domen och gjort en ny anbudsprévning. Jord-
bruksverket har séledes gatt vidare i anbudsprévningen och stillt frigor till
de referenter bolaget angivit i sitt anbud. Bolagets anbud forkastas nu pd
den grunden att bolaget inte redovisat referensuppdrag som uppfyller de
obligatoriska kraven p4 helhetansvar och antal roller som uppstillts i for-
fragningsunderlaget och fortydligats genom publicerade frigor och svar.
Bolaget har redovisat tre referensuppdrag och Jordbruksverket har begirt in
avtalen for uppdragen. Samtliga avtal dr avropsavtal avseende enskilda kon-
sulter. Uppdragen uppfyller inte det obligatoriska kravet pa helhetsansvar.
Vidare har bolaget i sitt anbud angivit sex roller for tva av referensuppdra-
gen och tva roller for det tredje referensuppdraget. Nir Jordbruksverket
begirt in avtal for de olika uppdragen har det dock visats att samtliga avtal
4r avrop pa ramavtal och endast avser en roll vardera. Bolaget har siledes
inte uppfyllt det obligatoriska kravet pa att det genom referensuppdragen

ska visas att leverantSren har tillhandahéllit samtliga sex roller.
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YRKANDEN

Bolaget yrkar att forvaltningsriitten ska besluta att upphandlingen inte far
avslutas innan rittelse skett genom ny anbudsprévning, varvid bolagets an-

bud inte ska forkastas.

Jordbruksverket anser att ansgkan ska avslés.
VAD PARTERNA ANFOR

Bolaget

Kravet pa ett tydligt forfragningsunderlag

I upphandlingen saknas en definition av begreppen uppdrag och helhetsan-
svar som ir tillriickligt utforlig. Det har dérfor det inte funnits skl for
bolaget att redovisa andra referensuppdrag 4n de i anbudet angivna. Ett upp-
drag kan innehdlla flera roller under olika avropsavtal. Det #r ostridigt att
det i forfragningsunderlaget framgar att det ska finnas avtal med referenten
ddr efterfragade roller ingdr. Det framgar dock inte att det uppstillts ett krav
pé att dessa roller méiste anges i ett och samma avtal. De avtal bolaget valt
att redovisa har varit exempel pa avtal innefattande de efterfragade rollerna,
alltsd inte alla avtal kopplade till uppdragen. Dérvid bor beaktas att det inte
heller framgatt hur avtalen skulle redovisas. Hade det i upphandlingen klart
framgétt att det stilldes krav p4 att leverantdren skulle redovisa avtal for

samtliga roller hade bolaget gjort detta.

Helhetsansvar
Bolaget utfor 12 000 konsultuppdrag per ar och har alltid ett helhetsansvar
for dessa uppdrag, dir det juridiska ansvaret ingar. Bolaget har dven genom-

fort ett mycket stort antal uppdrag inom samtliga tre omraden som anges i
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forfragningsunderlaget. Benimningen uppdrag anvénds for avrop av savil
enskilda konsulter som for projekt. Uppdragskonsulttjinst behover alltsa
inte betyda att fler konsulter utfor ett uppdrag i samverkan. Trots beskriv-
ningen i punkten 2.6.2.5 forfrdgningsunderlaget och upprepade fragor frén
anbudsgivare och svar fran Jordbruksverket har Jordbruksverket inte lyckats
definiera uppdrag pa ett annat séitt. Mot bakgrund av detta uppfattade bola-
get att det hade mojlighet att fritt vilja ndgon eller nigra av uppdragstyperna
resurskonsulttjinster, IT-konsulttjéinster med hdgre kompetensnivé och upp-
dragskonsulttjsinster. Med beaktande av att det i forfrAgningsunderlaget
anges att den stora majoriteten av avropad volym kommer att gélla resurs-
konsulttjénster valde bolaget sina referensuppdrag. Om definitionen avse-
ende uppdrag varit tydligare hade bolaget kunnat ange uppdrag (projekt) dér
bolaget levererat flera konsulter i samverkan for uppsatta mél, kostnadsram

och tidsplaner.

Roller

Det framgér inte av forfrigningsunderlaget att referensuppdragen ska inne-
hélla fler iin en konsult. Ledning i frigan ges i Jordbruksverkets svar pd
fraga 4, d.v.s. att ”Tre uppdrag ska skickas in, samtliga roller ska ha tillhan-
dahallits inom dess tre uppdrag. Exempelvis kan ett uppdrag omfatta fyra
olika roller och de tva Gvriga en roll vardera”. Det har dérmed inte funnits

skil att underkéinna bolagets referenser.

Skada

For det fall bolagets referenser inte felaktigt skulle ha ansetts bristfilliga
hade bolagets anbud ansetts kvalificerat och dérmed antagits. Bolaget har
drfor lidit eller kan komma att lida skada i ALOU:s mening.
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Jordbruksverket

Jordbruksverkets bedémning att bolagets anbud inte uppfyller de obligato-
riska kraven avseende referenser &r inte felaktig och Jordbruksverket har

saledes inte brutit mot ALOU genom att forkasta bolagets anbud.

Helhetsansvar

Upphandlingen omfattar tre olika typer av konsulttjdnster: resurskonsult-
tjdnster, IT-konsulttjinster med hogre kompetensniva och uppdragskonsult-
tjinster. Det som utmirker uppdragskonsulttjénster &r att sidana tjénster
innebér att 16sningar ska levereras dir leveranttren tar ett helhetsansvar for
projekten. Det ir alltsd inte fraga om forstirkning med enskilda konsulter. I
detta ligger dven att en uppdragskonsulttjanst vanligtvis innehaller flera
olika roller sdsom t.ex. projektledare, systemutvecklare och testare. Det &r
anledningen till att Jordbruksverket uppstillt ett obligatoriskt krav pé tre
olika referensuppdrag dir samtliga sex roller ingér. Detta krav kan inte upp-
fyllas genom referensuppdrag i form av resurskonsulttjénster eller I'T-

konsulttjinster med hégre kompetensniva.

I forfragningsunderlaget och genom publicerade fragor och svar har be-
greppen uppdragskonsulttjénst respektive helhetsansvar tydliggjorts. De tre
referensuppdrag som bolaget angett i sitt anbud uppfyller inte det obligato-
riska kravet pa att anbudsgivaen har haft ett helhetsansvar for uppdragens
genomforande. Samtliga uppdrag avser enskilda konsulter med en roll var-

dera, vilket &r likstéllt med resurskonsulttjénster.

Av publicerad fréga och svar nr 56 framgar det tydligt att ramavtal med av-
ropshantering enligt rangordning inte kan anvindas som referensuppdrag.
Auv till forvaltningsritten ingivet e-postmeddelande framgér att bolagets

referent hos Kriminalvarden har upplyst att myndigheten endast kdper
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resurser och inte uppdrag. Detta innebér att deras svar avser hur leverantd-

ren har agerat i den situationen.

Roller
I forfragningsunderlaget anges tydligt att leverantdren ska redovisa en for-
teckning over tre separata referensuppdrag. Det anges ocksd att leverantdren
ska ha tecknat avtal med angiven referent och att Jordbruksverket kan
komma att begira in avtalet. Av publicerad friga och svar nr 25 framgér

“ ocksa att det for referensuppdragen ska finnas ett avtal ddr det tydligt fram-

" gar att efterfragade roller ingar. Det kan sdledes inte rdda nigon tvekan om
att det ska rora sig om tre separata uppdrag och att rollerna méste anges i ett

och samma avtal. Annars ror det sig inte om samma uppdrag.
SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Gdllande regler

Den 1 januari 2017 tridde lagen (2016:1145) om offentlig upphandling,
LOU, i kraft och dirigenom upphévdes den éldre lagen (2007:1091) om
offentlig upphandling, ALOU. I 6vergéngsbestimmelserna till LOU fore-
skrivs dock att ALOU fortfarande ska gilla for upphandlingar som pébdrjats
fore ikrafttridandet. Eftersom den upphandling som forevarande mal géller

har pabérjats fre den 1 januari 2017 &r ALOU tillamplig.

I1kap.9 § ALOU anges att upphandlande myndigheter ska behandla leve-
rantdrer pé ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomftra
upphandlingar pa ett dppet siitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna

om Smsesidigt erkiinnande och proportionalitet iakttas.

116 kap. 4 § ALOU anges foljande. Efter ansokan av en leverantdr som

anser sig ha lidit eller kunna komma att lida skada far allmén fSrvaltnings-
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domstol 6verprdva en upphandling och giltigheten av ett avtal som har slu-

tits mellan en upphandlande myndighet och en leverantor.

Av 16 kap. 6 § ALOU fbljer att om den upphandlande myndigheten har bru-
tit mot de grundliggande principerna i 1 kap. 9 § eller ndgon annan be-
stimmelse i denna lag och detta har medfort att leverantSren har lidit eller
kan komma att lida skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska goras om

eller att den fér avslutas forst sedan rittelse har gjorts.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i réttsfaliet HFD 2013 ref. 5 uttalat bl.a.
foljande. Av 16 kap. ALOU framgér att domstolsprocessen i ett upphand-
lingsma4l inleds genom en ansSkan och att processen avser en Sverprévning
av den upphandling som klandras i ansokningen. Overprévningen tar inte
sikte pa upphandlingens materiella resultat utan endast pA om myndigheten
forfarit formellt korrekt och iakttagit de upphandlingsprinciper och forfa-

randeregler som anges i ALOU.

Av EU-domstolens praxis (se dom i mél C-171/15, Connexxion, med dér
gjorda hinvisningar) framgar bl.a. féljande. Det ankommer pé& den upphand-
lande myndigheten att striingt fSlja de kriterier som den sjélv har faststillt.
Enligt principen om likabehandling kriivs dessutom att alla anbudsgivare
som #r intresserade av ett offentligt kontrakt ges samma mdjligheter nér de
utformar sina anbud och kan veta exakt vilka villkor som giller for forfa-
randet samt vara forsdkrade om att samma krav giller f6r samtliga konkur-
renter. Kravet pd Sppenhet innebir ocksé att samtliga villkor och bestdm-
melser for tilldelningsforfarandet ska vara formulerade, i meddelandet om
upphandling eller i fdrfrﬁgningsunderlaget, pa ett klart, precist och entydigt
siitt for att alla rimligt informerade och normalt omsorgsfulla anbudsgivare
ska kunna forstd den exakta innebdrden av dessa och tolka dem pd samma

sétt.
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Forvaltningsrdttens bedomning

Inledningsvis konstateras att det i ml om ingripande enligt ALOU som
huvudprincip giller att den part som gér gillande att en upphandling ér fel-
aktig pa ett klart sétt ska ange pa vilka omsténdigheter han grundar sin talan
och att domstolens prévning dr begridnsad till de grunder som parten har

beropat (se RA 2009 ref. 69).

Av forfragningsunderlaget, med tillhérande upplysningar i form av publice-
rade fragor och svar, framgér att tre referensuppdrag ska redovisas och att

' anbudsgivaren ska ha haft ett helhetsansvar for uppdragens utférande. Refe-
rensuppdragen ska dirmed motsvara forfrigningsunderlagets definiton av
uppdragskonsulttjinster. Lopande tillhandahallande av konsulter i forstirk-
ningssyfte, d.v.s. tillhandahéllanden motsvarande resurskonsulttjénster och
IT-konsulttjinster med hdgre kompetensniva enligt forfragningsunderlagets
definition, kan saledes inte godtas som referensuppdrag. De referensuppdrag

eWork har angett har inte omfattat ett sddant helhetsansvar.

Det kan #ven utlisas av forfragningsunderlaget att det av relevanta avtal ska
framgd att samtliga efterfragade roller (konsulter) ska ingd i de av leverant-
rerna angivna referensuppdragen. Enligt vad som har gjorts géllande i mélet

har eWorks anbud, med tillhérande avtal, inte uppfyllt detta krav.

Mot bakgrund hirav instimmer forvaltningsriitten i Jordbruksverkets be-
ddémning att bolaget i sitt anbud inte kan anses ha uppfyllt de obligatoriska
kraven avseende referenser. Forfragningsunderlaget &r i for malet relevanta
delar inte utformat i strid med de tydlighetskrav som f6ljer av de grund-
liggande principerna i 1 kap. 9 § ALOU. Mot denna bakgrund bedomer
forvaltningsritten att bolaget inte har formétt gora sannolikt att Jordbruks-
verket har brutit mot ALOU p4 sitt som medfor att bolaget lidit eller kan

komma att lida skada i ALOU:s mening. Anstkan ska dérfor avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1 D LOU)

Kjell Hammarborg Erik Hannus

Radmannen Kjell Hammarborg och forvaltningsrittsfiskalen Erik Hannus

har avgjort malet. Féredragande jurist har varit Ulf Nordberg.

6172-16
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Bilaga

SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammatritten 1 JonkSping. Skri-
velsen ska dock skickas ellet limnas till fot-
valtningstitten.

Overklagandet ska ha kommit in till fétvalt-
ningsritten inom tte veckor frin den dag di
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig f6thandling, eller det
vid en sidan férhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock 6verklagandet
ha kommit in inom tre veckor frin den dag
domstolens beslut meddelades. Tiden for Gver-
klagandet for offentlig part riknas frin den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen f6r 6verklagandet infaller pa
l6rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nydrsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag.

Fox att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att provaingstillstand
meddelas. Kammarritten limnar provaingstill-
stind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som férvaltningstitten har kommit
tifl,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas gir
att bedoma riktigheten av det slut som for-
valtningsritten har kommit till,

3. det ir av vikt for ledning av rattstillimpning-
en att 6verklagandet provas av hogre ritt, el-
lex

4. det annars finns synnerliga skil att prova
6verklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir f61-
valtningstittens beslut fast. Det 4r dirf6r viktigt
att det klart och tydligt framgir av Sverklagandet
till kammatritten varfor man anser att prov-
ningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/otganisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksi anges samt eventuell annan adress

dir klaganden kan nis f6r delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i malet —
och om de fortfarande ir aktuella — behover
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadtess, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om négon
petson- eller adressuppgift indras, ska dnd-
ringen utan dréjsmal anmiilas till kammarrit-
ten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med upp-
gift om férvaltningsrittens namn, milnum-
met samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd f6r en
begiran om prévningstillstind,

4. den indting av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill fi till stind,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad
han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.

Adressen till forvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

1 vissa mal fir avtal slutas innan tiden f6r 6ver-
klagande av rittens dom eller beslut har 16pt ut.
Detta giller mil om Sverprovning enligt:

e lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

o lagen (2007:1092) om upphandling inom
omtidena vatten, energi, transporter och
posttjinster, eller

e lagen (2011:1029) om upphandling pa for-
svars- och sikerhetsomridet.

I de flesta fall fir avtal slutas nir tio dagar har
gitt fran det att ritten avgjort malet eller upp-
hivt ett intetimistiskt beslut. I vissa fall far avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgorande far inte provas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns i 16 kapitlet i de
ovan angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man 6vet-
klagar kan Ni vinda Ex till forvaltningsritten.
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