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YRKANDEN M.M.

Arbetsformedlingen tillimpar valfrihetssystem enligt lagen (2008:962) om
valftihetssystem (LOV) vad géller en tj4nst benimnd ”Arbetsformedling-
ens kundval — Stdd och matchning (STOM)”, dnr 2014/207170, och har
beslutat att neka Travos AB (Travos) att f& delta i systemet.

Travos anstker om tittelse hos forvaltnin gsréitten och yrkar att de ska fa
bli leverant6r inom ”Stdd och matchning (STOM)”. Till stéd for sin talan

anfdr Travos i huvudsak foljande.
Travos har limnat f5ljande tre referensuppdrag:
Referensuppdrag 1

Travos har ett avtal med Arbetsformedlingen for att agera “Etablerings-

lots”,
Referensuppdrag 2

Eftersom uppdraget "Etableringslots™ inte enskilt uppfyller samtliga krav
har Travos anstillt en huvudansvarig f6r offererat uppdrag, NN. Han har
haft rollen som samordnare/huvudansvarig inom rekrytering och coaching
hos GO Veteran. Han hade ett avtal som egen fbretagare med GO Veteran
fdr‘ att agera som samordnare/huvudansvarig och hjélpa till med rekryte-
ring och coaching. Referensnummer, 2011-2012/560603-4030 (orgnr:
Tibblin & Partner). Kontakiperson 4r VD pa GO Veteran oqh Travos har

lHmnat namn och mobiltummer.
Referensuppdrag 3

NN hade ett avtal som egenforetagare som huvudansvarig/samordnare,
starta eget utbildning, pé uppdrag av Personalstrategema. Referensnummer
2013/560603-4030 (orgnr; Tibblin & Partner). Travos har ldmnat namn
och telefonnummer till en kontaktperson pd Personalstrategerna, som kan

bekrifta referensuppdraget.
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Vad giller referensuppdrag 1 har Arbetsformedlingen inte motiverat pd
vilket s#tt/i vilka delar som uppdraget inte uppfyller kraven dels enskilt

men framfor allt som helhet med referensuppdrag 2 och 3.

Vad giiller referensuppdrag 2 anges det tydligt i anbudet att NN hade rollen
som samordnare &ver rektytering och coachning hos GO Veteran via sitt

eget foretag Tibblin § Co.

Vad giiller referensuppdrag 3sd fraingér det dven dér tydligt i anbudet att
NN via sitt eget foretag agerade samordnare hos Personalstrategetna Sver
uppdraget starta eget utbildning. Travos har dven ldmnat ett referensnum-

mer samt kontaktuppgifter till kontaktpersonen som kan bekrifta det.

Travos har ldmnat alla uppgifter som efterfrigas och dessa uppfyller de
krav som anges i forfrigningsunderlaget. Utviirderingen av Travos anstkan

har séledes inte skett pa ett korrekt sétt.

Arbetsformedlingen har inte skt kontakfperson erna som kan bekrifta
NN:s roll ir.eferensuppdragen. Travos hat vidare inte getts tilifille ill
komplettering och Arbetsformedlingen har inte motiverat varfor Travos
inte har ritt att komplettera sin anstkan. En annan stkande har godkénts
trots brister i anstkan och har getts tilifille till komplettering. Arbetsfor-

medlingen har séledes inte behandlat leverantSrerna lika.

Arbetsformedlingen har ocksa i ett e-postmeddelande vigrat 1imna upp-
lysningar om hur réttelse soks enligt 8 kap. 2 § LOV.

Arbetsformedlingens agerande har skadat Travos och orsakat stora kostna-

der.

Arbetsférmedlingen bestrider bifall till Travos ansSkan och uppger till
stod for sin talan bl.a. f6ljande, Utvarderingen har skett pd eit korrekt sétt.

Travos hat redovisat tva referensuppdrag som underkints.
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Referensuppdrag 2

En namngiven person har haft rollen som samordnare/huvudansvarig for

all rekrytering och coachning hos ett foretag. Detta tolkar Arbetsfir-
medlingen som att det dr en faktisk tjdnst, inte en hinvisning till ett speci-
fikt projekt/uppdrag dér han haft huvudansvaret. Det referensnummer Tra-
vos hénvisar till bestdr av tiden som den namngivne medarbetaren innehaft
tjéinsten, ndgot som inte kan tolkas som ett referensnummer till ett specifikt

uppdrag eller projekt. Specifikt namn pé referensuppdraget saknas séledes.
Referensuppdrag 3

Anstkan uppfyller inte kraven under punkt 1.3.6. a 1 forfrdgningsunderla-
get eftersom fokus i referensuppdraget inte 4r det efterfrdgade. Vidare upp-
fyller inte anstkan kraven i punkt 1.3.6. £i forfrigningsundetlaget ef-
tersom det i ans6kan inte framgér vilket uppdrag man hénvisar till samt om

det avser ett eller flera uppdrag.

Det framgar inte av ans6kan att NN varit huvudansvarig for referensupp-

dragen.

Arbetsformedlingen kan ge foretag mdjlighet att komplettera anstkan men
det tillimpas inte i samtliga fall. Travos anstkan ansags ha allt for ménga

brister,
SKALEN FOR AVGORANDXT

Enligt 1 kap. 2 § 1.OV ska den upphandlande myndigheten behandla leve-
rantbrer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande s#tt. Den upphandlande
myndigheten ska iakita principerna om Oppenhet, Smsesidigt erkinnande

och proportionalitet niéir den tillimpar valfrihetssystem.
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T6kap. 2 § LOV anges att den upphandlande myndigheten f&r begira att

en anstkan fortydligas eller kompletteras.

I8 kap. 2 § forsta stycket LOV anges att nér beslut har fattats om huruvida
en stkande far delta i valfrihetssystemet ska den upphandlande myndighet-
en snarast mdjligt limna underrittelse till s6kanden om beslutet och skilen
for det. T sista stycket anges att om den upphandlande myndigheten beslu-
tar att inte godkéinna s6kanden som leverantdr i valfrihetssystemet ska den

upphandlande myndigheten l&mna upplysningar om hur réttelse stks.

110 kap. 2 § LOV anges att om den upphandlande myndigheten brutit mot
négon bestdmmelse i denna lag och detta medfort att en leverantor lidit
eller kan komma aft lida skada, ska ritten bestuta om att den upphandlande

myndigheten ska vidta réttelse.
Forvaltningsrdtten gor fvljande bedSmning.

Enligt forfragningsunderlaget fran Arbetsformedlingen punkten 1.3.6 ska
anstkande leverantor visa erfarenhet av att arbeta med liknande uppdrag
som det nu aktuella genom att presentera maximalt tre referensuppdrag

som visar att en rad krav dr uppfyllda.

Travos presenterade tre referenser. Av Arbetsformedlingens utvérderings-
rapport framgér att den forsta referensen ansags otillricklig och att reste-

rande tvi referenser underkiindes.

Travos har inte visat att Arbetsformedlingens bedomning avvikit fran for-
frégningsunderlaget. Bristerna och otydligheterna i ansdkan avseende bl.a.
referensnummer och uppdrag har varit av sddan art och grad att Arbets-
fSrmedlingen inte varit skyldig att sjélv utreda anstkan ytterligare, Fragan
blir da om ArbetsfSrmedlingen har varit skyldig att ge Travos mdjlighet att
komplettera sin ans6kan innan den avslas, Forvaltningsrétten finner att det
inte finns n&gon sédan skyldighet enligt LOV. Av bestdmmelsen 1 6 kap. 2
§ LOV framgér enbart att méjligheten finns for en upphandlande myndig-
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het att begéra komplettering, Det innebér sdledes ingen skyldighet, For-
valtningsrétten noterar 1 detta sammanhang att ett fretag som inte fatt

" delta omedelbart efter ett avslag kan gbra en ny anstkan,

Forvaltningsritten finner vidare att Arbetsformedlingen pa ett tillréickligt

tydligt sitt motiverat varfor Travos fatt avslag pé sin anstkan.

Bestimmelsen i 8 kap. 2 § sista stycket LOV innebdr att myndigheten i

samband med avslaget ska ldmna upplysningar om hur réttelse stks. Be-
stimmelsen kan ha betydelse for om en anstkan om rittelse ska anses ha
kommit in i rétt tid. Eftersom Travos anstkan ansetts inkommen i rétt tid

foranleder eventuella brister hirvidlag inte skil for rittelse,

Sammanfattningsvis finner forvaltningsrétten att Travos inte har visat att
Arbetsformedlingen brustit nér det ghiller att behandla leverantdrer pé ett
likvirdigt och icke-diskriminerande sétt eller att Arbetsformedlingen inte
iakttagit principerna om Oppenhet, dmsesidigt erk&nnande och proport-
jonalitet pa eft sidant skt att upphandlingen ska riittas. Det forhallandet att
Travos anger ett fOretag som godkénts av Arbetsférmedlingen och vars
ansGkan pastas uppvisa likheter med Travos anstkan firanleder ingen an-

nan bedémning. Travos anstkan ska séledes avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan &verklagas. Information om hur man &verklagar finns

i bilaga 1 (DV 3109/1a).

P

Peter Andrén

Réadman

Peter Collert har foredragit mélet.




DV 3109/1A = 2013-06 « Producerat av Domstolsverket

Den som vill éverklaga forvalmingsrittens beslhut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas 411
forvaltningsritten.

Eor att kammarritten ska kunna ta upp Ert 6ver-
Ilagande miste Er skrivelse ha kommit in till £5¢-
valtningsritten inom tre veckor frin den dag di
Ni fick del av domen/beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig féthandling, eller det vid
en sidan forhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock vetklagandet ha
kommit in inom tre veckor frin den dag domsto-
lens bestut meddelades. Om sista dagen 6t Svet-
klagande infaller p3 16tdag, s6ndag eller helgdag,
midsomtnatafton, julafton eller nyirsafton ticker
det att besvirshandlingen kommer in nista vatdag,

Om Klaganden it en part som foretrider detall- .
minna, ska dverklagandet alltid ha kommit in inom.
tre veckot frin den dag beshut meddelades.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i kam-
marritten fordras att prévningstillstind medde-
las. Katnmartitten Jimnar prévningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det shut som férvaliningsritten har
kommit dll,

2. detinteutan att sidant tillstind meddelas
gir att bed6ma riktigheten av det slut som
férvaltningsritten har kommit till,

3. detiir av vikt f6r ledning av rittstillimp-
ningen att Sverklagandet provas av hogte
ritt, eller

4, detannars finns synneﬂiga skzl att prova
Gverklagandet.

SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

_HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Om prévningstillstind inte meddelas stir f&tvalt-
ningsrittens beshut fast. Det 4r dirfér viktigt att det
Kdart och tydligt framgir av 6verklagandet till
kammattitten varfotr man anser att prévaingstill-
stind b&r meddelas.

Skrivelsen med Sverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsoummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adtess och te-

lefonnummer till klagandens atbetsplats ska
ocksi anges samt eventuell annan adress dir
klaganden kan nis for ddgrvmng Om dessa
uppgifter hat imnats tidigare i milet — och om
de fortfarande 4r akivella —behéver deinte
uppges igen. Om klagaaden anlitat ombud, ska
ombudets namn, postadress, e-postadress, tele-
fonnummer 41l arbetsplatsen och mobiltele- -
fonnummer anges. Om nigon person- eller
adressuppgift 4ndras, ska #ndringen utan
drojsmél anmilas Il kammartitten,

2. den dom/beslut som &verklagas med uppgift
om f5tvaltningsrittens namn, mz]nummex
samt dagen for beslutet, .

3. de skil som klaganden anger till stéd fér en
begiiran om prévaingstillstind,

4. den indting av fSrvaltningstittens dom/beshut
som klaganden vill 3 till stind,

5. de bevis som klaganden vill beropa och vad
han/hon vill stytka med vatje sitskilt bevis.

Adressen till forvaltningsriitten framgas av do-

men/beslutet.

www.domstol.se




