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BAKGRUND, YRKANDEN M.M.

Arbetsférmedlingen genomfér en upphandling av Personaluthyrningstjins-
ter inom den statliga ink6pssamordningen, dor Af 2.3-2009/077393. Upp-

handlingen har genomf6rts som en urvalsupphandling.

Arbetsformedlingen har i tilldelningsbeslut meddelat att man antagit andra

anbud 4n anbudet fr&n Personal Direkt i Malmd AB (Personal Direkt).

Personal Direkt ansdker om Gverprévning och yrkar att lansrétten ska aldg-
ga Arbetsformedlingen att ompréva sitt beslut att forkasta Personal Direkts
anbud och tilldela Personal Direkt ett avtal. Till stéd for sin talan anger
Personal Direkt i huvudsak f6ljande. Arbetsférmedlingen har avvisat an-
budet med motiveringen att ett skall-krav inte har uppfyllts. Skall-kravet
avség att anbudsgivaren skulle bifoga en avidentifierad kandidatpresenta-
tion som var representativ for vad man tillhandah&ller. Personal Direkt har
inkommit med en bilaga som avser kandidatpresentation. Personal Direkt

anser att denna uppfyller kravet i f6rfragningsunderlaget.

Arbetsformedlingen bestrider bifall till ansékan om verprévning och an-
for bl.a. foljande. Av forfrégningsunderlaget, avsnitt 3, framgér tydligt att
anbudsgivare ska bifoga en avidentifierad kandidatpresentation som &r
representativ for vad man tillhandahaller den avropande myndigheten. Det
kan inte rdda nigot tvivel om att det alltsa handlar om en skarp presenta-
tion av en kandidat for uthyrning, dock avidentifierad for att inte r6ja kan-
didatens identitet. Personal Direkt har med sitt anbud bifogat en mall for
hur en kandidatpresentation skulle kunna se ut. Denna “mall” kan inte an-

ses vara liktydig med en avidentifierad kandidatpresentation.

Léansrétten har 1 mal 22013-09, 22091-09 och 22098-09, interimistiskt
forordnat att Arbetsformedlingen inte far avsluta upphandlingen i ndgon

del.
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DOMSKAL

Tillimpliga bestdmmelser

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leve-
rantorer pa ett likvardigt och ickediskriminerande sétt samt genomfora
upphandlingar p4 ett 6ppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare princi-
perna om omsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

16 kap. 2 § LOU har foljande lydelse. Om den upphandlande myn-
digheten har brutit mot de grundlédggande principerna i 1 kap. 9 § eller
nagon annan bestdimmelse i denna lag och detta har medfort att leve-
rantéren lidit eller kan komma att lida skada, ska rétten besluta att
upphandlingen skall gbras om eller att den fér avslutas forst sedan
rittelse gjorts.

Utredningen i mdlet

Av forfragningsunderlaget, avsnitt 3, Uthyming av personal, kan bl.a.
f5ljande utlasas. Anbudsgivaren skall ddrutgver bifoga en avidentifie-
rad kandidatpresentation som &r representativ for vad man tillhanda-
haller den avropande myndigheten. Valj ett yrkesomréde och en kom-
petensniva, student, junior eller senior dér ni ser ert foretag som en

konkurrenskraftig leverantor.

Lansritten har tagit del av handlingen “Kandidatpresentation - Be-
manningsrekrytering”, ingiven av Personal Direkt. Handlingen inne-
haller, forutom rubriker som t.ex. formell kompetens, informell kom-
petens, social kompetens, utvecklingspotential och ovrigt, inga som
helst uppgifter for bedémning av vad som tillhandahalls avropande

myndighet.
Ldinsrcttens bedomning
Av kravet i forfragningsunderlaget framgér att det efterfrégas en "av-

identifierad kandidatpresentation”. Den handling som efterfrdgas bor,

enligt lansrittens mening, rimligen innehélla nagon typ av uppgifter
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avseende en representativ anstdlld. Den av Personal Direkt dberopade

kandidatpresentationen-innehéller-inte-nigra-uppgifter verhuvudta

get.

Personal Direkt uppfyller ddrmed inte kravet, sdsom det &r uppstillt i
forfragningsunderlaget. Arbetsformedlingen har ddrmed haft fog for
att inte beakta Personal Direkts anbud. Vad Personal Direkt anfort kan
sdledes inte leda till ndgon atgérd enligt LOU och dérfor ska ansékan

om §verprévning avslas.

Lansritten erinrar om att besluten i mal 22013-09, 22091-09 och
22098-09 — att Arbetsférmedlingen tillsvidare inte far avsluta upp-

handlingen i ndgon del — inte pdverkas av denna dom.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (Dv 3109/1a)

Ulrika Melin

Rédman

Foredragande har varit Mathias L. Jansson.



DV 3109/ 18 + 2006-07 * Producerat avy Domstolsverket

HUR MAN @VERKLA@G;&R:"?Réwémf;?STia;tsﬁN@

Den som vill verklaga linsrattens beshat skeall
cleriva fll kammartiitten i Stockholm.
Skyivelsen skall dock skickas eller limnas
till Iinsrétten.

Cverklagandet skall ha komit in 6l linsritten
inom tre veckor frin den dag da klaganden
fck del av beslutet. Tiden {61 verklagandet

for offentlippart rilmas emellertid frin den dag -

beshiet meddelades.

Orm sista dagen for fverklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton gicker det att skrivel-

sen kommer in nista vardag.

Fér att et Sverklagande slkall kunna tas upp i
leammmarrirten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammarrgiten limnar provoingstll-
stand om det 3r av vike f6r ledning av ratsal-
limpningen att tverklagandet provas, anled-
ning forelommer ll dndring 1 det stut vartill
lsnscirten kommit eller det annars fians syn-
nerliga skal att prova Gverklagandet.

Orm provningstillstind inte meddelas star ins-
cittens beshut fast. Det ir darfor viligt att det
Idart och tydligt framgar av gverklagandet all
karnmarritten varfOor man anser ait provIIngs-
tillstand bor meddelas.

r1GES DJOMSTOLAR

Bilaga

Skrivelsen med Bverklagande skall innehalla

1. den klapandes namn, personnurmmer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom

“leall adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats dar kla-
ganden kan n3s f6r delgivning lEmnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts 1 ma-
let. Om nagon person- eller adressuppgift
< ndras &r det viktigt att anmilan sparast
gors till kammarrdtten,

5 det beshut som dverklagas med uppgift om
[nscittens namn, mAlnumrmer samt dagen
for beshutet,

3. de skl som llaganden anger all std {6r

begdran om provningstillstand,

4. den Fndring av linsrattens beslut som kla-
eanden vill f3 till stand,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sarskalt

bevis.

Skrivelsen skall vara undertecknad av klagan-
den eller hans ombud. Adressen i1l IEnsratten
framgar av beshutet. Om klaganden anlitar om-
tud skall denne sinda in fullmakt 1 original
samnt uppEe Sitt narnm, adress och telefon-
TAIIOIDET.

veerw domstol.se






