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YRKANDEN

Karlstads kommun har genomfort en offentlig upphandling avseende “tek-
niska konsulter”, dnr 9676-12. Grontmij AB:s anbud har ifriga om pris
réknats upp med 15 procent d4 Vig- och trafikprojektéren Andreas Berg-
lund endast bedémts ha relevant utbildning och minst tre &rs erfarenhet av
aktuellt fackomrade,

Grontmij AB yrkar att upphandlingen ska rittas till bolagets fordel och
anfér huvudsakligen foljande. I forfragningsunderlaget star att konsulten
ska ha relevant utbildning/kunskap och minst 5 &rs erfarenhet av specifikt
teknikomrade for att kunna uppfylla kriterierna for "stort mervirde”, Dock
framgér inte att de yrkesverksamma &ren behdver ligga efter avslutad ut-

bildning,

Karlstads kommun bestrider bifall till ansékan och anfsr huvudsakligen
t6ljande. Den erfarenhet som framgér av Andreas Berglunds CV forefaller
vara frén sommarjobb eller likande. Det faktum att inga referenser limnats
1or perioden 2007-2009 talar for att s4 #r fallet. Det #r dérfor inte visat att
Andreas Berglund har minst fem &rs erfarenhet fran det specifika fackom-

radet.

DOMSKAL

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leverantérer
pé ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfdra upphand-
lingar pé ett 6ppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om 6mse-

sidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

Enligt 16 kap. 6 § LOU ska rétten besluta att upphandlingen ska géras om
eller att den far avslutas férst sedan rittelse har gjorts om den upphand-

lande myndigheten har brutit mot de grundléggande principerna i 1 kap. 9
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§ eller ndgon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medfort att le-

verantoren har lidit eller kan komma att lida skada.
Férvaltningsritten gor foljande bedémning.

Av Andreas Berglunds CV framgér att han tagit en ingenjérsexamen 2009
och att erfarenhet av arbete innan examen beropats i aktuellt hinseende.
Det &r visserligen riktigt, som Grontmij AB anfért, att det av forfragnings-
underlaget inte direkt framgér att de yrkesverksamma &ren maste ligga
efter avslutad utbildning. Fragan 4r dock om det alls kan anses framg4 av
Andreas Berglunds meritforteckning att han har minst 5 rs relevant erfa-
renhet. Det 4r hir forvaltningsrétten uppfattning att det inte framgér om de
arbeten Andreas Berglund angett for dren 2007 och 2008 innebir arbete i
en sddan omfattning att detta motsvarar tva ars erfarenhet. Karlstads kom-
muns bedSmning 4r dérfor frenlig med LOU. Grontmij AB har ddrmed

inte lidit eller kan komma att lida skada. Ansékan ska sledes avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1 B).
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Bo Forsberg

Maélet har foredragits av beredningsjuristen Henrik Melin




