Sida 1 (24)

FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
I STOCKHOLM 2020-02-06 15737-19
Meddelad i Stockholm
Avdelning 31
SOKANDE

Daresay AB, 556770-3573

Ombud: Advokat Jon Dal
CERTA Advokatbyra KB
Grev Turegatan 13 B

NKURRENSVERKET

114 46 Stockholm e
Ernat
MOTPART
. - - i 5‘
Forsikringskassan 20-02-07 ’
Huvudkontoret, Juridikstaben .
103 51 Stockholm ’\ ; sl
[
SAKEN
Offentlig upphandling
FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE
Forvaltningsritten avslar ansokan om éverprovning.
Dok.Id 1149591
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvigen 1 08-561 680 00 08-561 680 01 méndag—fiedag
115 76 Stockholm E-post: avd31.fst@dom.se 08:00-16:00

www.domstol.se/forvaltningsratt



Sida 2
FORVALTNINGSRATTEN DOM 15737-19
1 STOCKHOLM

BAKGRUND

Férsikringskassan genomfor upphandling av tjanster inom webbutveck-
ling “Insiktsdriven tjanstedesign”, dnr 004441-2019. Upphandlingen
genomfors som ett Sppet forfarande enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling, LOU. For utvérdering av anbuden tillimpas bésta forhillande
mellan pris och kvalitet. Enligt upphandlingsprotokollet forkastas Daresay
AB:s (Daresay) anbud med motiveringen att erfarenhet i tid ej framgér i CV
avseende en resurs sa att det framgér att kravet uppfylls. Enligt tilldelnings-
beslutet kommer Forsikringskassan att ingd ramavtal med bolagen Antrop

AB (Antrop), Acando Consulting AB/Itch (Acando) och Evry Sweden AB
(Evry).

YRKANDEN

Daresay yrkar att forvaltningsrétten beslutar att upphandlingen far avslutas
forst sedan réttelse har gjorts pa sé siitt att en ny anbudsutvirdering genom-
fors ddr Daresays anbud utvirderas. Daresay yrkar i andra hand att forvalt-

ningsritten beslutar att upphandlingen ska goras om.

Forsikringskassan bestrider bifall till Daresays yrkanden och yrkar att

forvaltningsrétten ska avsla ansdkan om dverprévning.

GRUNDER

Daresay anfor bla. foljande till stéd for sin talan. Det aktuella CV:t upp-
fyller kraven for CV for Interaktionsdesigner och Daresays anbud skulle ha
utvirderats. Vid en korrekt utvédrdering hade anbudet placerat sig bland de
tre ekonomiskt mest fordelaktiga anbuden och Daresay hade utsetts till en
av tre vinnande anbudsgivare. Avrop av uppdrag skulle ha skett fran

Daresay under ramavtalet. Genom att inte utvirdera och anta Daresays
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anbud har Forsikringskassan brutit mot likabehandlingsprincipen och
principen om 8ppenhet i LOU. Daresay har lidit skada eller riskerar att lida
skada av Forsikringskassans brott mot LOU. Grund foreligger hdrmed att
besluta att upphandlingen far avslutas forst sedan rittelse har gjorts pa sa

séitt att en ny anbudsutvirdering genomfors dér Daresays anbud utvérderas.

Nio anbud inkom i upphandlingen, varav fyra forkastades med hénvisning
till att ett eller flera inlimnade CV:n inte uppfyllde de obligatoriska kraven.
Inget av de anbud som gick vidare till utvirdering upptyller emellertid samt-
liga obligatoriska krav avseende utformningen av avtal med underleveran-
torer och konsulters erfarenhet. Anbuden skulle rétteligen ha forkastats och
Forsikringskassan skulle ha beslutat att géra om upphandlingen. Trots
bristerna utvarderade Forsikringskassan anbuden och beslét att teckna ram-
avtal med tre anbudsgivare. Genom att inte upprétthalla de obligatoriska
kraven har Forsikringskassan agerat i strid med bestdmmelserna om lika-
behandling och ppenhet i LOU. Daresay har lidit skada av detta. Om For-
sikringskassan beslutat att gora om upphandlingen hade Daresay fatt en ny
méjlighet att limna in ett konkurrenskraftigt anbud, med goda chanser att
tilldelas ramavtal. Daresay har fortagits den chansen och far nu vénta nagra
ar pa nista upphandling. Grund foreligger hidrmed for forvaltningsrétten att

besluta att upphandlingen ska géras om.

I vart fall ska upphandlingen goras om dé Daresay inte har fatt tillrdckligt

lang tid pa sig att limna anbud.

Forsikringskassan anfor bl.a. foljande till stod for sin instillning. Upp-
handlingen har genomforts i enlighet med LOU och gemenskapsrittens
principer. Daresay har inte visat att upphandlingen ar behédftad med upp-
handlingsrittsliga fel som kan féranleda domstolsingripande. Daresay har
inte heller lidit eller riskerat att lida skada eftersom deras anbud inte upp-

fyller samtliga obligatoriska ska-krav och bolaget har ritteligen uteslutits
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fran att g& vidare till utvirdering i upphandlingen. Grund fr pastienden om
felaktig bedémning av CV och att dndring av krav i CV ir att anse som en
visentlig f6rdndring saknas. Daresay har dérfor inte heller lidit eller kan

komma att lida skada pa grund av den omstindigheten.

SKALEN FOR AVGORANDET

Utgangspunkter for prévningen

Enligt 4 kap. 1 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leverantérer
pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sitt samt genomfSra upphand-
lingar pd ett 6ppet sitt. Upphandlingar ska vidare genomfSras i enlighet med

principerna om 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet.

Prdvningen i forvaltningsritten utgdr en kontroll av om det pa grundval av
vad sékanden har anfort i mélet finns anledning att vidta sddana atgérder
som anges 120 kap. 6 § LOU. Det dr den som anséker om dverprévning
som pé ett klart och tydligt sétt ska ange vilka omstindigheter talan grundas
pa och visa att den upphandlande enheten har agerat i strid med upphand-
lingsreglerna (jfr RA 2009 ref. 69). For att ett ingripande ska bli aktuellt
krivs ocks4 att s6kanden kan visa att han lidit skada eller kan komma att
lida skada pa grund av att den upphandlande myndigheten har brutit mot
LOU.

Upphandlingsdokumenten

Av upphandlingsdokumentet punkten 3.5.4 framgér bl.a. f5ljande. Leveran-
torerna ska till anbudet bifoga CV for konsulter som samtliga var for sig
uppfyller de kompetenser och erfarenheter som efterssks under detta avsnitt.
Kompetenserna i respektive CV ska presenteras tydligt och kunna kopplas

direkt till de efterfragade kompetenserna. Om Férsiikringskassan inte kan
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identifiera de efterfragade kompetenserna/erfarenheterna kommer Forsak-
ringskassan att betrakta detta som att kravet avseende kompetenserna/er-
farenheterna inte uppfylls. CV for samtliga resurser som krévs ska bifogas
anbudet. Endast de anbud dér samtliga konsulter uppfyller ovan stéllda krav

kommer att kvalificeras och gé vidare till utvirdering.

Av punkten 3.5.4 framgar bl.a. dven foljande avseende de kompetenser som
efterfragas och de krav som stills pd konsulterna inom respektive omrade:
a) Tjinstedesigner (TD). Personen ska ha minst tre &rs erfarenhet under de
senaste fem aren inom omradet tjinstedesign, konceptutveckling och UX-
design. TD ska ha kompetens och kapacitet att kunna ta affarsméssig stéll-
ning till krav inom utvecklingsprojekt. Fem resurser efterfrdgas dir CV ska
bifogas for samtliga resurser.

b) Interaktionsdesigner (ID). Personen ska ha minst tre ars erfarenhet under
det senaste fem aren inom omradet. Den seniora ID:n ska ha kompetens och
kapacitet att agera som s.k. product owner (enligt scrum eller motsvarande
metod) i utvecklingsprojekt och kunna ta stillning till affarsméssig priori-
tering av krav inom pigdende agila projekt. Fem resurser efterfrédgas diar CV
ska bifogas for samtliga resurser.

¢) Grafisk designer/AD - senior (GD/AD). Personen ska ha minst ett (3) &rs
erfarenhet under det senaste fem aren inom omradet. Tre (3) resurser efter-
fragas déar CV ska bifogas for samtliga resurser.

d) Projektledare (PL). Personen ska ha minst tva ars erfarenhet under de
senaste tre aren inom omradet. Tre resurser efterfragas dir CV ska bifogas
for samtliga resurser.

¢) UX-copy med kompetens inom UX writing, UX-copy och innehalls-

strategi, informationsarkitektur.

Av fragor och svar framgar att Forsdkringskassan den 4 juni 2019 har
uppgett att rollen som Product owner ska ligga pa PL och att det blivit en

felskrivning i underlaget. Efter dndringen utformades kompetenskravet pa
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ID enligt foljande. Personen ska ha minst tre (3) ars erfarenhet under det
senaste fem (5) aren inom omradet. Fem (5) resurser efterfragas dir CV ska
bifogas for samtliga resurser. Efter dndringen var kravet pa PL utformat pa
foljande sétt. Personen ska ha minst tva (2) ars erfarenhet under de senaste
tre (3) dren inom omradet. PL ska ha kompetens och kapacitet att agera som
s.k. product owner (enligt scrum eller motsvarande metod) i utvecklings-
projekt och kunna ta stéllning till affdrsméssig prioritering av krav inom
pagadende agila projekt. Tre (3) resurser efterfragas dédr CV ska bifogas for

samtliga resurser.

Av upphandlingsdokumentet punkten 2.1.3. framgar bl.a. foljande avseende
underleverantorer. Leverantdr har mdjlighet att dberopa underleverantsrs
kapacitet for uppfyllande av krav i upphandlingsdokumentet, under forut-
sittning att sddan underleveranttr redovisas i anbudet enligt de anvisningar
som limnas nedan. Om leverantéren &beropar underleverantdrs kapacitet,
ska leverantdren i sitt anbud bifoga samarbetsavtal, skriftligt tagande eller
liknande handling som visar att underleverantéren med bindande verkan atar
sig att stélla kapacitet till leverantdrens forfogande for fullgérande av upp-
drag. Nér den dberopade kapaciteten giiller sadana utbildnings- och yrkes-
kvalifikationer som avses i I5 kap. 11 § 7 LOU far dock leverantren endast
aberopa underleverantdrs kapacitet om det foretaget ocksa kommer att
utfora den tjénst for vilken kapaciteten krivs. Detta ska framga av sam-
arbetsavtalet skriftligt atagande eller liknande handling enligt ovan. (Obser-
vera att avsiktsforklaring, s.k. "letter of intent", inte godtas). Handlingen ska

vara undertecknad av behérig foretrddare for underleverantdren.
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Uteslutning av Daresay

Daresay anfor i huvudsak foljande

Forsidkringskassan forkastade Daresays anbud med hénvisning till att
Daresay inte visat att de uppfyller kraven pa personella resurser. Beslutet
motiverades med att erfarenhet i tid inte framgér i CV f6r en namngiven
resurs pa s sitt att det framgér att kravet uppfylls. Av CV:t framgér
emellertid att personen har fyra ars erfarenhet av IT-branschen arbetande
med digitalisering, utveckling av digitala tjénster, rapid prototyping,
interaktionsdesign, effektkartliggning, digital produktutveckling och andra
tjdnster inom omradet interaktionsdesign. Av CV:t framgar vidare att
personen avslutade sin utbildning 2014 och hennes arbetserfarenhet avser
saledes de senaste fem aren. Forsdkringskassan har inte utvérderat CV:t
korrekt. Erfarenhet i tid framgar av CV:t och CV:t uppfyller de obligato-

riska kraven.

Forsdkringskassan anfor i huvudsak foljande

Av upphandlingsdokumentet framgar att det maste g att utldsa den efter-
fragade kompetensen och att endast de anbud dér samtliga konsulter upp-
fyller stéllda krav kommer att kvalificeras och ga vidare till utvardering.
Beskrivningen klargor vikten for anbudsgivare att tydligt presentera
kompetenser i CV. Ska-kravet tillimpades objektivt och enhetligt pd
samtliga anbudsgivare. De resurser som pé ett uppenbart sitt inte uppfyllde

kraven gick inte vidare for ndgon av anbudsgivarna.

Forsikringskassan ifragasétter inte att den aktuella personen kan ha den
allménna erfarenheten fran IT-branschen om fyra ar. Daremot identifieras

inte ska-kravet om minst tre ars erfarenhet av interaktionsdesign under de
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senaste fem dren utifrdn beskrivna kompetenser i CV:t. Tre arbetslivser-
farenheter framfors. En erfarenhet som TD om en tidsperiod om maximalt
fyra manader och tva erfarenheter som ID om tillsammans maximalt nio
manader. Darutdver aberopas “kompetenser” och utbildningar” utan
forklaring till hur de ensamt eller sammanvégt motsvarar kravet pé tre ars
erfarenhet. Daresays anbud uppfyllde darfor inte ska-kraven och kvalifice-
rade sig inte for att g& vidare till utvérdering. Anbudet har darfor ritteligen
forkastats. Om anbudet, trots kiinda omstindigheter, hade utvirderats och
antagits skulle Forsdkringskassan ha brutit mot likabehandlingsprincipen.
Detta eftersom det skulle medfora ett sinkt kvalificeringskrav jimfort med
det som stéllts i upphandlingen och innebdra ett otillatet gynnande av

Daresay.

Forvaltningsrdttens bedomning

Av upphandlingsdokumentet framgar att en ID ska ha minst tre ars erfaren-
het under de senaste fem éaren. I det aktuella CV som Daresay har aberopat
till stod for erfarenhet som ID anges att den oftererade personen har fyra érs
erfarenhet av [T-branschen. Under rubriken erfarenheter anges att personen
arbetade som TD mellan januari och april 2019, som TD/ID mellan oktober
och december 2018 och som ID/UX mellan februari och juni 2017. Enligt
forvaltningsréttens mening uppfyller inte CV:t det i upphandlingen upp-
stillda kravet avseende tre ars erfarenhet som ID under den senaste femars-
perioden. Forvaltningsrétten instimmer vidare i Forsdkringskassans bedom-
ning att ovriga redovisade kompetenser och utbildningar inte heller direkt
kan kopplas till den i upphandlingsdokumentet efterfraigade kompetensen
och ddrfor inte visar att det aktuella kravet uppfylls. Av upphandlingsdoku-
mentet framgar att endast anbud dér samtliga konsulter uppfyller de stillda
kraven kommer att kvalificeras. Det var darfor riktigt av Forsdkringskassan

att inte kvalificera Daresays anbud.
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Brister i kvalificerade anbud avseende inkimnade CV

Daresay anfor i huvudsak foljande

Av upphandlingsdokumentet framgér att kompetenserna i respektive CV ska
presenteras tydligt och kunna kopplas direkt till de efterfrigade kompetens-
erna. Det finns hirmed inte utrymme for Forsikringskassan att godkénna tid
i CV som avser erfarenheter inom ett annat kompetensomrade. Att god-
kédnna tid i CV som avser erfarenhet inom ett annat kompetensomrade inne-
bir att de obligatoriska kraven i upphandlingsdokumentet inte uppritthalls,
vilket stdr i strid med LOU. Forsikringskassan har efterfrigat konsulter med
spetskompetens inom respektive kompetensomrade, de har inte efterfragat
konsulter med bred kompetens. Utvidrderingen av anbuden ska ske utifran
hur kraven pé de olika specialistkompetenserna ér framstillda i upphand-

lingsdokumentet, inte utifran hur anbudsgivarna formulerat sina anbud.

Kvalificerande tid for en konsult kan enbart vara tid som konsulten arbetat
inom det omréde for vilket konsulten dberopas. Férsikringskassan har
emellertid felaktigt i utvirderingen av anbuden accepterat tid som en konsult
arbetat inom ett kompetensomrade som kvalificerande for ett annat kompe-
tensomrdde. Om ett CV anger att en konsult under en viss period arbetat
som AD/GD och ID gér det inte att faststilla hur stor del av denna period
som avser arbete som AD/GD. Konsulten kan ha arbetat som AD/GD och
ID parallellt under hela perioden eller som AD/GD respektive ID i separata
perioder. Eftersom det inte gér att séikerstilla under vilken tid konsulten
arbetat som AD/GD kan inte nigon del av perioden ridknas som kvalifi-
cerande. Detta ska jaimforas med de skrivningar som framgér av upphand-
lingsdokumentet angaende identifiering av de efterfrigade kompetenserna
och att endast de anbud dér samtliga konsulter uppfyller kraven kommer att

kvalificeras och ga vidare till utvirdering.
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UX-designer &r inte den engelska titeln pa ID. Det &r frdga om tvé separata
specialistomréden dir interaktionsdesign dr ett delomrade inom UX-design
och UX-design dven omfattar visuell design, anvéndarbarhet, ergonomi,
informationsarkitektur m.m. UX-design (som hor till tjanstedesign) &r
séledes ett betydligt bredare omrade dn interaktionsdesign och de bida
omradena #r inte utbytbara. Detta framgar dven av till domstolen inlimnat
intyg fran professor vid Goteborgs universitet. Det skiljer savél i utbildning
som arbetsuppgifter mellan en UX-designer och ID. Att Forsikringskassan
gor skillnad mellan UX-designer och ID framgér av upphandlingsdokumen-
tet dir UX-design 4r en kompetens som efterfrigas av en TD men inte av en
ID. For en konsult som aberopas som ID #r endast tjdnstgéring som ID
kvalificerande och tid som konsulten arbetat som UX-designer &r inte
kvalificerande. P4 samma siitt #r tid som en UX-designer arbetat som ID

inte kvalificerande f6r en TD (UX-designer).

Den tid som konsulten arbetat inom relevant omrade maste enligt upphand-
lingsdokumentet tydligt framga av respektive CV. Detta innebir att ett CV
som anger &r for start och slut pé ett uppdrag men inte manad inte kvalifi-
cerar med 24 manader eftersom det inte framgar om anstéllningen/uppdraget
pagatt under hela eller enbart delar av dret. Det innebér ocksa att ett CV som
anger att konsulten under en tidsperiod arbetat inom olika discipliner men
utan angivelse av under vilken del av tidsperioden konsulten arbetat inom
den disciplin som CV &beropas for, inte kan vara kvalificerande for nigon
del av tidsperioden da det inte av CV framgér under vilken del av tids-
perioden som konsulten arbetat inom det omrade som CV &beropas for. Att
Forsakringskassan uppgett att man godként tid som helar om det av sam-
manhanget framgér att det dr en rimlig bedémning bekriftar att kassan inte
uppritthéllit det obligatoriska kravet att ”Om Forsakringskassan inte kan
identifiera de efterfrigade kompetenserna/erfarenheterna kommer Forsik-
ringskassan att betrakta detta som att kravet avseende kompetenserna/er-

farenheterna inte uppfylls”.
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En anbudsgivare har limnat in 18 st. CV. [ upphandlingsdokumentet anges
hur minga kompetenser som efterfriagas inom respektive kompetensomrade
och att CV ska limnas in for de resurser som krdvs. Anbudsgivare har inte
mojlighet att sikra uppfyllande av kravet pa 17 korrekta CV genom att
limna in fler &n 17 CV. Sannolikheten att en leverantdr ska uppfylla kravet

pa 17 korrekta CV dr strre om en leverantdr tilldts limna in 18 CV.

Att ingen av anbudsgivarna har inkommit med 17 CV som uppfyller kraven
som uppstillts i upphandlingsdokumentet beror inte pa att kraven &r otydligt
formulerade. Det beror pd att ingen av anbudsgivarna har haft tillgang till s&
manga specialiserade konsulter som Forsdkringskassan efterfragar. Ingen av
anbudsgivarna uppfyller dirmed de obligatoriska kraven i upphandlings-
dokumentet. De hérda krav som uppstillts pa renodlad specialistkompetens
har vidare sannolikt inneburit att flera potentiella leverantérer valt att inte

medverka i upphandlingen d& man inte kunnat uppfylla kraven.

Till stdd for att brister foreligger i de kvalificerade anbuden har Daresay

limnat in ett flertal CV:n till domstolen.

Forsdkringskassan anfor i huvudsak foljande

Daresay har invént mot att erfarenheter har godtagits dér beskrivningar
anvints med alternativa ordval istéllet for de efterfragade. I dessa fall har
Forsikringskassan beddmt om beskrivningarna passar in i den yrkesroll som
erfarenheten avser. Om beskrivningarna 4r rimliga for den erfarenhet som
resursen har forvirvat har CV godtagits. Ingen av de erfarenheter som
efterfrigas har en skyddad beteckning motsvarande yrkestitel och ordvalet

for beskrivningarna av aktuella kompetenser kan darfor skifta nigot.

Daresay péstar att kravet pa erfarenhet som ID inte uppfylls nér erfarenhet

som t.ex. UX-designer angivits. Det dr dock den engelska termen f6r samma
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yrkesroll. I bada dessa roller ingér att omvandla verksamhetens behov till en
digital leverans med god anvindarupplevelse och god tillginglighet. UX-
designer kan anses vara en mer §vergripande benimning 4n ID men distink-
tionen mellan bendmningarna #r inte tydlig. De anviinds omvixlande av de
som innehar yrkesrollerna och rekryterare och termerna anvinds omviix-
lande 1 CV pa ett sitt som medfor att de utifrin anbudsgivarnas beskriv-
ningar kan likstillas. Aven om det ursprungligen kan ha funnits en tydligare
distinktion anvénder i realiteten ménga bada benimningarna utbytbart.
Ingen inlimnad CV har underkints pa grund av att termen UX-designer har
anvénts. Darfor kan ingen anbudsgivare, inbegripet Daresay, anses ha lidit

skada eller kunna komma att lida skada pa grund av det.

Det dligger vidare Forsikringskassan att utvérdera den dberopade erfaren-
heten. Forsikringskassan har bedomt huruvida de beskrivna erfarenheterna
inrymts i den efterfragade kompetensen. Beddmningarna har skett pa ett
likabehandlande sitt och enligt LOU av en grupp bestiende av upphandlare

och specialister inom IT for att sdkerstélla korrekt beddmning.

Daresay har flera invindningar mot CV:n dir fler erfarenheter 4n enbart den
efterfrigade beskrivs. Det dr vanligt forekommande att en person har en
huvudinriktning med flera sidoansvar. Att en konsult ska ha erfarenhet fran
ett visst omrade under en viss tid innebér inte att konsulten under den tiden
uteslutande ska ha arbetat inom det avgrinsade omrédet. Det har i upphand-
lingen inte heller stéllts krav pa att konsulter uteslutande ska ha arbetat med
en arbetsuppgift och kompetens. Ett sadant synsitt dr inte fSrenligt med hur
krav pa erfarenhet i upphandlingar, sedvanliga tjinstetillsittningar m.m.
normalt forstas och tillimpas. Det normala ér att en person, dven hdgre
specialister, arbetar inom flera omraden parallellt. Forsidkringskassan har
dérfor bedémt det som fullt rimligt att en person som arbetar som TD ocksa
tar rollen som PL eller leveransansvarig eller ocksé arbetar med inslag av

ID. De olika rollernas uppkomst i olika projekt kan ha flera orsaker och
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utgdr inte skil i sig for att underkénna erfarenheten. Forsikringskassan har
emellertid inte accepterat tid som en konsult arbetat inom ett kompetens-
omrade som kvalificerande for ett annat kompetensomrade. Forsidkrings-

kassan har bedémt erfarenheter i CV for den kompetens som aberopas.

Ett flertal CV:n saknade angivelse av ar och manad for erfarenheter for-
virvade inom de efterfrdgade rollerna trots att en CV-mall med instruktion
om att ange fran respektive till a&r och manad tillhandahélls fran Forsak-
ringskassan. Forsikringskassan har godként tid som helar om det av
sammanhanget framgar att det ir en rimlig bedomning. Det innebiir att

om en anstéllning/erfarenhet anges som avslutad ett &r och pabérjad nista
har Forséakringskassan bedomt att personen inte har en lingre periods
tidslucka mellan de olika erfarenheterna. Med detta sitt att bedéma CV
fanns det dnda s stora brister i beskrivningarna i tre av anbuden att de inte

gick att bedéma.

Det finns ingen begrinsning i upphandlingsdokumentet avseende hur manga
CV:n som kunnat ldmnats in. Sannolikheten for tilldelning av kontrakt pa-

verkas inte. Daresay har haft ssmma mgjlighet att ge in fler CV:n dn 17 st.

Sammantaget uppfyller alla kvalificerade bolags CV:n stillda krav utifran
de omstédndigheter som redovisats ovan. Det vill siga ndrliggande ord har
anvints istdllet for exakt dem som anvénts i upphandlingsdokumentet, vissa
erfarenheter har redovisats med engelsksprékig terminologi, erfarenheter
framgar i CV dven om inte alla har atergetts med en helt exakt terminologi
etc. Daresay har generellt en for formalistisk syn pa hur erfarenheterna
mdste presenteras. Vidare tillbakavisar Forsikringskassan Daresays pé-
stdende om att kraven paverkat antalet anbudsgivare. Nio anbudsgivare har
deltagit i upphandlingen. Av samma anledning 4r det ogrundat att dra
slutsatsen att aktuella krav vid utvérderingen av anbuden inneburit §ver-

tradelse av LOU betriffande likabehandling och ppenhet.
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Forvaltningsrdttens bedomning

Forvaltningsratten kan inledningsvis konstatera att det &r ostridigt att de
aktuella kraven 4r utformade som ska-krav som maste uppfyllas for att
anbuden ska kvalificeras. Forvaltningsriitten anser vidare att de fSrevarande
kraven &r s klart och tydligt utformade att en leverantdr har kunnat avgdra
vad den upphandlande myndigheten tillméter betydelse vid upphandlingen.
Det fér anses ha framgatt for alla rimligt informerade och normalt omsorgs-

fulla leverantorer vad ett CV ska innehélla i denna del (jfr RA 2002 ref. 50).

[ upphandlingsdokumentet anges att kompetenserna i respektive CV ska
presenteras tydligt och kunna kopplas direkt till de efterfrigade kompe-
tenserna. Vidare anges att om Forsékringskassan inte kan identifiera de
efterfrigade kompetenserna/erfarenheterna kommer Férsikringskassan att

betrakta detta som att kravet avseende kompetenserna/erfarenheterna inte

uppfylls.

Parterna har {ort langa resonemang kring definitionen av ID respektive UX-
designer och sammanblandning av roller. Forvaltningsritten konstaterar att
det inte &r frdga om skyddade titlar. Avgdrande méste istiillet vara huruvida
den aberopade resursen har de kvalifikationer som krivts for den aktuella
tjdnsten. P4 samma sétt anser fSrvaltningsritten att Forsikringskassans for-
klaring att de bedomt huruvida beskrivningarna i CV passat in i den yrkes-
roll som erfarenheten avser &r forenlig med upphandlingsdokumentets krav,
dven om alternativa ordval anvénts 4n vad som star i upphandlingsdoku-
mentet. I den man Forsikringskassan har godkiint CV:n med alternativa

ordval foreligger saledes inte skil for ingripande enligt LOU.

Daresay har limnat ett flertal exempel pa CV:n dér bolaget anser att
Forsikringskassan felaktigt kvalificerat anbud da en resurs har arbetat i flera

roller under en tid. Férvaltningsritten anser att kompetenser kan presenteras
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tydligt och kopplas till efterfragade kompetenser dven om en person har
arbetat i olika roller under en period. Det framgér inte heller uttryckligen av
upphandlingsdokumentet att de offererade kompetenserna maste vara ren-
odlade. Férvaltningsritten finner inte heller skl att ifrdgasétta Forsikrings-
kassans pastdende om att de i beddmningen utgatt frdn de kompetenser och
erfarenheter som framgatt av inlimnade CV:n. Vad Daresay har anfort i
denna del medfSr sdledes inte att Forsikringskassan har agerat i strid med
upphandlingsdokumentet da de godként CV:n dér den offererade personen
arbetat i flera roller under samma period. Det 4r Forsikringskassan som ska
kunna identifiera de olika erfarenheterna i CV och koppla dem till efter-
fragade erfarenheter. I den man sa har kunnat ske har det varit korrekt av

Forsékringskassan att godkdnna CV.

Daresay har anfort att det i manga fall varit otydligt nédr uppdrag har inletts
och avslutats. Forvaltningsrétten kan konstatera att den fortryckta blanketten
for CV som tillhandahallits av Forsikringskassan anger bade ar och méanad.
Detta tyder pa att Forsiakringskassan vid utformningen av upphandlings-
dokumenten avsett att erfarenhet i tid skulle preciseras med angivande av tid
och ménad. Det har emellertid inte framkommit att det varit ett krav att
anvinda den fortryckta blanketten. Det avgorande maste istillet vara att
Forsidkringskassan har kunnat identifiera relevant erfarenhet och att den
motsvarar kraven i upphandlingsdokumentet, dven avseende tid. Mot denna
bakgrund finner forvaltningsritten inte anledning att ifragasitta Forsdkrings-
kassans agerande att beddma tid som helar i de fall en sddan bedomning
framstétt som rimlig. Annat har inte heller framkommit &n att alla anbuds-

givare behandlats lika i denna del.

Daresay har anfort att en anbudsgivare borde ha diskvalificerats da de lim-
nade in 18 st. CV istillet for 17 st. Férvaltningsratten konstaterar hirvid att
det av upphandlingsdokumentet punkten 3.5.4 framgar for varje konsult-

kategori hur ménga resurser som efterfragas samt att CV ska ldmnas in for
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samtliga resurser. Av det foljer emellertid inget forbud mot att limna in fler
CV idn vad som efterfragats. Enligt forvaltningsrittens mening var det dirfor
inte fel av Forsikringskassan att kvalificera det aktuella anbudet trots att de

limnat in fler CV:n &n vad som efterfragats i upphandlingsdokumentet.

Mot bakgrund ovanstiende beddmningar finner forvaltningsritten, efter en
genomgang av till domstolen inldimnade CV:n, att det var riktigt av Forsik-
ringskassan att kvalificera anbuden fran Acando, Evry och Sogeti Sverige
AB (Sogeti). Enligt forvaltningsrittens mening uppfyller de CV:n som
domstolen tagit del av avseende dessa bolag de krav som uppstillts i upp-

handlingen.

Oaktat bedémningen ovan avseende att Forsdkringskassan haft riitt att
beddma tid som helér i de fall en sadan beddmning framstatt som rimlig
konstaterar forvaltningsrétten att det avseende Svriga kvalificerade anbuds-
givare forekommer vissa brister avseende den tid resursen enligt upphand-
lingsdokumentet ska ha arbetat inom ett visst omréde. Dessa anbud skulle
sdledes inte ha kvalificerats. Genom att utvirdera anbuden trots att dessa
inte uppfyller samtliga obligatoriska krav i upphandlingen har Forsikrings-
kassan brutit mot likabehandlingsprincipen och déirigenom agerat i strid med

4 kap. 1 § LOU.

Brister i kvalificerade anbud avseende samarbetsavtal

Daresay anfor foljande

For att ett samarbetsavtal eller atagande ska vara bindande for underleveran-
toren krivs att underleverantdren oaterkalleligen, dvs. utan majlighet for

underleverantéren att sdga upp avtalet eller att avbryta tillhandahallandet av

tjdnsterna (sdvida det inte foreligger vésentligt avtalsbrott frin motparten)



: Sida 17
FORVALTNINGSRATTEN DOM 15737-19
ISTOCKHOLM

och under hela den tid som avtalet mellan anbudsgivaren och Forsdkrings-
kassan varar (inkl. forlingningsperioder) stéller aktuell och relevant kapa-
citet till anbudsgivarens férfogande. De samarbetsavtal, intyg m.m. som
aberopas av Acando, Antrop, Evry och Sogeti uppfyller inte kraven pa bin-
dande 4taganden fran underleverantdren. I vissa fall foreligger inte nadgon
ensidig rétt for anbudsgivaren att forlinga avtalet utdver den inledande
perioden, utan en forldngning forutsétter att parterna kommer 6verens
hiarom. I vissa fall saknas angivande av avtalstid eller uppsidgningstid vilket
innebir att avtalet dr uppsigningsbart med 3-6 ménaders varsel. I andra fall

ror det sig om rena avsiktsforklaringar.

Det framgar heller inte vilka resurser underleverantdrerna ska stélla till

anbudsgivarnas forfogande eller vilka tjanster som underleverantdrerna ska
utfora. Detta strider mot kravet pa att det ska framga av samarbetsavtalet att
underkonsulten ska utfora de uppdrag for vilka utbildnings- och yrkeskvali-

fikationer enligt 15 kap. 11 § 7 LOU éberopas.

Ett samarbetsavtal som innebér ett dtagande att tillhandahalla resurser under
en lang tid krdver normalt att en firmatecknare for underleverantoren under-
tecknar avtalet for att det ska bli bindande. Avtalen som aberopats av Evry

och Sogeti dr inte undertecknade av behoriga foretradare.
Forsdkringskassan anfor i huvudsak foljande

Aktuella samarbetsavtal eller motsvarande handlingar uppfyller generellt de
krav som har stillts i upphandlingsdokumentet. Daresay stiller alltfor langt-
gaende och formalistiska krav, bl.a. pa hur starkt en underleverantor ska
vara knuten till sin leverantor. Forsdkringskassan har bedémt att leveran-

torerna har uppfyllt de aktuella kraven eftersom de bifogat samarbetsavtal
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dér underleverantérerna med bindande verkan stéller sin kapacitet till leve-
rantdrens forfogande for fullgérande av uppdrag och kommer att utfora den

tjdnst for vilken kapaciteten krivs.

Krav p4 att firmatecknare ska underteckna samarbetsavtalet, sisom Daresay
anfor, finns inte. Férfrdgningsunderlaget stéller krav pa att det ska vara en
behdrig foretrddare for underleverantdren. Det saknas skil att ifragasitta att
Sogeti och Evry samt deras underleverantérer inte har anvéint sig av behd-
riga foretridare vid tecknande av samarbetsavtalen. De aktuella personerna
far anses i vart fall ha stéllningsfullmakt. Inga omstindigheter har talat for

att en ndrmare utredning av behdrighetsforhallandena har varit nddvindig.

Betrédffande det som anfors kring 15 kap. 11 § 7 LOU innebir skrivningen i
upphandlingsdokumentet inte ett sddant krav som Daresay gor géllande. 1
det nimnda lagrummet anges inga specifika utbildningar eller yrkeskvali-
fikationer. Ingivna och godkidnda dokument uppfyller alla i upphandlings-

dokumentet stillda krav.

CV har bifogats for savil huvudleverantdr som underleverantdr vari det
framgar vilka konsulter som stills till anbudsgivarens forfoganden utdver
det som redan angetts i samarbetsavtalen. Syftet med kvalificeringen i
upphandling av ett ramavtal &r inte att binda namngivna resurser till leve-
ranser under hela avtalstiden. Syftet med kvalificeringen &r att anbuds-
givaren ska visa att den har den efterfragade kapaciteten att leverera vid

tidpunkten for fullgérande av kontrakt for att gé vidare till utvirdering.
Forvaltningsrttens bedomning
Daresay har gjort géllande att de samarbetsavtal, intyg m.m. som aberopas

av fyra av de kvalificerade anbudsgivarna inte uppfyller kraven pa bindande

ataganden fran underleverantsren.
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Av 14 kap. 6 § LOU framgar att en leverantor for ett visst kontrakt far
aberopa andra foretags kapacitet for att uppfylla krav som avser bl.a. yrkes-
missig kapacitet. Nir kapaciteten géller sddana utbildnings- och yrkeskvali-
fikationer som avses i 15 kap. 11 § 7 LOU far leverant6ren dock endast
aberopa ett annat foretags kapacitet om det foretaget ocksd kommer att
utfora den tjénst for vilken kapaciteten kravs. Vidare framgdr av paragrafens
andra stycke att detta géller oavsett den rittsliga arten av forbindelserna
mellan leverantdren och foretagen. Det dr leverantdren som ska visa att den
kommer att kunna forfoga 6ver de nddvéndiga resurserna nér kontraktet ska

fullgras.

Forvaltningsritten konstaterar inledningsvis att det i LOU inte uppstills
nagot krav pa att ett kapacitetsatagande fran ett annat foretag ska ha en viss
utformning for att en leverantdr genom atagandet ska kunna uppfylla kvali-
ficeringskravet. Ramen for vad en upphandlande myndighet kan godta for
dokumentation i detta avseende far dirfor anses vara tamligen vid. Forsik-
ringskassan har i upphandlingsdokumentet bl.a. stéllt foljande krav avseen-
de underleverantdrs kapacitet i punkten 2.1.3. Om leverantSren dberopar
underleverantdrs kapacitet, ska leverantdren i sitt anbud bifoga samarbets-
avtal, skriftligt tagande eller liknande handling som visar att underleveran-
toren med bindande verkan atar sig att stilla kapacitet till leverantorens for-
fogande for fullgérande av uppdrag. Vidare anges att det av handlingen ska
framga att underleverantdren kommer att utfora den tjdnst for vilken kapaci-
teten krivs. Det anges ocksd att avsiktsforklaring, s.k. "letter of intent”, inte

godtas.

Enligt forvaltningsrittens mening innebir detta inte ett krav pé att det i
samarbetsavtalet specifikt ska anges vilka resurser som underleverantsren
ska stilla till anbudsgivarnas forfogande eller vilka tjanster som under-

leverantdrerna ska utfora.
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Av forfragningsunderlaget punkten 2.1.3 framgér vidare att handlingen ska
vara undertecknad av behérig foretrddare for underleverantsren. Det finns
sdledes inget krav pa att handlingen ska vara undertecknad av firmateck-
nare. Inte heller uppstills nagot krav pa att leverant6ren till anbudet ska foga
handlingar som visar att den som undertecknat dtagandet har erforderlig be-
horighet. Forsidkringskassan har anfort att det inte forelegat omstéindigheter
som har talat for att en ndrmare utredning av behdrighetsforhéllandena har
varit nddvindig. Daresay har inte heller anfort ndgot som i dvrigt ger anled-
ning att anta att de aktuella samarbetsavtalen inte skulle vara undertecknade

av behoriga foretridare for underleverantdren.

Férvaltningsritten har tagit del av de aktuella samarbetsavtalen och konsta-
terar att de skiljer sig mycket &t i omfattning mellan de olika anbudsgivarna.
Enligt forvaltningsrétten forekommer brister i det samarbetsavtal som lim-
nats in av Evry. I detta samarbetsavtal anges att underleverantren avser att
stélla sin kapacitet till anbudsgivarens forfogande for fullgérande av upp-
drag "Insiktsdriven tjanstedesign” samt “tillimpad UX- och tjinstedesign”.
Detta samarbetsavtal har nirmast utformats som en avsiktsforklaring och
uppfyller sdledes inte kraven som framgar av upphandlingsdokumentet
punkten 2.1.3. Anbudet fran Evry skulle saledes inte ha kvalificerats.
Genom att utvirdera anbudet trots att det inte uppfyller samtliga obliga-
toriska krav i upphandlingen har Forsikringskassan brutit mot likabehand-

lingsprincipen och dédrigenom agerat i strid med 4 kap. 1 § LOU.

Vad avser samarbetsavtalen fran Acando, Antrop och Sogeti finner forvalt-
ningsrétten att de omstindigheter som Daresay har dberopat avseende brister
1 samarbetsavtalen inte visar att Forsakringskassan har brutit mot bestim-

melserna i LOU eller de grundldggande upphandlingsrittsliga principerna.
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Viisentlig dndring av upphandlingsdokumenten

Daresay anfor i huvudsak foljande

Andringen av kraven f6r ID och PL utgdr en vésentlig dndring av upphand-
lingsdokumenten. Fordndringen av upphandlingsunderlaget har inneburit
nya och forindrade krav for tvd av fem roller och omfattar atta av sjutton
efterfragade konsulter. Det innebar mycket arbete f6r Daresay att anpassa
sitt anbud till de nya forutsittningarna i form av identifiering av PL och ID
som uppfyller de nya och dndrade kraven, framtagande av nya CV:n m.m.
Den brist som Forsiikringskassan menar foreligger i Daresays anbud géller

ocksé ett CV for en av de berdrda konsultkategorierna.

Andringen genomfSrdes endast atta dagar innan anbudet skulle limnas in.
Vid visentliga dndringar ska anbudstidens forldngas enligt 11 kap. 8 § LOU.
Sé skedde dock inte. Forsikringskassan har agerat i strid med denna bestam-
melse och bestimmelserna om likabehandling och 6ppenhet da Forsdkrings-
kassan inte forlingde anbudstiden. Forsikringskassans brott mot LOU har
medfort att Daresay inte har fatt tillrickligt lang tid pé sig att limna anbud.
Med tillricklig tid att limna in anbud hade Daresays lamnat in ett anbud

som uppfyller alla obligatoriska krav.

Forsdkringskassan anfor i huvudsak foljande

Forsikringskassan underrittades inte av ndgon anbudsgivare att dndringen
var besvirande. Forsikringskassan utgick fran att det i praktiken medforde

en ldttnad i kravet pé rollen som ID och ett kortare tilligg fér PL.

Product owner-rollen i sig dr inte oberoende utan ingér som en naturlig del 1
rollen som PL. med utgangspunkt i det strategiska ansvaret dver leverans-

omréadet. Forsikringskassan har utgétt frén att det anses vara en vedertagen
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uppfattning inom projekt att affdrsmissiga beslut av detta slag inte ingar i
yrkesrollen ID. Detta med anledning av att ID:n arbetar operativt med fram-
tagning av design med utgangspunkt av redan fattade beslut pd hdgre niva.
Att product owner-rollen fran borjan stod pa fel resurs far dirfr anses vara
ett uppenbart fel. En anbudsgivare noterade dven i "frdga och svar" att pro-

duktidgarkompetens vanligtvis dr krav pa PL.

Forsdkringskassan anser dérfor att det inte uppstod ndgot merarbete att hitta
ID som redan uppfyllt kraven utdver product owner-kompetens. Inte heller
fanns det for Forsikringskassans nagra negativa konsekvenser att motverka i
samband med dndringen. Eftersom dndringen inte anses vara visentlig sak-

nades skl for forldngning av anbudstiden.

Andringens karaktir har en liten betydelse i upphandlingen. Att det ir friga
om en dndring i ett ska-krav medfor inte automatiskt att indringen Ar att
anse som vésentlig. I grunden far den aktuella dndringen inte heller anses
forindra forutsittningarna for upphandlingen. Forsikringskassan utgick fran
att den kompletterande informationen saknade betydelse for utarbetandet av
vil underbyggda anbud, se prop. 2015/16:195 s. 1064. Andringen kommuni-
cerades inom en skdlig tid, atta dagar, for Daresay att korrigera CV for de
tre PL som paverkades av @ndringen. Ingen av anbudsgivarna inbegripet
Daresay inviinde mot dndringen. Hade Daresay meddelat Forsikringskassan
att de ansag att dndringen var en fr dem besvirande forindring hade
Forsikringskassan kunnat beakta detta i forhallande till erforderliga atgérder

vid den tidpunkten.

Syftet med kvalificeringen i upphandling av ett ramavtal 4r inte att binda
namngivna resurser till leveranser under hela avtalstiden. Syftet med
kvalificeringen &r att anbudsgivaren ska visa att den har den efterfrigade
kapaciteten av att leverera vid tidpunkten for fullgdrande av kontrakt for att

gd vidare till utvirdering. Forsakringskassan anser inte att dndringen i friga
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ir visentlig, oproportionerlig eller att den strider mot likabehandlingsprin-

cipen eller icke-diskrimineringsprincipen.

Forvaltningsrdttens bedomning

Av 11 kap. 8 § 2 LOU framgér att tidsfristen for att komma in med anbud
ska forlédngas sé att alla leverantdrer ska kunna fa kiinnedom om all den
information som behdvs for att kunna utarbeta ett anbud, om visentliga

dndringar gors i upphandlingsdokumenten.

Av prop. 2015/16:195 s. 1064 framgar att den upphandlande myndigheten
inte behover forlidnga tidsfristen om den kompletterande information som

limnats ut i tid saknar betydelse for utarbetandet av vil underbyggda anbud.

Forvaltningsritten kan konstatera att de dndringar som foretagits av upp-
handlingsdokumentet avseende kraven pa ID har inneburit ett forenklat krav
for anbudsgivarna. Foérvaltningsrétten finner inte heller anledning att ifraga-
sitta vad Forsdkringskassan uppgett om att rollen som product-owner
normalt ankommer pa PL, ndgot som dven stdds av att en anbudsgivare gjort
papekanden av motsvarande slag under frdgor och svarsfunktionen i upp-
handlingen. Enligt forvaltningsrittens mening har de aktuella dndringarna
varit av begrinsad omfattning och saknat betydelse for utarbetandet av vil
underbyggda anbud. Vidare har dndringarna meddelats via “Frigor och
svar” till samtliga anbudsgivare vid samma tillfille, &tta dagar innan
anbudstiden gick ut. Andringarna kan mot bakgrund av det anfirda enligt
forvaltningsrittens mening inte betraktas som visentliga eller i dvrigt anses
std i strid med principerna om likabehandling och transparens. Detta medfor

att det enligt LOU inte foreligger ndgot krav pé forlingning av anbudstiden.
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Sammanfattande slutsats

Férvaltningsritten har ovan konstaterat att Forsikringskassan agerat i strid
med 4 kap. 1 § LOU. Fragan dr di om Daresay har visat att bolaget lider

eller riskerar att lida skada pa grund av detta.

Forvaltningsritten har gjort bedomningen att det var korrekt av Forsikrings-
kassan att forkasta Daresays anbud pé grund av brister i CV. En anbuds-
givare vars anbud ritteligen har forkastats riskerar normalt inte att lida
skada av att den upphandlande enheten inte har beaktat att dven annan
anbudsgivares anbud borde ha forkastats. Om samtliga kvarvarande anbud
borde ha forkastats kan anbudsgivaren dock riskera att lida skada eftersom
respektive anbudsgivare i en sddan situation skulle kunna delta i ett nytt
anbudsforfarande och dérigenom tilldelas kontraktet (se Kammarritten i
Stockholms avgérande den 16 oktober 2019 i mél nr 2197-19 med hénvis-
ning till EU domstolens avgéranden i C-100/12 Fastweb SpA och C-689/13
Puligienica Facility Esco SpA). I den aktuella upphandlingen har forvalt-
ningsratten emellertid gjort beddmningen att de kvalificerade anbudsgivarna
Acando och Sogeti har uppfvllt kraven avseende inlimnade CV:n och
samarbetsavtal. Daresay kan dérfor inte anses riskera att lida skada av de
brister som forelegat i upphandlingen. Diarmed saknas fSrutsittningar for ett

ingripande enligt LOU och ansékan om &verprévning ska ddrmed avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR
Detta avgrande kan dverklagas. Information om hur man 6verklagar finns i

bilaga 1 (FR-05).

Terese Danielsson

Radman

Erica Malmgren har foredragit malet.
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Hur man overklagar

Bilaga 1

FR-05

Den som inte 4r n6jd med férvaltningsrittens
beslut kan 6verklaga. Hir framgar hur det gar
till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som ni fick
del av beslutet. I vissa fall riknas tiden i stillet
frin beslutets datum. Det giller om beslutet
avkunnades vid en mundig forhandling, eller
om ratten vid férhandlingen gav besked om
datum for beslutet.

For myndigheten riaknas tiden alldd frin
beslutets datum.

Observera att overklagandet méste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gir tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande 4r samma veckodag
som tiden bétjar riknas. Om ni exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gir tiden ut
miandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pi en lordag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyérs-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag.

Tank pa detta i mal om dverprdvning av
upphandling

[ vissa fall kan myndigheten ing4 avtal efter
10 dagar fran det att domstolen avgjort malet
eller upphavt ett interimistiskt beslut, och i
vissa fall fir myndigheten inga avtal
omedelbart. Efter att avtal har slutits fir
kammarritten inte 6verprova upphandlingen.
Detta giller allts3 dven om tiden for
overklagande fortfarande galler.

Narmare regler finns 1 den lag som giller f6r
milet, se rutan lingst net p4 nista sida for
hinvisningar.

GOor sa har
1. Skriv forvaltningsrittens namn och
mailnummer.

2. Forklara varfor ni tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken andring ni vill ha
och varfor ni tycker att kammarritten ska ta
upp ert overklagande (lis mer om
provningstillstind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis ni vill hinvisa till.
Forklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 mélet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Lamna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan ni er: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om ni1 har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller Iamna in overklagandet till
forvaltningsritten — adressen finns 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att éverklagan-
det kommit in i ratt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen éverklagandet. Det
innebir att beslutet galler.

Om overklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarritten.
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Har ni tidigare fatt brev genom forenklad

delgivning kan dven kammarritten skicka brev

pa detta satt.

Provningstillstand i kammarratten

Nir ¢verklagandet kommer in till kammar-
titten tar domstolen forst stallning till om
malet ska tas upp tll prévning.

Kammarritten ger provningstillstind i fyra
olika fall.

o Domstolen bedomer att det finns

anledning att tvivla pd att forvaltnings-

ratten domt ritt.

o Domstolen anser att det inte gér att

bedéma om forvaltningsritten dome ratt

utan att ta upp malet.

¢ Domstolen behover ta upp milet for att

ge andra domstolar vigledning 1 ratts-
tillimpningen.

e Domstolen bedoémer att det finns

synnetliga skil att ta upp milet av nigon

annan anledning.

Om ni znfe fir provaingstillstand giller det

Viil ni veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om ni har

frigor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

For fullstindig information, se:

lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

lag (2016:1146) om upphandling inom
férsérningssektorerna, 20 kap.

lag (2011:1029) om upphandling pa férsvars- och
sikerhetsomridet, 16 kap.

lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner,
16 kap.

lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

lag (2016:1146) om upphandling inom
forsdrningssektorn, 20 kap.

6verklagade beslutet. Dirfor ar det viktigt att i

overklagandet ta med allt ni vill fora fram.
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