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BAKGRUND
Landstinget Visternorrland (landstinget) som genomfor upphandling av
~ formedlingstjdnst ~ search/headhunting av upphagdlingschef,
dnr 111.52213, har i tilldelningsbeslut den 30 november 2011 beslutat att

anta Clustera Sverige AB (Clustera) som leverantor.

YRKANDEN M.M.
Mason Management AB (bolaget) begir Sverprvning och yrkar att for-

valtningsritten forordnar att upphandlingen ska goras om med en korrekt
utformad anbudsforfrigan och en korrekt anbudsutvirdering av skall- och
bor-krav vid kvalificering av anbudsgivare samt av skall- och bér-krav vid
anbudsutvirdering av objektet - anvisad konsult i lamnat anbud. Vidare
yrkar bolaget — under férutsdttning att forvaltningsritten bifaller ansdkan
om Gverprévning — att landstinget ska forpliktas att utge 400 000 kr i ska-
destand for forlorad affirsvinst med anledning av tilldelningsbeslutet 1 ak-

tuell upphandling.

Bolaget anfér bl.a. fgljande till stéd for sin talan. Enligt punkten 4.2. 1
fragningsunderlaget ska den person som ska arbeta med landstinget bl.a.
uppfylla kriterierna pd mangaring erfarenhet frdn ledande befattning och
som chef inom upphandlingen samt inneha erfarenhet av politiskt styrda
tjinstemannaorganisationer. Bolaget kan inte finna att den anvisade kon-
sulten frin Clustera kan styrka ifrigavarande skallkrav varfor dess anbud
bor ha diskvalificerats vid utvirderingen. I tilldelningsbeslutet anges att
Clustera med sitt koncept for kvalitetsstyrning uppfyller det for uppdraget
stillda krav enligt punkterna 4.1 och 4.2. Kvalitetsstyrning utgor emellertid
inte ett efterfrigat krav i forfrigningsunderlaget varfor det inte kan anforas

som skil att anta Clustera som leverantor.

Av punkten 4.3 i underlaget framgdr vilka kvalitetskrav som stills pd anvi-
sad konsult varvid bolagets anvisade konsult uppfyller kraven vél. Kraven

kan styrkas genom bl.a. tjinstgdringsintyg som chef vid Upphandlingsen-
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heten i Landstinget Vistmanland ddr det sdrskilt anges f6ljande. Konsulten
har efter elva ars erfarenhet frin landstinget en vildokumenterad erfarenhet
att driva en upphandlingsorganisation. Denne har ‘lé’mg erfarenhet frén att
vara kommunikatdr och foreldsare genom bl.a. sin ledande position och
foretritt Lanstingsforbundet vid foredrag i Bryssel och Wien. Dessutom
har konsulten erfarenhet fran forelisningar inom landstinget samt vid ett

flertal sammankomster anordnade av TietoEnator och Posten.

Bolaget uppfyller dven kravet pd att “inneha relevanta och personliga nét-
verk i och utanfor Vasternorrland i politiska och analytiska miljoer” vél
varfor det bor ha tilldelats 11 poing vid utvérderingen i stillet for de redo-
visade 8 poingen. Clustera kan 4 sin sida inte styrka att kravet betrdffande
dokumenterad vana av att driva stérre upphandlingsorganisationer dr upp-
fyllt varfor bolaget bor ha tilldelats O eller 1 podng i denna del. Utvirde-
ringen av anbuden har genomfrts med en referensgrupp dér det har med-
verkat personer vilka bolaget antar har liten eller ingen erfarenhet av rekry-
tering av personer pa ledningsnivd. For att erhdlla en hog nivé i bed6m-
ning, f4 en likabehandling eller neutraliserande intervjumetodik bor inter-
viuguider tillimpas for att f en hog validitet med hog reliabilitet i utvérde-
ringen. En intervjuguide bér anvéndas bl.a. for att undvika olika influenser
som paverkar det slutliga resultatet, vilket dr sérskilt viktigt ndr personer

med mindre erfarenhet av ledarforsérjning ingér i referensgruppen.

Av forfrigningsunderlaget anges att den anvisade konsult/-ernas kompe-
tens och erfarenhetskrav ska styrkas genom en forteckning 6ver tvd utforda
referensuppdrag under de senaste tre &ren av relevans for efterfrigad tjanst.
Av EG-domstolens avgdrande i mal C-532/06, Lianakis framgér att det
foreligger en valfrihet, dock ej oinskrénkt sidan, vad avser olika kriterier
som upphandlande myndighet kan anvinda som utvirderingskriterier. De
valda kriterierna ska syfta till att faststélla det ekonomiskt mest fordelakti-

ga anbudet och inte huvudsakligen avse bedémningen av anbudsgivarens
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formaga att utféra projektet. Mot denna bakgrund bdr det vara oftrenligt
att anvinda referenser i utvirderingsfasen. Av Kammaritten i Stockholms
dom den 19 december 2008, mal nr 5512-08 och Kammardtien i Géteborg
den 29 december 2008, mal nr 5910-08 framgér att EG-domstolens dom i
Liankis- malet i svensk praxis inte har tolkats som att den uppstaller ett
totalt forbud mot anviindandet av referenser som utvirderingskriterium.
Det kriivs dock en nyanserad bedémning i varje enskilt fall huruvida en
utviirdering av referenser kan anses utgora ett kriterium f0r att utse det
ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet eller om det dr ett sddant kriterium
som huvudsakligen syftar till ait visa pd anbudsgivarens formaga att utféra
det aktuella uppdraget och ddrmed gér att hanfora till kvalifikationsfasen.
Kravet pa referensuppdrag ar ett skallkrav som riktas gentemot anbudsgi-
varen och inte den anvisade konsulten. Skallkravet bor fljaktligen anvéan-
das for kvalificering av anbudsgivaren och inte for att faststélla det eko-
nomiskt mest fordelaktiga anbudet. Det framg#r inte av tilldelningsbeslutet
om skallkravet &r provat vid kvalificering av anbudsgivare i upphandling-
en. Uppfylls inte skallkravet ska anbudsgivaren diskvalificeras och om det

inte &r provat vid utvirderingen ska upphandlingen goras om.

Landstinget bestrider bifall till bolagets ansdkan om dverprévning och yr-
kar att bolagets yrkande om skadestind ska avvisas. Landstinget anfor 1
huvudsak foljande. Bolaget har anfort att Clustera inte uppfyller kraven i
punkten 4.2. i forfrigningsunderlaget, vilket dr felaktigt. I ifrdgavarande
punkt anges att den person som ska arbeta med landstinget ska uppfylla ett
antal krav. Av samma punkt framgér att anvisad konsults kompetens och
erfarenhet ska styrkas genom till anbudet fogat CV och en forteckning 6ver
tvd utforda referensuppdrag under de tre senaste &ren av relevans for efter-
frigad tjanst. Det anges ocksd att forteckningen 1 svarsbilagan ska fyllas i
(se punkten 6 i svarsmallen, del av bilaga 2). Clustera har till sitt anbud
presenterat den konsult som offereras och redovisat hans erfarenheter och

referenser samt fogat efterfrigad CV. Dirtill har punkten 6 i svarsbilagan
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fyllts i och fogats till anbudet. Av de till Clusteras anbud fogade handlingar
framgdr de uppgifter som landstinget efterfriigar och att den person som
offereras har 1dng och gedigen erfarenhet frin savil offentlig som privat
verksamhet. Underlaget visar att han har dokumenterade ledaregenskaper,
dokumenterad erfarenhet av storre komplexa organisationer samt statliga
myndigheter/kommuner och privata niringslivet, chefserfarenhet av ana-
lysarbete med efterfrigad inriktning, erfarenhet av politiskt styrda organi-
sationer, mingdrig erfarenhet frin ledande befattningar och upphandling
savil i privat som offentlig verksambhet. Bolaget har uppehéllit sig kring
anteckningen i tilldelningsbeslutet om kvalitetsstyrning. Visserligen har
Clustera offererat ett koncept for kvalitetsstyrning med det har inte haft
nigon betydelse vid kvalificeringen av foretaget. Kvalificeringen har skett

mot stillda krav i punkterna 4.1. och 4.2. i forfrigningsunderlaget.

Vad giller utvirderingen har en upphandlande myndighet 1 allminhet stor
frihet att inom ramen for affirsméssiga Gverviganden vérdera de anbud
som kvalificerat sig till anbudsutvirdering. Vid tillimpningen av utvirde-
ringsmodellen det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet ar det ofrdnkom-
ligt att kriterierna i viss mén bedéms subjektivt vid utvirderingen. Utvir-
deringskriterierna erbjuden kvalitet och tjinstens pris framgar av punkten
5.1 forfragningsunderlaget. Kriterierna for kvalitet redovisas under punk-
ten 4.3 i forfrigningsunderlaget och dessa ska varderas pa en skala 0-3.
Bolaget har gjort géllande att bolaget borde ha erhallit fler podng &n sam-
manlagt 8 och Clustera borde ha erhdllit firre dn sammanlagt 11 poéng.
Vidare har bolaget ifrigasatt landstingets sammanséttning av utvirderings-
gruppen. Vad avser utvirderingsgruppen har landstinget valt att genomidra
utvirderingen utifrén en s bred erfarenhet som md&jligt med representation
fran ledning, personalenhet och personalrepresentant for anstéllda. Grup-
pen har besttt av ekonomi- och finansdirektdr, tillika chef for upphand-
lingsverksamheten, personalchef, personalkonsulent och facklig foretrdda-

re. Landstinget 4r av den uppfattningen att gruppen har varit vl skickad att
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beddma de anbud som inkommit och dven att utviirdera dessa. Exempelvis
har den personalkonsulent som medverkat i utvirderingen genomfort ett
stort antal rekryteringar pa sévél lednings- som chefsnivéder. Personalche-
fen har under 15 &r som personalchef for en koncerns fex;l olika bolag re-
kryterat ett antal ledningsmedlemmar. Anbuden har beddmts utifrdn de
uppgifter som anbudsgivarna limnat enligt punkten 5.1 i svarsbilagan.
Kraven i punkten 4.3 i forfrdgningsunderlaget har siledes bedémts mot den
beskrivning av erbjuden kvalitet som anbudsgivarna har limnat. Uppgit-
terna har kompletterats vid en intervju med respektive konsult och anbuds-
givare. Landstinget har gjort foljande beddmning av bolaget respektive

Clusteras anbud betriffande punkten 4.3.

Inneha dokumenterad vana i att driva stérre upphandlingsorganisationer
och ha en god analytisk och stilistisk formdga

Som framgér av Clusteras anbud och dess anvisade konsults CV har denne
en bred erfarenhet av upphandlingsorganisationer, sdvil inom det privata
néringslivet som inom det offentliga. Han har exempelvis 1 stor omfattning
medverkat i olika outsourcingprojekt som till sin natur utgdr upphandling.
Av anbudet framgdr att konsulten har en god férméga att uttrycka sig i
skrift och att han genom sina komplexa uppdrag har en god analytisk for-
mAga. Inget har framkommit som motséger konsultens redovisning i anbu-
det. Bolagets anvisade konsult har inte motsvarande breda erfarenhet.
Landstinget har beddmt att Clustera uppfyllt kravet vl och bolaget har
uppfyllt kravet. Bolaget har dérfor tilldelats 2 poang och Clustera 3 podng i

denna del.

Inneha samt kunna verifiera erfarenhet fran ledande stdllning i en storre
organisation eller forvalining

Clusteras offererade konsult har i sin CV och i sin egen redovisning 1 an-
budet redovisat och verifierat att han haft ledande stéllning i sdvil storre

organisationer som forvaltningar, exempelvis Luftfartsverket, ett antal
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kommuner, ISS, BAE Systems, Karamellkungen, Myndigheten for till-
vixtpolitiska analyser och utredningar, Sveriges Maskinringar ekonomiska
forening, HK IT konsult AB. Bolagets redovisade konsult har i vart fall

inte en storre erfarenhet frin ledande stillning &n Clusteras.

Vara en god kommunikatér och foreldsare

Clusteras offererade konsult har i sin egen redovisning i anbudet under-
strukit att han ar verbal och kommunikativ och trivs i rollen att std infor
publik samt att han har god forméga att uttrycka sig. Under intervjun be-

kriiftades att han var en synnerligt god kommunikatdr.

Inneha relevanta personliga ndtverk i och utanfor Visternorrland i politis-
ka och analytiska miljoer

Som framgdr av Clusteras offererade konsults CV samt hans egen redovis-
ning i anbudet har han en bred erfarenhet frin sdvil privata niringslivet
som myndigheter. Miljder som 4r politiska och analytiska. Han har exem-
pelvis i sin egen redovisning i anbudet understrukit formégan att skapa
kontakter, bibehilla dessa och utveckla 1&ngsiktiga relationer med andra
minniskor bade i kundledet och hos leverantérer. Bolagets offererade kon-
sult hade i vart fall inte mer omfattande personliga nitverk. Bdda ansdgs
uppfylla kravet. Sammanfattningsvis har landstinget bedomt att Clusteras

offererade konsult bist uppfyllde kvalitetskravet.

Bolaget har vidare gjort gillande att landstinget i utvérderingen har beddmt
referenser, vilket ir felaktigt. Som framgar av punkten 4.2 sista stycket i
forfrigningsunderlaget avser efterfrigade referenser tva referensuppdrag
for kvalificeringen och inte for utvirderingen. Bade Clustera och bolaget
har uppfyllt kvalificeringskravet pd tva referensuppdrag. Landstinget har
inte tagit kontakt med angivna kontaktpersoner for att inhimta ndgra upp-

gifter utan endast kontrollerat att efterfrigade referensuppdrag uppfyllts.
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Slutligen ska bolagets talan avseende skadestind avvisas dd det inte an-

kommer p forvaltningsdomstol att prova frigan om skadestdnd.

Bolaget har i yttrande angett foljande. Landstinget har betrdffande tilldel-
ningskriterier ”Vara en god kommunikatér och foreldsare” anfort att det
under intervjun med Clusteras offererade konsult bekriftades att denne var
en synnerligen god kommunikatdr. Detta visar pd att det finns en uppenbar
risk for subjektiva beslut i bedémningen. Av forfrigningsunderlaget fram-
gir att leverantdren ska uppfylla kravet pd referenser for att kvalificera sig.
Bolaget finner det dock osannolikt att Clustera kan uppvisa referenser som
uppfyller skallkravet och kvalificerar leverantéren som anbudsgivare i
upphandlingen med hinsyn till dess omsittning. Ar referensuppdragen
personliga for den anvisade konsulten som utforare kan de endast utgora

referenser som tilldelningskriterier i upphandlingen.

SKALEN FOR AVGORANDET

Tillampliga bestdmmelser

Av 16 kap. 5 § LOU framgdr att ritten ska besluta att upphandlingen ska
goras om eller att den far avslutas forst sedan rittelse gjorts om den upp-
handlande myndigheten har brutit mot de grundldggande principerna i 1
kap. 9 § LOU eller nigon annan bestimmelse i denna lag och detta har

medfort att leverantoren lidit eller kan komma att lida skada.

En upphandlande myndighet ska behandla leverantSrer pd ett likvérdigt
och icke-diskriminerande sitt samt genomfdra upphandlingar pd ett Sppet
sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om 6msesidigt erkénnande

och proportionalitet iakttas (1 kap. 9 § LOU).

Av 16 kap. 21 § LOU framgfr bl.a. att talan om skadestdnd vickas vid

allmén domstol.
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Utredningen i mdlet

I f5rfrigningsunderlaget anges bl.a. foljande.

4 Krav pa tjdnst

Samtliga nedanst8ende obligatoriska krav verifieras vad avser utfylinad av leverant6-

ren genom ifyllnad och eventuell kommentar samt vid behov styrkt genom bifogande

av dokument p4 anvisad plats i svarsbilagan.

4.2 Kompetens- och erfarenhetskrav pa anvisad konsult

Person som ska arbeta med Landstinget ska uppfylla foljande kriterier:

e

L

Mangérig erfarenhet frin ledande befattning och som chef inom upphandling
Dokumenterade ledaregenskaper

Dokumenterad analyserfarenhet av storre komplexa organisationer
Chefserfarenhet av analysarbete med inriktning mot verksamhetsutveckling i
komplexa organisationer ‘

Inneha erfarenhet av politiskt styrda tjinstemannaorganisationer, vara till-
giinglig i avtalad omfattning, under avtalsperioden 1 december 2011 il 31
december 2012 och virdering av tillginglighet gors i forhallande till en utpe-
kad konsult tillginglighet for hela perioden. Den eller dem anvisade konsult/-
ernas kompetens och erfarenhetskrav styrks genom att det till anbudet bifo-
gas dels en CV, dels en forteckning 6ver tvé (2) utforda referensuppdrag un-
der de senaste tre dren av relevans for efterfrigas tjdnst. Forteckningen i

Svarsbilagan tylls 1.

4.3 Kvalitetskrav pa anvisad konsult

Under féruisitining att samtliga i forfrigningsunderlaget uppstéllda obligatoriska krav

uppfylls, sivil vad avser krav pd leverantéren som den anvisade konsulten, kommer

nedanstiende tilldelningskriterier virderas och betygsittas pd en skala pd 0-3, utifrdn

féljande;

0)
D
2)
3)

uppfyller inte
uppfyller bristfilligt

uppiyller
uppfyller vil
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Den samlade beddmningen av uppfylinadsgraden kommer sedermera att ligga till
grund fr en slutsats kring erbjuden kvalitet som jémite kriteriet pris ligger till grund

fér kontraktstilldelning.

Tilldelningskriteriet kvalitet:

Konsulten bér;
e inneha dokumenterad vana i att driva storre upphandlingsorganisationer och .
ha en god analytisk och stilistisk forméga,
s inneha samt kunna verifiera erfarenhet frén ledande stéllning i storre organi-
sation eller forvaltning,
e vara en god kommunikator eller foreléisare,
o inneha relevanta och personliga nitverk i och utanfor Vésternorrland i poli-
tiska och analytiska miljder,
Leverantdren beskriver och verifierar i sitt anbud hur anvisad konsult uppfyller ovan-
stiende krav. Beskrivningen bifogas till anbudet genom hanvisning till bifogade bila-

ga/bilagor i svarsbilagan.

5§ Utvirdering av anbud

5.1 Tilldelningsgrund och tilldelningskriterier

Under forutsittning av att inkomna anbud uppfyller obligatoriska krav, kommer
Landstinget Visternorrland att anta det anbud som efter utvirdering framstir som det

ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet.

Kriterierna for kontraktstilldelning, angivna i fallande prioritetsordning;

e  Erbjuden kvalitet |

e  Tjénstens pris
Med erbjuden kvalitet avses den anvisade konsultens uppfyllnad av kriterierna som
f5ljer av p. 4.3 ovan. Samtliga underkriterier inom kriteriet kvalitet tillerkdnns lika

stort virde i den samlade beddmningen av erbjuden kvalitet.

Med fjdnstens pris avses ldmna anbudspris, angivet per konsulttimme exkl. mervér-
desskatt, inkl. samtliga till uppdraget hinforliga kostnader s& som framgdr av aktuell

punkt i svarsbilagan.
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Forvaliningsrdttens bedomning

Forvaltningsritten konstaterar inledningsvis att utvirdering vid offentlig
upphandling ska gdras objektivt i den meningen att inga ovidkommande
hinsyn fir tas. Det dr dock ofrdnkomligt att dven en objektiv beddmning
av inkomna anbud kan rymma ett visst métt av skonsmissighet eller sub-
jektivitet som méste godtas under forutsittning att den upphandlande myn-
digheten héller sig inom ramen for vad forfrigningsunderlaget kan anses
tillata. Det 4r endast direkta felbedomningar eller andra brister av viss om-

fattning som bér leda till ett ingripande enligt LOU.

Uppfyllelse av skallkrav

Bolaget har som grund for sin talan bl.a. beropat att den anvisade konsul-
ten fran Clustera inte kan styrka kravet p& “mangarig erfarenhet fran le-
dande befattning och som chef inom upphandling” samt kravet pé att "in-
neha erfarenhet av politiskt styrda tjanstemannaorganisationer”. Forvalt-
ningsritten kan inte finna annat &n att den anvisade konsulten enligt ingett

anbud och CV uppfyller kraven.

Vidare gor bolaget gillande att landstinget vid utviirderingen av anbuden
har tagit hiinsyn till vad Clustera har anf6rt om kvalitetsstyrning trots att
det inte ir ett krav enligt forfrégningsunderlaget. Férvaltningsritten kan
ifrdgasitta lampligheten av att ange “kvalitetsstyrning” 1 tilldelningsbeslu-
tet d& detta inte ir kvalificeringskrav i aktuell upphandling. Samtidigt kan
forvaltningsritten inte finna att landstinget har tillmatt det Clustera har
anfort om kvalitetsstyrning ndgon betydelse vid kvalificeringen av anbu-
det. Clustera uppfyller kraven enligt punkterna 4.1 och 4.2. Med hénsyn
hartill gér forvaltningsritten bedémningen att kvalificeringen av anbudet

inte kan anses strida mot LOU i denna del.

Utformnineen av kriteriet pd forteckning Gver tvd referensuppdrag

Friga i mélet r ddrefter om utformningen av kravet pa forteckning Gver

tv4 referensuppdrag strider mot principerna om likabehandling och trans-
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parens. Bolaget har gjort gillande att referenserna har anvénts i utvirde-
ringsfasen, vilket ir ofrenligt med LOU. Landstinget har & sin sida anfort
att referensuppdragen efterfrigas i kvaliﬁiceringsfasen och inte i utyérde—
ringsfasen. Landstinget har inte tagit kontakt med angivna kontaktpersoner
for att inhdmta nigra uppgifter utan endast kontrollerat att efterfrigade
referensuppdrag uppfylits. Forvaltningsritten konstaterar att det av punkten
4.2 1 forfrdgningsunderiaget framgdr att konsult/ernas kompetens och erfa-
renhetskrav ska styrkas genom bl.a. en forteckning dver tva (2) utforda
referensuppdrag, Med hiinsyn hértill fir landstinget anses ha beaktat refe-
rensuppdragen i kvalificeringsfasen. Enligt forvaltningsrttens mening 0-
religger siledes inget utrymme fér ovidkommande hénsyn och godtycklig-
het vid bedémningen av referensuppdragen varfor bolagets argumentation 1

denna del inte kan vinna gehor.

Utvirdering av tilldelningskriterier

Bolaget anser att utviirderingen av anbuden har genomf6rts med en utvar-
deringsgrupp dér det har medverkat personer med bristande erfarenhet av
rekrytering av personer pa ledningsnivd. Vidare anser bolaget att Clustera
inte kan visa att det uppfyller kravet pa att “inneha dokumenterad vana iatt
driva stérre upphandlingsorganisationer” och ddarmed borde Clustera ha
tilldelats O eller 1 podng i denna del. Bolaget anser dven att det bor ha till-
delats en hogre poing vid utviirderingen av kriteriet av att “inneha doku-
menterad vana i att driva storre upphandlingsorganisationer”, ”en god
kommunikatdr och foreldsare” och “inneha relevanta och personliga nét-
verk i och utanfér Visternorrland i politiska och analytiska miljder”.

Sammantaget gor bolaget giillande att utvarderingen har inslag av subjekti-

vitet och godtycke.

Bolaget har inte anfort pd vilket sitt det uppfyller kriterierna pd béttre satt
4n Clustera och sdledes bér ha tilldelats en ytterligare podng vid utvirde-

ringen. Forvaltningsritten finner inte heller att det dr visat att utvérdering-
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en av Clusteras anvisade konsult har varit felaktig och att Clustera ddrmed
skulle ha tilldelats en ligre podng. Forvaltningsritten gor beddmningen att
de i fbﬁrégningsundeﬂaget listade tilldelningskriterierna ir tillréckligt tyd-
liga och klara for att anbudsgivarna ska kunna avge sina anbud méd till-
ricklig insikt om hur utvirderingen skulle komma att ske. Vid upphandling
av tjinster gr det inte att undvika vissa inslag av subjektivitet. Det dr forst
nir en upphandlande enhet mer uppenbart férséker framhélla en kandidat
eller missgynna en annan utan stdd i underlagen som det finns skél att un-
derkinna virderingen. Forvaltningsritten anser inte att bolaget har visat att
det foreligger skil att bedéma utvirderingen som subjektiv eller godtycklig
pa ett sidant sitt att ett ingripande enligt LOU &r motiverat. Forvaltnings-
ritten kan mot denna bakgrund inte finna att landstinget, i forhallande till
de grunder och omstéindigheter som bolaget dberopat, behandlat bolaget i

strid mot LOU. Bolagets anstkan ska darfor avslas.

Enligt 16 kap. 21 § LOU ska talan om skadestdnd vickas vid allmén dom-
stol. Férvaltningsritten 4r sdledes inte behérig domstol att préva denna

frga, varfor bolagets yrkande i denna del ska avvisas.

Forvaltningsritten erinrar om innehdllet i 16 kap. 10 § LOU, enligt vilken
den upphandlande myndigheten, nir forlingd avtalsspérr rdder, inte far
ing# avtal forrén tio dagar har gétt frén det att férvaltmingsrétten har avgjort

mélet.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1C LOU).

Ty

Carina Ferm Brodén



