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BAKGRUND

Falkenbergs kommun (kommunen) genomfor en ramavtalsupphandling av

Underhalls- och reparationstjénster/VS, dnr KS 2016-272.

Av tilldelningsbeslut den 21 oktober 2016 framgér att Falkenbergs Rér AB
placerat sig pa forsta plats och Falkenbergs Vérmeteknik AB pa andra plats.

YRKANDEN M.M.

Falkenbergs Virmeteknik AB (Virmeteknik) anséker om 6verprévning och

yrkar att forvaltningsrétten ska forordna om réttelse pa sa sétt att Falken-
bergs Ror AB:s (Ror AB:s) anbud forkastas och Virmetekniks antas. Till
st6d for sin talan anfér Varmeteknik i huvudsak f6ljande. I de administrativa
foreskrifterna framgar av rubriken AFB 52, under rubrik 3.1 ”meritlista och
referenser for arbetsledare” att ”Arbetsledare ska ha dokumenterad relevant
yrkeskompetens och erfarenhet av minst tre referensarbeten vilket styrkas
genom CV/meritlista”. I det CV som Roér AB lédmnat in saknas uppgifter om
lamnade referensarbeten. R6r AB har ddrmed inte uppfyllt uppstillt ska-
krav i forfragningsunderlaget. Enligt VVS-branschens yrkesndmnd ér [}
I inte certifierad VVS-montor vilket framgar av CV. Kommunen
har forfarit felaktigt genom att utvirdera och anta R6r AB:s anbud trots att
ett ska-krav inte dr uppfyllt och detsamma strider mot likabehandlingsprin-
cipen. Om rittelse inte vidtas kommer Virmeteknik att lida skada av kom-

munens forfarande.

Kommunen anser att ans6kan ska avslas och anfor i huvudsak f6ljande. Av
forfragningsunderlaget AFB 52 p. 3.1, forsta stycket samt anbudsformulér
A3.1 framgar ... Av CV/Meritlista framgar vilka som &r arbetsledarens
kompetensomraden samt relevant erfarenhet. Aven tre referensuppdrag av-

seende arbetsledare framgér”. Syftet med att inte bara det anbudsgivande
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foretaget utan dven arbetsledaren ska limna referensuppdrag ér att séker-
stdlla att bade foretaget och arbetsledaren har den kompetens och erfarenhet
som krévs for att utfora uppdraget. Rér AB har, i enlighet med forfrag-
ningsunderlaget, offererat en arbetsledare samt bilagt arbetsledarens CV till
sitt anbud. Av arbetsledarens CV framgér kompetensomréde, utbildning och
erfarenhet. Referensuppdrag for arbetsledaren aterfinns i anbudsformuléret
A3.2 dér det framgér att den offererade arbetsledaren har varit arbetsledare
vid samtliga R6r AB:s referensuppdrag. Av forfragningsunderlagets punkt
3.1 framgér vilka krav som stills pa arbetsledaren. Att denne ska vara certi-
fierad VVS-montor ér inte ett sddant krav. Att diskvalificera ett anbud &r en
‘mycket ingripande atgérd. Det &r inte proportionerligt att forkasta Ror AB:s
- anbud med hénvisning till att uppgifter saknas i CV da efterfragade uppgif-

ter tydligt aterfinns i anbudets svarsbilaga.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Tillampliga bestdmmelser m.m.

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantorer pa ett likvirdigt och
icke-diskriminerande sitt samt genomfora upphandlingar péa ett Gppet sitt.
Vid upphandlingar ska vidare principerna om émsesidigt erkéinnande och

proportionalitet iakttas (1 kap. 9 § LOU).

Om den upphandlande myndigheten brutit mot de grundléggande principer-
nail kap. 9 § LOU eller nagon annan bestimmelse i denna lag och detta
har medfort att leverantdren har lidit eller kan komma att lida skada, ska
réitten besluta att upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas forst

sedan rittelse har gjorts (16 kap. 6 § forsta stycket LOU).

Forvaltningsréttens provning utgér en kontroll av om det finns skil att in-

gripa mot upphandlingen pé grund av att den upphandlande myndigheten
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har brutit mot de grundldggande principerna eller andra bestémmelser i 1
kap. 9 § LOU eller ndgon annan bestdmmelse i den lagen. I mal om Gver-
provning enligt LOU géller som huvudprincip att den part som gor géillande
att en upphandling &r felaktig pa ett klart sétt ska ange pé vilka omsténdig-
heter denne grundar sin talan och att domstolens prévning bor begrénsas till
de grunder som parten dberopar (jfr Hogsta forvaltningsdomstolens avgd-

rande RA 2009 ref. 69).

For att grund for ingripande mot upphandlingen ska finnas &r det inte till-
rickligt att sokanden anser sig ha lidit eller kan komma att lida skada, utan
s6kanden ska visa att denne har lidit eller kan komma att lida skada av den

eller de brister som pétalats (HFD 2013 ref. 53).

Forvaltningsrdttens bedomning

Av de administrativa foreskrifterna under punkten 3.1 framgar foljande:
”Arbetsledare skall ha dokumenterad relevant yrkeskompetens och erfaren-
het av minst tre referensarbeten vilket styrkas genom CV/Meritlista. B krd-
ver att namngiven arbetsledare ska ha hafi arbetsledarroll i minst 8 ar. Av
CV/Meritlista framgar vilka som dr arbetsledarens kompetensomrdden samt
relevant erfarenhet. Aven tre referensuppdrag avseende arbetsledare fram-
gar.”

I anbudsformuléret har avsnitt A3 rubriken Kompetens och erfarenhet. Un-
der punkt A 3.1 Meritlista for arbetsledare anges att aktuellt CV for arbets-
ledare ska bildggas och att av detta ska framga bl.a. tre referensuppdrag. I
den av Ror AB bifogade meritlistan (CV) saknas, sdésom Vérmeteknik
anfort, uppgift om vilka tre referensuppdrag som offererad arbetsledare har
utfort. Under anbudets punkt A 3.2 Referensuppdrag for anbudsgivande
foretag framgér dock att offererad arbetsledare varit arbetsledare vid samt-

liga tre referensuppdrag som det anbudsgivande foretaget listat i denna
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punkt. Uppgifterna dr nedtecknade i direkt anslutning till punkten A3.1. Det
har didrmed inte varit friga om uppgifter som helt saknas i anbudet. Det ér,
mot bakgrund av det anforda, inte fraga om ett fel av sadan karaktér att de
grundldggande principerna eller nigon annan bestdmmelse i LOU tritts for-
nér. Det saknas ddrmed skil att, p grund av felet, ingripa mot upphandling-

€n.

Virmeteknik har dértill pastatt att offererad arbetsledare inte &r certifierad
"VVS-montér. Av Véarmetekniks talan framgér dock inte pa vilket sétt det
‘gar att utldsa att en sddan certifiering utgér ett krav i forfragningsunderlaget.
‘Det finns inte heller ndgon utredning som ger st6d for pastdendet. Nagot

skél att mot denna bakgrund ingripa mot upphandlingen finns saledes inte.

Eftersom det inte framkommit skl att ingripa mot upphandlingen ska ansé-

kan avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3109/1 B LOU)

Ann Rittri

Radman

Foredragande i malet har varit foredragande juristen Anna Carlson.



DV 3109/1B LOU ¢ Producerat av Domstolsverket * 2015-08

Bilaga 1

SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga f6rvaltningsrittens beslut
ska skriva till Karnmarritten i G6teborg, Skri-
velsen ska dock skickas eller Limnas till for-
valtningstitten..

Overklagandet ska ha kommit in till férvalt-
ningsritten inom tre veckor frin den dag d
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig férhandling, eller det
vid en sidan f6érhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock 6verklagandet
ha kommit in inom tre veckor frin den dag
domstolens beslut meddelades. Tiden for Gver
klagandet for offentlig part raknas fran den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
l6rdag, s6ndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyirsafton ricker det att sktivelsen
kommer in nésta vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammatritten fordras att ptovningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar provningstill-
staind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som forvaltningsritten har kommit
till,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas gir

att bedoma riktigheten av det slut som f6r-
valtningsritten har kommit tll,

3. det ir av vikt for ledning av rittstillimpning-
en att 6verklagandet provas av hogre ritt, el-
ler

4. det annars finns synnerliga skil att préva
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir f61-
valtningsrittens beslut fast. Det 4r dirfor viktigt
att det klart och tydligt framgér av 6verklagandet
till kammarritten varfér man anser att prov-
ningstillstind b6t meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnumtmet,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksé anges samt eventuell annan adress

dir klaganden kan nis for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare i mélet —
och om de fortfarande ir aktuella — behover
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nagon
petson- eller adressuppgift indras, ska dnd-
ringen utan dréjsmil anmalas till kammarrit-
ten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med upp-
gift om forvaltningsrittens namn, malnum-
mer samt dagen f6r beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stod 61 en
begiran om prévningstillstind,

4. den édndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill f3 till stdnd,

5. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till f6rvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

I vissa mal fir avtal slutas innan tiden f6r 6ver-
klagande av rittens dom eller beslut har 16pt ut.
Detta giller mil om 6verprovning enligt:

e lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

e lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjinster, eller

e lagen (2011:1029) om upphandling pa f61-
svars- och sikerhetsomridet.

I de flesta fall fir avtal slutas nir tio dagar har
gatt fran det att ritten avgjort milet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall fir avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgorande fir inte prévas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns i 16 kapitleti de
ovan angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man 6ver-
klagar kan Ni vinda Er tll forvaltningsritten.





