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Meddelad i Stockholm

KLAGANDE
Ledarskaparna Chefsrekrytering OS AB, 556264-2354
Kvarngrénd 8

432 45 Varberg

MOTPARTER '
Se s#rskild forteckning, bilaga A 2010 -06- 15

rd -
Ombud: SKL Kommentus AB Dy
Hornsgatan 15  Dosp Lidbi
117 99 Stockholm

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsrattens i Stockholm dom den 22 mars 2010 i mél nr 19660-10, se
bilaga B

SAKEN
Offentlig upphandling

KAMMARRATTENS AVGORANDE

1. Kammarritten avslér overklagandet.

2. Kammarratten upphaver det interimistiska beslutet den 1 april 2010.

Dok.1d 186666

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2302 Birger Jarls Torg 5 08-561 690 00 08-14 98 89 méndag — fredag
103 17 Stockholm E-post: kammarrattenistockholm@dom se 09:00-16:00

www.kammarrattenistockholm.domstol.se
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YRKANDEN M.M.

Ledarskaparna Chefsrekrytering OS AB (Ledarskaparna) yrkar att
upphandlingen avbryts och att nytt forfrdgningsunderlag utfardas.
Ledarskaparna vidhaller vad som anforts tidigare och anfér bl.a. foljande.
Enligt forfrigningsunderlaget som &r uppdelat pé nio anbudsomraden ska

anbud omfatta samtliga befattningskategorier. Krav uppstélls pé antal

~ konsulter i anbudsgivande foretag och att samma konsulter inte far vara

: aktuella i anbudet avseende mer &n ett anbudsomrade. Hoga krav stélls pd

kompetens och erfarenhet. Utvérderingskriterierna tar avgdrande hédnsyn till
branschbredd hos blivande anbudsgivare. Dirutéver ska av Bemannings-
foretagen upprittade allménna bestdmmelser gélla. Skall-kraven gynnar pa
ett oproportionerligt och konkurrenssnedvridande sétt storre rekryterings-
foretag och sarskilt de storre bemanningsforetagen i strid med géllande EG-
ritt. Enligt gillande ritt ska upphandling goras med utnyttjande av de
konkurrensméjligheter som finns och i §vrigt genomforas afférsméssigt.
Anbudsgivare och anbud ska behandlas utan ovidkommande hénsyn. Nu
aktuellt forfragningsunderlag innehaller oproportionerliga krav som gor det
omdjligt for Ledarskaparna att bli antagna som leverantdr och den
ekonomiska skadan dirav gventyrar foretagets framtida existens. SKL
Kommentus AB:s (Kommentus) krav pd antal konsulter &r inte nédvéndiga
for att tillforsikra leverans av de aktuella rekryteringstjdnsterna.
Leveranssikerhet uppnas genom att flera anbudsgivare antas for varje
anbudsomrade. Férvaltningsrittens beddmning star i strid med
Kammarrittens i Stockholm avgdranden i mél nr 3477-09 och 4846-09.
Kommentus har i detta mal inte anfort ndgra nya skél for att stéllda krav &r

nédvindiga for att uppnd efterstrivade syften.

Motparterna genom Kommentus bestrider bifall till verklagandet och
hanvisar till vad som anforts tidigare samt anfor bl.a. foljande. Enligt

11 kap. 11 § andra stycket 6 lagen (2007:1091) om offentlig upphandling
(LOU) har en upphandlande myndighet rétt att stélla krav pd yrkesméssig
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kapacitet hos specifika konsulter om de ska ansvara for tillhandahéllandet
av tjénsterna, vilket ar fallet i denna upphandling. Om kammarrétten skulle
mena att upphandlande myndighet inte har ratt att stilla sddana krav i den
aktuella upphandlingen blir konsekvensen att det inte & m&jligt att tillfor-
sikra leverans av de aktuella tjinsterna och i forlangningen att det inte &r
mdjligt att genomfora samordnade upphandlingar enligt LOU av denna typ
av tjanster. Kraven i upphandlingen har efter kammarréttens tidigare
avgdranden i mal nr 3477-09 och 4846-09 justerats och fortydligats. Ett nytt
forfragningsunderlag har publicerats och kraven i detta kan inte anses vara
oproportionerliga. Det har varit mojligt for anbudsgivare med enbart tva
konsulter att 1dmna anbud p4 fler 4n ett anbudsomréde. Forfrégningsunder-
laget &r utformat enligt de grundléggande principerna i I kap. 9 § LOU och
upphandlingen genomfors affirsmassigt med utnytjande av branschens
konkurrensmajligheter. Totalt ror det sig om en upphandlingsvolym om ca
13 milj. kr vilket i detta fall innebér ett stort antal uppdrag. Om man utgér
fran att ett rekryteringsuppdrag i genomsnitt kostar ca 55 000 kr s ror det
sig om ca 240 uppdrag per ér. Enligt en beddmning fran rekryterings-
branschen kan en rekryteringskonsult hantera en total uppdragsvolym pé ca
1 milj. kr per 4r, vilket enligt uppskattningen ovan skulle innebéra 18
uppdrag. For att ticka behovet i den aktuella upphandlingen skulle detta
innebira ca 13 konsulter pa heltid som inte har ndgra andra uppdrag. Om
man utgér fran att leverantdren har andra uppdrag &n de upphandlade
myndigheterna i denna upphandling s& framstér inte kravet pé totalt 19
konsulter som oproportionerligt. Upphandlingen har vidare delats upp pa
olika anbudsomréden i syfte att gynna konkurrensen och for att tillforsdkra
leverans till det stora antalet upphandlande myndigheter. Tjénsterna som
efterfrigas dr av sivil kvalificerad som enklare art och kraven pé de tvéd
konsulternas kompetens har dérfor varit olika hég. De upphandlande
myndigheterna har ett behov av att kunna kdpa rekryteringstjénster som
utfors av konsulter med olika kompetensniva och till lagre kostnad nér

uppdragen inte 4r lika kvalificerade. Att krdva enbart den ena kompetens-
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nivén skulle inte tillgodose de upphandlande myndigheternas behov och

medfor att det inte &r tillrickligt med en konsult per anbudsomrade.

Kammarritten har den 1 april 2010 forordnat interimistiskt att upphand-
lingen av rekryteringstjénster inte fir avslutas innan nigot annat har

beslutats.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Ledarskaparna har invént att kraven i forfrégningsunderlaget pa tillgang till
minst tva unika konsulter per anbudsomrade, konsulternas erfarenhet och
kompetens, foretagens branschbredd och nyttjandet av Bemannings-

foretagens allménna bestammelser strider mot proportionalitetsprincipen.

Proportionalitetsprincipen innebér att den upphandlande myndigheten inte
fér stélla storre krav pa leverant6ren dn vad som behdvs och vad som far
anses vara dndamalsenligt for den aktuella upphandlingen. Kraven ska ha ett

naturligt samband med och std i proportion till det behov som ska tédckas.

Kammarritten gor foljande bedémning.

Syftet med upphandlingen 4r att tillgodose samtliga upphandlande myndig-
heters behov av kvalificerade rekryteringskonsulter genom ett [ngsiktigt
héllbart avtal med bra ekonomiska villkor, effektiva avropsrutiner och goda

leverantdrsrelationer.

Kravet pa minst tvd unika konsulter per anbudsomride innebér enligt
kammarréttens mening i och for sig att stérre rekryteringsféretag gynnas nar
det géller att lagga anbud p4 flera eller samtliga anbudsomréden. Det finns
dock inget som hindrar att ett mindre fretag ldmnar anbud p4 flera anbuds-
omréden och det &r tilldtet att anlita underentreprendrer. Ledarskaparnas

invéndning, att den hér typen av upphandling oméjliggdr for dem att ligga
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anbud pé samtliga anbudsomréden, méste ses mot bakgrund av att kravet pa
ett minsta antal konsulter &r stéllt i forhdllande till hur ménga konsulter som
beridknas behdvas for att hantera den uppskattade uppdragsvolymen.
Uppskattningarna avseende enskilda konsulters arbetskapacitet och
miangden avrop som ligger till grund for kravet p& minsta antal konsulter har
inte ifrigasatts av Ledarskaparmna. Kammarritten finner vid en samlad
bedomning att kravet i forhallande till de syften som ska uppnas i

forevarande upphandling inte &r oproportionerligt.

Vad giller de 6vriga ifrfgasatta kraven har Ledarskaparna inte dberopat
négra omstindigheter som visar att kraven strider mot proportionalitets-

principen. Overklagandet ska darfor avslas.

RKLAGAR, se bilaga C (formulér 1).

Catharina Abrahamsson Margareta Kriill
kammarrattsrad kammarrattsrad

referent
///%f@@%@%

Andreas Jonsson

foredragande

lagman
ortifdrande
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Anges vid kontakt med kammarrétten

MOTPARTER

. AB Familjebostidder

. Alingsas kommun

. Avesta kommun

. Borldnge kommun.

. Danderyds kommun

. Fagersta kommun

. Flens kommun

. Gislaveds kommun

. Gullspangs kommun

10. Gétene kommun

11. Hedemora kommun

12. Hylte kommun

13. Hamdosands kommun

14. Hogands kommun

15. Kalix kommun

16. Kalmar kommun

17. Karlsborgs kommun

18. Karlshamns kommun

19. Karlskoga kommun

20. Kommunalférbundet Region Siljan, Mora
21. Kungliga biblioteket

22. Kungsholmens stadsdelsférvaltning
23. Kustbostédder i Oxelosund AB
24. Landstinget Véstmanland
25. Lekebergs kommun

26. Linnéuniversitetet, Vaxjo
27. Micasa Fastigheter i Stockholm AB, 556581-7870
28. Mittuniversitetet Sundsvall
29. Mj6lby kommun

30. Munkedals kommun

31. Naturvérdsverket

32. Norbergs kommun

33. Nykd&pings kommun

34. Oxel6 Energi AB

35. Oxelosunds kommun

36. Sala kommun

37. Skara kommun

38. Skinnskattebergs kommun
39. Skolverket '

40. Solna stad

41. Sotends kommun

O 0 ~J O £ L DN

Dok.1d 188903

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2302 Birger Jarls Torg 5 08-561 690 00 08-14 98 89 méndag - fredag
103 17 Stockholm E-post: kammarrattenistockholm@dom.se 09:00-16:00

www.kammarrattenistockholm.domstol.se
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42.
43.
44,
45,
46.
47,
48.
49.
50.
51.

Statens energimyndighet, Eskilstuna

Stockholms stad, Miljof6rvaltningen

Sveriges geologiska undersokning (SGU), Uppsala
Sveriges Kommuner och Landsting

Tullverket, Helsingborg

Utbildningsforvaltningen i Stockholms stad
Orebro kommun

Omskoldsviks kommun

Ostermalms stadsdelsnamnd i Stockholms stad
Osterékers kommun

1717-10
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#fizs FORVALTNINGSRATTEN  DOM Mal nr
== ] STOCKHOLM 2010-03-22 19660-10
Allminna avdelningen Meddelad i Enhet 13
Stockholm
SOKANDE

Ledarskaparna Chefsrekrytering OS AB, 556264-2354
Kvarngrand 8
432 45 Varberg

MOTPARTER
se sarskild forteckning, bilaga 1

Ombud:

SKIL Kommentus AB, 556026-1900
Hornsgatan 15

117 99 Stockholm

SAKEN
Overprovning enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling - LOU

DOMSLUT

Forvaltningsrétten avslar ansékan om ingripande enligt LOU.

Dok.Id 633

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvégen 1 08-561 680 00 08-561 680 01 méandag ~ fredag

115 76 Stockholm E-post. 09:00-15:00

forvaltningsrattenistockholm@dom.se
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BAKGRUND

SKL Kommentus (Kommentus) genomfdr en samordnad upphandling av
rekryteringstjinster med annonsférfarande pa uppdrag av upphandlande
myndigheter frin kommuner, landsting, kommunala bolag och statliga
myndigheter dér anbud kan lémnas p4 nio olika anbudsomréden (ref nr

10051).
YRKANDEN M.M.

Ledarskaparna Chefsrekrytering OS AB (Ledarskaparna) anstker om
overprovning av SKL Kommentus fdrffégningsunderlag och yrkar att
forvaltningsritten interimistiskt métte besluta att denna upphandling,
avseende samtliga 54 myndigheter, ska avbrytas till dess verprovning av
forfragningsunderlaget har skett samt att férvaltningsrétten sedan sédan
§verprovning har skett matte foreldgga samtliga 54 myndigheter att utfirda
nytt forfrigningsunderlag dar réttelser vidtagits till deras formén. Till stod
hirfor anfor Ledarskaparna bl.a. foljande. Forfragningsunderlaget stéller
krav p& minsta antal konsulter i anbudsgivande foretag och att samma
konsulter inte far vara aktuella i anbudet avseende mer &n ett
anbudsomrade. Hoga krav stélls pa konsulternas kompetens och erfarenhet.
Utvarderingskriterierna tar avgdrande hénsyn till branschbredd hos
blivande anbudsgivare. Dérutéver ska av Bemanningsftretagen uppréttade
allminna bestaimmelser gélla. Rekryteringsbranschen innehéaller s&vél smé
ibland nischade foretag som mycket stora bemanningsforetag. Skallkraven
i aktuell upphandling gynnar pé ett oproportionerligt och
konkurrenssnedvridande sitt storre rekryteringsforetag och sérskilt de
storre bemanningsforetagen. Detta strider mot géllande EG-rétt.
Ledarskaparna &r ett litet mot kommunala sektorns befattningshavare i
Jedande stéllning nischat rekryteringsfretag som verkat 1 mer &n tio &r och

utfort 300 uppdrag samt har ramavtal med ett stort antal myndigheter. De
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4r auktoriserade av HRK (Sveriges branschférening for Human Resources
Konsulter) men 4r bara tva konsulter. Hittills har detta inte diskriminerat
dem i upphandlingssammanhang. Den upphandlande enheten har inte visat
att de uppstillda kraven pa antal konsulter, deras kompetens och
erfarenhet, foretagens branschbredd och nyttjande av
Bemanningsforetagens allménna bestdmmelser 4r nodvéndiga for att uppné
de efterstrivade syftena. Nu aktuellt forfragningsunderlag innehéller
oproportionerliga krav som omd&jliggor for deras foretag att bli antaget som
leverantdr och den ekonomiska skadan ddrav dventyrar foretagets framtida
existens. Aktuellt forfragningsunderlag kréver minimum 18 konsulter om

anbud ska ldmnas pé samtliga anbudsomraden.

SKI, Kommentus AB (Kommentus) bestrider Ledarskaparnas yrkande om
att upphandlingen ska avbrytas och att forfrigningsunderlaget ska goras

om till formén for den klagande samt att forfragningsunderlaget skulle
strida mot EG-ritten eller LOU. Den aktuella upphandlingen motsvarar tva
tidigare upphandlingar avseende rekryteringstjénster med
headhuntingforfarande och rekryteringstjénster med annonsforfarande som
Kommentus tidigare har annonserat. I jimforelse med den foregaende
upphandlingen har kravet pa antal konsulter sénkts frén fyra till tva per
anbudsomrade, eller totalt for samtliga anbudsomraden frén 35 till 18. De
krav som stillts upp i forfrégningsunderlaget grundas pé en beddmning av
hur ménga konsulter som krévs for att hantera den uppskattade
uppdragsvolym som varje anbudsomréde innebér. Enligt LOU har en
upphandlande myndighet rétt att stilla krav pa yrkesmaissig kapacitet hos
specifika konsulter om de ska ansvara for tillhandahéllandet av tjdnsterna
vilket #r fallet i denna upphandling. Syftet med den aktuella upphandlingen
4r att tillgodose samtliga aktuella upphandlande myndi gheters behov av
kvalificerade rekryteringskonsulter genom ett langsiktigt hallbart avtal med
bra ekonomiska villkor, effektiva avropsrutiner och goda

leverantorsrelationer. Btt avtal med firre 4n tvé rekryteringskonsulter per
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anbudsomrade kan inte anses langsiktigt héllbart eftersom det skulle
innebira stora problem fér kontrakterande anbudsgivare att leverera till det
stora antalet upphandlande myndigheter. Daremot kan man konstatera att
syftet med upphandlingen kan uppnds &ven om man tilléter anbudsgivare
att komma in med anbud avseende flera anbudsomraden for att sedan antas
som leverantorer avseende maximalt det antal anbudsomréden som
kapacitet redovisats for i anbudet. Kraven i det aktuella
forfragningsunderlaget kan dérmed inte anses vara oproportionerliga och
omojliggdr inte for klaganden att ldmna anbud avseende fler &n ett
anbudsomrade. Forfragningsunderlaget &r utformat enligt de

grundldggande principerna i LOU.

Ledarskaparna vidhéller sina yrkanden och anfér vidare bl.a. f6lj ande. De
fortydligar att de inte har ifrdgasatt skallkravet pé& tvd konsulter per
anbudsomrade, utan kravet p& tva “nya unika” konsulter per
anbudsomrade. Kommentus har inte visat att de uppstéllda kraven pé antal
konsulter, deras kompetens och erfarenhet, foretagens branschbredd och
nyttjande av bemanningsféretagens allménna bestammelser dr nodvéndiga
for att uppna de efterstrévade syftena. Enligt deras uppfattning leder
Kommentus sitt att bedriva upphandlingen till marknadskoncentration till
ett fatal stora aktérer samt kommer att fa forodande effekter for mindre

tjansteforetags Gverlevnad.

DOMSKAL

Tillamplig lagstifining

Enligt 1 kap. 9 § LOU skall upphandlande myndigheter behandla
leverantdrer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora
upphandlingar pé ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar skall vidare principerna
om dmsesidigt erkinnande och proportionalitet iakttas.
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Av 16 kap. 2 § forsta stycket samma lag framg#r att om den upphandlande
myndigheten har brutit mot de grundlaggande principerna i 1 kap. 9 § eller
nagon annan bestdmmelse i denna lag och detta har medfort att
leverantéren lidit eller kan komma att lida skada, skall forvaltningsrétten
besluta att upphandlingen skall goras om eller att den far avslutas forst
sedan rittelse gjorts.

Utredningen i mdlet

Enligt forfragningsunderlaget (p. 1.1.3) kommer avtal att tecknas med tre
leverantorer per anbudsomréde som har en gedigen erfarenhet av
rekrytering med annons- respektive headhuntingforfarande inom olika
branscher per anbudsomréde. De tre ekonomiskt mest fordelaktiga
anbuden per anbudsomrade kommer att antas. Fér att faststilla vilka som
ir de ekonomiskt mest fordelaktiga anbuden kommer pris och kvalitet att
viktas i forhallande till varandra. Pris kommer att viktas till 70 procent och
kvalitet till 30 procent (p. 1.4.3). Vid utvirdering kommer
upprakningstalsmodellen att anvindas. Grundtanken bakom
upprakningstalsmodellen ar att man utgar fran varje anbudssumma och
raknar upp den med tilldgg for avvikelsen fran total kvalitetsuppfyllelse.
Effekten blir att man sétter en prislapp pa kvaliteten som adderas med
Ianbudssumman. Bésta icvalitet ger ldgsta upprékning och resultatet blif ett
jamforpris dar anbudet med det ldgsta &r det vinnande anbudet. Det anbud
som erhaller det lagsta jamforelsetalet dr det ekonomiskt mest fordelaktiga

och kommer att antas som leverantor (p. 1.4.4).

I forfragningsunderlaget finns under rubriken 2 bl.a. foljande krav pa
leverantoren och tjansten. Anbudsgivaren ska ha resurser, kapacitet,
mycket god kompetens inom omradet som denna upphandling avser samt
ska ha bedrivit verksamhet avseende efterfragade rekryteringstjdnster
under minst ett ar. For varje anbudsomrade ska anbudsgivaren
tillhandahalla ett konsultteam bestéende av tvéd konsulter varav minst en
ska vara seniorkonsult enligt definitionen i denna upphandling. For varje

anbudsomrade som anbudsgivaren avser lamna anbud pé ska tva nya
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konsulter presenteras. De konsulter som &r aktuella f6r uppdraget ska ha
dokumenterad flerarig och aktuell erfarenhet av att hantera hela
rekryteringsprocessen med annonsforfarande respektive

headhuntingf6rfarande enligt definition i denna upphandling.

I fortydligande som Kommentus publicerat anges bl.a. f6]jande.
Kommentus kommer att acceptera att anbud 1dmnas in avseende flera
anbudsomriden med stdd av samma konsultkapacitet. I anbudet angivna
konsulter behover alltsd inte vara unika for varje anbudsomréde. Dock
kommer anbud inte att antas avseende fler &n ett anbudsomréde med stod
av samma konsultkapacitet. Anbudsgivare som vill férsdkra sig om att bli
aktuella for fler n ett anbudsomréade bor inte ange samma konsulter for
fler 4n ett anbudsomréde. Anbud avseende andra omraden med stdd av
samma konsultkapacitet utesluts ur vérderingen. Minimikravet for att antas

p4 ett anbudsomréde Ar att tvd konsulter presenteras i anbudet.

Enligt Kommentus inbjudan till samordnad upphandling av
rekryteringstjanster 2010 ska de konsulter som kommer att upphandlas
kunna driva hela rekryteringsprocessen, ta fram kravprofiler, skapa
underlag for annonsering, genomfora urval och intervjuer, utfra
personlighetstester, ta referenser etc. Det ska vara mojligt att antingen k&pa

totalatagande eller delar av rekryteringsprocessen.

Forvaltningsrdttens bedomning

Forvaltningsritten tar upp mélet till slutligt avgérande.

Ledarskaparna har anfort att Kommentus inte har visat att de uppstéllda
kraven pa antal konsulter, deras kompetens och erfarenhet, foretagens

branschbredd och nyttjande av Bemanningsforetagens allménna

bestammelser 4r nddvandiga for att uppné de efterstrdvade syftena.
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Alktuellt forfrégningsunderlag kréver minimum 18 konsulter om anbud ska
limnas pa samtliga anbudsomraden. Nu aktuellt férfrigningsunderlag

innehaller oproportionerliga krav som omdjliggdr for deras foretag att bli

antaget som leverantor.

En av de grundliggande gemenskapsrattsliga principerna &r
proportionalitetsprincipen, vilken innebdr att en upphandlande enhet i en
upphandling inte far stélla storre krav pé leverantoren eller leveransen &n
som behovs och 4r andamalsenligt for den aktuella upphandlingen. Kraven
ska saledes ha ett naturligt samband med och sté i proportion till det behov
som ska tickas. Fér att vara proportionerligt méste kravet vara nddvéndigt
for att uppna de efterstrivade syftena, stillvida att det inte finns négot
mindre ingripande alternativ. Det &r den upphandlande enheten, i detta fall
Kommentus, som har bevisbérdan for att visa att nigot mindre ingripande

alternativ inte finns.

De syften som Kommentus har angett med de uppstéllda kraven &r att de
grundas p4 en bedémning av hur ménga konsulter som kravs for att hantera
den uppskattade uppdragsvolym som varje anbudsomréde innebdr. Enligt
inbjudan ska de konsulter som kommer att upphandlas kunna driva hela
rekryteringsprocessen, ta fram kravprofiler, skapa underlag for
annonsering, genomfora urval och intervjuer, utfora personlighetstester, ta
referenser etc. Mot bakgrund av detta finner forvaltningsrétten att de krav
pé& minsta antal konsulter, deras kompetens och erfarenhet; foretagens
branschbredd och nyttjande av Bemanningsforetagens allménna
bestammelser som Kommentus har stillt upp har ett naturligt samband med
och star i proportion till det behov som ska tédckas. Forvaltningsrétten
finner darfor inte att grund for ingripande enligt LOU med anledning av

anstkan foreligger. Ansokan om dverprovning ska dérfor avslés.



FORVALTNINGSRATTEN DOM
I STOCKHOLM
Allménna avdelningen

OVERKLAGAR, se bilaga 2 (Dv 3109/1a)

Foredragande har varit Sofie Hellstrém.

Sida 8
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill 6verklaga kammarriittens avgérande skall skriva till Regeringsritten.
Skrivelsen stills alltsa till Regeringsritten men skall skickas eller limnas till
kammarrdtten.

Overklagandet skall ha kommit in till kammarritten inom tre veckor fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allméiinna riknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagande infaller pd en l6rdag, séndag eller helgdag, midsommar-,
jul- eller nyarsafton, ricker det att skrivelsen kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande skall kunna tas upp i Regeringsrétten fordras att prévningstillstand
meddelas. Regeringsrétten ldmnar prévningstillstind om det &r av vikt for ledning av
rattstillampningen att talan provas eller om det foreligger synnerliga skél till sadan prévning,
sasom att grund for resning foreligger eller att malets utgang i kammarritten uppenbarligen
beror pé grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om provningstillstdnd inte meddelas star kammarréttens beslut fast. Det dr dérfor viktigt att
det klart och tydligt framgér av 6verklagandet till Regeringsrétten varfor man anser att
provningstillstdind bér meddelas.

Skrivelsen med éverklagande skall undertecknas av klaganden eller dennes ombud och inges i original
samt innehélla;

1. den klagandes namn, personnummer/organisationsnummer, yrke, postadress och telefonnummer.
Dessutom skall adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan plats dér klaganden kan
nds for delgivning ldmnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i mélet. Om nagon person- eller
adressuppgift dndras dr det viktigt att anmélan snarast gérs till Regeringsritten

det beslut som &verklagas med uppgift om kammarrittens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skil som klaganden vill &beropa for sin begiran om att {8 prévningstillstdnd

den dndring av kammarréttens beslut som klaganden vill f3 till stand och skélen hirfor

A A

de bevis som klaganden vill dberopa och vad han/hon vill styrka med varje sérskilt bevis.
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