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KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten upphéver férvaltningstittens dom och bestimmer att

upphandlingen ska goras om.

YRKANDEN M.M.

Gunnar Karlsen Sverige AB (bolaget) yrkar i forsta hand att kammarrétten
beslutar att upphandlingen fér avslutas forst sedan anbudsutvirderingen har
réttats pa sd sitt att anbudet fran Mark & Energibyggarna i Géteborg AB
(Megab) forkastas. I andra hand yrkar bolaget att upphandlingen ska géras

om.
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Bolaget anfor bl.a. foljande.

Formuleringen i AFB.52 kan inte tolkas pd nigot annat sétt n att relevanta
handlingar ska ges in tillsammans med anbudet. Kommunen har godtagit en
otilldten komplettering, vilket innebir att Megabs anbud inte uppfyller
samtliga ska-krav. Megabs komplettering ska bortses ifran, vilket far till
foljd att bolagets anbud &r det enda som uppfyller samtliga krav. Bolaget
skulle dirmed ritteligen ha tilldelats kontraktet. Genom att tilldta komp-
letteringen har kommunen brutit mot lagen (2007:1091) om offentlig upp-
handling, férkortad LOU, och principen om likabehandling.

Forvaltningsritten har felaktigt bedémt att bolagets anbud har brister. I
punkten AFB.52 stills krav p4 att projekteringsledares samt arbetschefs
erfarenhet ska styrkas med relevant dokumentation, relevanta referenser och
CV:n. Punkten AFB.31 stiller krav pa att CV for platschef och arbetschef
ska bifogas anbudet. Bolaget har bifogat CV for Sune Bornhammar och
Rickard Andersson. Rickard Andersson skulle i projektet ha rollen som
arbetschef och Sune Bornhammar rollen som projekteringsledare och plats-
chef. Forfrigningsunderlaget stéller inte krav p4 att namnge vilken roll
personerna ska ha. Av kravet framgér endast att bevis ska bifogas anbudet,
vilket bolaget har gjort. Bolaget har sdledes uppfyllt samtliga obligatoriska
krav i forfrgningsunderlaget. Eftersom bolaget skulle ha tilldelats kon-
traktet om kommunen inte agerat i strid med LOU har bolaget lidit skada.

Vidare har forvaltningsrétten, med utgéngspimkt i att bada anbuden inne-
héller brister, ansett att bolaget inte lider skada eftersom Megabs anbud
hade ldgst utvirderat pris. Forvaltningsrittens resonemang i denna del ér
felaktigt. Om inget anbud uppfyller forfragningsunderlagets krav méste
kommunen avbryta upphandlingen och i stiillet géra en fornyad upp-
handling. Vid en sédan hade bolaget getts en ny chans att tilldelas kon-
traktet. Att bolaget nu gér miste om denna méjlighet innebir att bolaget

lider eller i varje fall riskerar att lida skada.
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Goteborgs kommun anser att 6verklagandet ska avslas och anfor bl.a. folj-

ande.

Megabs anbud har varit komplett vid anbudstillfillet i och med att samtliga
handlingar enligt AFB.31 i de administrativa foreskrifterna lamnats in.
Under foreskrifterna for anbudets form och innehéll i AFB.31 anges de be-
vis som ska vara inlimnade senast pa anbudsdagen. Bevis for att
projekteringsledaren uppfyller kvalificeringskraven har inte angetts under
dessa foreskrifter och behdver sdledes inte ha lamnats in pa anbudsdagen.
Komplettering med CV for projekteringsledare kan déarfor ske énda fram till
tidpunkten for kontraktstilldelning. Megab har ldmnat en komplettering som
styrker att kravet pa projekteringsledarens erfarenhet enligt AFB.52 ar
uppfyllt. Det finns saledes inte ndgon grund for att forkasta Megabs anbud.

Bolaget uppger att forfragningsunderlaget inte stéller krav pa att namnge

vilken person som ska inneha respektive uppdrag i entreprenaden. Uppgift

‘om vilken person som offereras for respektive roll ir emellertid en forut-

sdttning for att en kontroll av offererade personer gentemot stéllda kvalifi-
ceringskrav ska kunna ske. Det ar darfor sjdlvklart att sddana uppgifter ska
finnas i anbudet, &ven om det inte uttryckligen anges i forfragnings-
underlaget. For befattningarna arbetschef respektive projekteringsledare
giller helt olika krav pé erfarenhet, vilket framgéar av AFB.52 i de admi-
nistrativa foreskrifterna. Av Sune Bornhammars CV framgér endast att han
har befattningen projektledare i sin anstéllning, Forst under processen i
fdrvaltningsréittén har bolaget uppgett att Sune Bornhammar offererats bade
som arbetschef och projekteringsledare. For det fall kammarrétten anser att
anbudet frdn Megab inte borde ha godtagits pa grund av att uppgifier sak-
nats, sd kan inte heller bolagets anbud godtas eftersom det innehaller mot-

svarande brist.
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SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE
Megabs anbud

Kammarritten instdmmer i fSrvaltningsréttens bedémning att Megabs anbud
inte uppfyller samtliga obligatoriska krav i punkten AFB.52 i forfrignings-
underlaget. Vidare delar kammarritten forvaltningsréttens beddmning att
kommunens begéran om komplettering skett i strid med 15 kap. 12 § andra
stycket LOU och likabehandlingsprincipen. Megab borde dérfor ha ute-
slutits fr&n upphandlingen.

Bolagets anbud

I forfragningsunderlaget krivs bevis for projekteringsledare, arbetschef och
platschef. Bolaget har gett in CV for tva personer utan att ange att en av
dessa var tillténkt for tvd av befattningarna. Uppgift om vilken person som
offereras for respektive roll dr emellertid en forutsittning for att en kontroll
av offererade personer gentemot stillda kvalificeringskrav ska kunna ske.
Kammarritten finner dérfor att inte heller bolagets anbud uppfyller kravet i
punkten AFB.52 pé bevis for att styrka kravet pa yrkeserfarenhet for de
nimnda befattningarna. Aven bolagets anbud borde dirfor ha uteslutits fran

upphandlingen.

Skadebedomning och val av ingripande

Kammarritten finner att inget av anbuden uppfyllde kraven i forfrignings-
underlaget och att bada anbuden dérfor borde ha forkastats. Vid en fomyad
upphandling hade bolaget getts en ny chans att tilldelas kontraktet. Att bo-
laget gr miste om denna méjlighet innebér att bolaget lider eller i varje fall

riskerar att lida skada. Upphandlingen ska diirfor géras om.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulér 9).
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BAKGRUND

Goteborgs Stad genomfdr en upphandling av entreprenér till projektet
brandventilation i Hammarkulletunneln, dor 1024-12. Upphandlingen ge-

nomfors med forenklat forfarande och sammantaget limnades tva anbud.

Genom tilldelningsbeslut den 15 januari 2015 har Mark & Energibyggarna
i Goteborg AB (Megab) valts som entreprendr for projekiet.

YRKANDEN M.M.
Ansékan om dverprivning

Gunnar Karlsen AB (bolaget) yrkar att upphandlingen inte fr avslutas
forrén réttelse vidtagits genom en fornyad anbudsutvérdering dér det vin-

nande anbudet frdn Megab inte fir beaktas.
Till stod for sin talan anfor bolaget i huvudsak foljande.

Av de administrativa foreskrifterna i forfrigningsunderlaget framgar att
anbud som inte uppfyller kraven enligt punkterna AFB.31, AFB.511,
AFB.519 och AFB.52 kommer att uteslutas. Det vinnande anbudet uppfyll-
ler inte samtliga obligatoriska krav och borde dérfor rétteligen ha forkas-
tats. Anbudet saknar bl.a. uppgifter som styrker tilltinkt projekteringsleda-
res respektive arbetschefs erfarenhet enligt punkten AFB.52. Det anges
visserligen inte uttryckligen i punkten AFB.31 att CV fér projekteringsle-
dare ska bifogas. Punkten far dock anses inneb#ra en precisering av det
obligatoriska krav som stélls i punkten AFB.52, vilket medfor att erfaren-
hetskraven for arbetschef och platschef kan styrkas endast genom CV. Det
ska ocksa observeras att preciseringen i punkten AFB.31 inte innebér att

det grundkrav pa dokumentation som finns i punkten AFB.52 for projekte-
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ringsledare utgér. Projekteringsledarens erfarenhet méste fortfarande kunna
styrkas genom nagon av de déri exemplifierande handlingarna. Att si &r

fallet framgar ocksé av kammarrattspraxis.

Aven Goteborgs Stad bedémde att dessa uppgifter saknades och efterfra-
gade dérfor komplettering i denna del. Den 15 januari 2015 limnade
Megab in kompletterande CV for tilltéinkt projekteringsledare och arbets-
chef. En komplettering &r dock inte tillaten till annat &n precisering eller
konkretisering av redan angivna uppgifter, vilket foljer sdvil av 9 kap 8 §
LOU som av generaladvokaten Lenz uttalande i EU-domstolens mal
C-87/94. Det CV som Goteborgs Stad inhdmtat och ftt innehaller sédané
uppgifter som inte tagits med i Megab:s anbud. Detta torde vara ostridigt.
Uppgifterna har vidare haft direkt betydelse for Megab:s kravuppfyllnad i
upphandlingen. Det strider mot likabehandlingsprincipen att lata en an-
budsgivare komplettera ett anbud med uppgifter som krivs for att alla
obligatoriska krav ska vara uppfyllda. Aven detta framgér av kammarritts-
praxis. Den begérda kompletteringen star dérfor i strid med LOU och ska
dérfor bortses frén. Megab:s anbud uppfyller dédrmed inte alla uppstillda
krav, varfor anbudet borde ha forkastats. Trots detta har Megab:s anbud
utvirderats och tilldelats det upphandlade kontraktet.

Det kan dértill ifrigaséittas om den av Megab angivna arbetschefen och
platschefen uppfyller kravet pa tre &rs yrkeserfarenhet enligt punkten
AFB.52. Platschefen ifrdga har arbetat som projektledare endast sedan juni
2012 och arbetschefen har erfarenhet frin sin befattning som avdelnings-

chef endast under samma tidsperiod.

Av bolagets anbud framgér att Rickard Andersson ska ha rollen som ar-
betschef och Sune Bornhammar rollen som projekteringsledare samt ar-
betschef. Bolaget har sdledes bifogat CV for arbetschef, projekteringsle-
dare och platschef. Bolaget har dérfor till sitt anbud bifogat CV for arbets-
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chef, projekteringsledare och platschef. Genom att Megab tilldelats kon-
traktet, trots ovan anforda brister i anbudet samt hanteringen fran Gote-
borgs stads sida, har bolaget lidit skada eller i vart fall riskerat att lida
skada.

Goteborgs Stads instdllning

Goteborgs Stad anser att ansékan ska avslas och anfor 1 huvudsak foljande.

Anbudsgivarna ska uppfylla kraven i punkten AFB.52 och det #r ostridigt
att de efterfarenheter som efterfragas dér ska styrkas med relevant doku-
mentation, referenser och CV. Enligt punkten AFB.31 ska till anbudet
dock bifogas endast CV som styrker att de krav som stllts pa tilltinkt
platschef och arbetschef &r uppfyllda. Fragan &r dérmed snarast vid vilken
tidpunkt bevis ska ges in som styrker att kravet &r uppfyllt. Det stimmer att
Megab inte bifogade nagot CV for tillténkt projekteringsledare, men det
krévs som sagt inte for att anbudet ska anses vara komplett. Megab har
lamnat in ett komplett anbud enligt foreskrifterna i punkten AFB.31 ef-
tersom det inte finns ndgot som hindrar att 1&mnad uppgift for projekte-
ringsledare enligt punkten AFB.52 styrks vid ett senare tillfille. Ett sddant
forfarandes star inte 1 strid med bestimmelserna i LOU. Géteborgs stad har
forsdkrat sig om leverant6rens lamplighet innan den tidpunkt da kontrakts-
tilldelning sker. Det kan noteras att inte heller bolaget har limnat in fler &n
tvd CV:n. Det forefaller ddrmed som att bolaget har tolkat forfragningsun-
derlaget p& samma sétt som Megab och Goteborgs stad, varfor det #r svart

att frsta bolagets invéindning i malet.

Goteborgs Stad har begirt ett fortydligande rorande vissa befintliga uppgif-
ter ur arbetschefens CV i det ursprungliga anbudet. Nagot nytt CV eller
nya referensprojekt for arbetschefen har inte begérts in och har inte heller

lamnats fran Megab:s sida. Av till Megab:s anbud bifogat CV framgér att
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erbjuden arbetschef ér anstilld hos Bravida (underentreprendr till Megab)
som avdelningschef for ventilation i Goteborg samt har bred kunskap och
erfarenhet inom ventilation. Vidare redovisas sju olika referensobjekt dér
personen medverkat. Detta sammantaget gor att bifogat CV innehéaller ef-
terfragade uppgifter och skulle egentligen kunna godkénnas utan vidare.
Onskemalet om fortydligande innebér ddrmed endast en konkretisering av
redan ldmnade uppgifter. Anledningen till onskemalet var att Gteborgs
Stad ville sikerstilla den bedémning som redan gjorts. Det &r sdledes
endast friga om en tilliten begéiran om komplettering och inte nigon

komplettering med nya uppgifter.

Bolaget ifragasitter &ven om Megab:s arbetschef respektive platschef har
tre ars yrkeserfarenhet i sin roll, vilket efterfrigas i forfrigningsunderlaget.
Det framgér dock tydligt av deras CV att de medverkat i projekt dér ar-
betschefen har haft sin roll under 4ren 1986-86, 1990, 1994-95 och 2013-
2014 samt platschefen under aren 2007-2009 samt 2013-2014. I bada fal-
len allts& betydligt mer &n tre ir. Nagot krav p att efterfrigad erfarenhet
méste ha erhallits hos nuvarande arbetsgivare eller i nuvarande befattning
finns inte. Megab:s anbud har saledes uppfyllt samtliga stillda krav upp-
handlingen. Négon grund for att forkasta anbudet foreligger dérfor inte.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE
Tillimpliga bestimmelser

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantorer pé ett likvardigt och
icke-diskriminerande sitt samt genomfdra upphandlingar pé ett ppet sétt.

Vid upphandlingar skall vidare principerna om émsesidigt erkénnande och
proportionalitet iakttas (1 kap. 9 § LOU).
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Myndigheten far begdra att en anstkan eller ett anbud fortydligas eller
kompletteras om det kan ske utan risk for sirbehandling eller konkurrens-
begrénsning (15 kap. 2 § LOU).

Om den upphandlande myndigheten har brutit mot de grundlaggande prin-.
cipernailkap. 9 § eller ndgon annan bestammelse i LOU och detta med-
fort att leverantoren lidit eller kan komma att lida skada, ska riitten besluta
att upphandlingen ska goras om eller att den far avslutas forst sedan rat-

telse gjorts (16 kap. 5 § LOU).
Utredningen

I punkten AFB.5 anges att anbudsprovningen genomfors i tva steg. I forsta

steget provas anbudsgivarna enligt punkten AFB.52. De anbudsgivare som

kvalificerat sig kommer att virderas i steg tva enligt punkten AFB.53.

Prévningen av anbudsgivare och anbud kommer att ske med avseende pa:
1. att anbudsgivaren limnat in komplett anbud enligt punkten AFB.31
2. att anbudsgivaren uppfyller kraven i AFB.511 och AFB.52.

I punkten AFB.52 (prvning av anbudsgivares limplighet) anges bl.a. att
anbudsgivare ska:

- ha en projekteringsledare eller motsvarande som har minst 5 &rs yr-
keserfarenhet av projekterings- och konstruktionsarbete for venti-
lationsanléggningar.

- ba en arbetschef eller motsvarande med minst 3 ars yrkeserfarenhet
i rollen och erfarenhet frén minst 3 installationsentreprenader.

- ha en platschef eller motsvarande med minst 3 &rs yrkeserfarenhet i
rollen och erfarenhet frén minst 3 installationsentreprenader.

Ovanstiende styrks med relevant dokumentation, relevanta referenser och

CV:n for kraven ovan.
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I punkten AFB. 31 (Anbuds form och innehéll) anges bl.a. att till anbud
ska bifogas:

- CV for platschef enligt AFB.52

- CV for arbetschef enligt AFB.52

I punkten AFB.314 anges vilka kompletteringar till anbud som bestéllaren

kan komma att begéra in.
Forvaltningsrdttens bedomning

Forvaltningsrittens provning utgér en kontroll av om det finns skal att in-
gripa mot upphandlingen pé grund av att den upphandlande myndigheten
har brutit mot nigon av principerna i 1 kap. 9 § LOU eller ndgon annan
bestimmelse i lagen. En av dessa principer &r att anbud som inte uppfyller
forfragningsunderlagets obligatoriska krav, s.k. skallkrav, inte ska beaktas
vid utvirderingen. Krav som anges i forfrigningsunderlaget maste saledes

vara uppfyllda for att den upphandlande enheten ska prova anbudet.

Bolaget gor gillande att Megab:s anbud inte uppfyller samtliga obligato-
riska krav i punkten AFB.52 och att Goteborgs stad har handlat i strid med
savil 9 kap. 8 § LOU som likabehandlingsprincipen genom sin begéran till

Megab om komplettering av anbudet.

Det foljer av punkten AFB.5 i forfrigningsunderlaget att anbudsgivare som
inte uppfyller kraven i AFB.52 ska uteslutas. Efterfrigade erfarenheter
avseende tilltinkt projekteringsledare, arbetschef och platschef enligt
punkten AFB.52 styrkas med relevant dokumentation, referenser och CV.
Att det i punkten AFB.31 anges att det till anbudet ska bifogas CV for ar-
betschef och platschef innebiir att det for kravet i punkten AFB.52 pa deras

yrkeserfarenhet finns ett obligatoriskt beviskrav, som innebér att CV maéste
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ges in, Punkten AFB.31 innebér inte att beviskravet sist i punkten AFB.52
pa nagot sétt inskréinks.

Goteborgs Stad har anmodat Megab att komplettera sitt anbud med dels ett
CV for tilltankt projekteringsledaren, dels ett fortydligande av i anbudet
angivna referensprojekt for offererad arbetschef med avseende pa erfaren-
het av installationsentreprenader. Bolaget har inte fatt en motsvarande be-
giran, trots att G6teborg stad nu gor géllande att dven bolagets anbud upp-

visar liknande brister.

Det &r inte &r fraga om en sddan komplettering {6r vilken Géteborg Stad
har mojlighet att begéra in enligt punkten AFB.314, utan kompletteringen
ska bedomas enligt 15 kap. 12 § andra stycket LOU. En komplettering en-
ligt 15 kap. 12 § andra stycket LOU fér inte leda till att annat &n att margi-
nella sakuppgifter tillfors ett anbud och far innebira endast att tidigare
lamnade uppgifter konkretiseras (jfr bl.a. Kammarritten i Stockholms dom
den 13 oktober 2005 i mal nr 4214-05 och Kammarritten i Sundsvalls dom
den 12 oktober 2010 i méal nr 1381-10). Det strider vidare mot likabehand-
lingsprincipen att efter anbudstidens utgang ge en anbudsgivare tillfdlle att
komplettera anbudet med uppgifter som krivs for att samtliga obligatoriska
krav ska vara uppfyllda (jfr bl.a. Kammarritten i G6teborgs dom den 22
maj 2012 i mal nr 872-12). |

Sist i punkteﬁ AFB. 52 efterfrdgad dokumentation till styrkande av projek-
teringsledarens, arbetschefens och platschefens yrkeserfarenhet &r obligato-
risk. Eftersom Megabs anbud inte innehéller ndgon dokumentation om
tillténkt projekteringsledares yrkeserfarenhet och dokumentationen om den
tilltéinkte arbetschefens erfarenhet av installationsarbete #r bristfillig upp-
fyller anbudet inte nyss nimnda krav. Géteborgs Stad anmodan och
Megabs svar har vidare inneburit att mer 4n marginella sakuppgifter till-

forts Megabs anbud, vilket framgar inte minst av att det var forst da som
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bevisning pé yrkeserfarenhet hos tilltéinkt projekteringsledare kom in. An-
modan och kompletteringen innebér dirfor att G6teborgs Stad har handlat i
strid med séval 15 kap. 12 § andra stycket LOU som likabehandlingsprin-

cipen.

De invéindningar som bolaget framstiller i Svrigt mot Megabs anbud sak-
nar fog, vilket innebér att Goteborgs Stad inte har brutit mot LOU betrif-

fande dessa.

Goteborgs Stad uppger vidare att om Megabs anbud anses inte komplett
enligt forfrégningsunderlaget uppvisar 4ven bolagets anbud samrﬁa brister
vad géller stillda krav pé bevisning av yrkeserfarenhet for projekteringsle-
dare, eftersom nigot CV for sédan inte finns bifogat bolagets anbud. Enligt

Goteborgs Stad har bolaget vidare gett in endast tvd CV:n.

Goteborgs Stad har fog for sin invéindning i s& motto att stéllt krav pa be-
visning p& yrkeserfarenhet for é.ntingen projekteringsledare, arbetschef
eller platschef inte dr uppfyllt efiersom den enda bevisning som getts in 4r
tva CV:n samtidigt som det inte finns ndgot i bolagets anbud som ger vid
handen att en av dessa tvd personer #r tilltdnkt for tva av befattningarna.
Det skulle dérfor strida mot likabehandlingsprincipen att fran en formyad
utvirdering utesluta Megabs anbud for bristande uppfyllnad av ett obliga-
toriskt krav, eftersom bolagets anbud inte heller uppfyller kravet ifrdga (jfr
Kammarritten i Stockholms dom den 30 maj 2012 i mal nr 924-12).

Med den otillatna kompletteringen obeaktad uppfyller alltsi inget av anbu-
den kravet i punkten AFB. 52 om bevisning for att styrka projekteringsle-

darens, arbetschefens och platschefens yrkeserfarenhet.

Eftersom bada anbuden brister p4 liknande s#tt och med avseende pa

samma punkt, men Megabs anbud &r det anbud som har l4gst utvirderat
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pris och dérfor ska antas, innebér det forhallandet att kommunen har brutit
mot LOU inte att bolaget lidit eller kan komma att lida skada. Att Megab
men inte bolaget fitt mojlighet att komplettera sitt anbud saknar betydelse
eftersom bolaget, oavsett om varken bolaget eller Megab fatt mojlighet att
komplettera sina respektive anbud eller bada tv4 hade fatt det, 4nd4 inte

hade vunnit upphandlingen. Anstkan ska dérfor avslés.

MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3109/1B LOU)

arlsson

Radman

Foredragande i malet har varit foredragande juristen Gabriella Fossum.
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SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill éverklaga kammarrittens avgorande ska skriva till Hogsta forvaltnings-
domstolen. Skrivelsen stiills allts till Hogsta forvaltningsdomstolen men ska skickas eller
ldmnas till kammarritten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarritten inom tre veckor frin den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har meddelats vid en muntlig férhandling, eller

_det vid en sidan forhandling har angetts nir beslutet kommer att meddelas, ska dock

overklagandet ha kommit in inom tre veckor frin den dag domstolens beslut meddelades.
Tiden for Gverklagande for det allméinna riknas dock frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for dverklagande infaller p4 en I6rdag, sondag eller helgdag, midsommar-, jul-
eller nyérsafton, ricker det att skrivelsen kommer in nista vardag,

For att ett overklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krivs att
provningstillstdnd meddelas. Hégsta forvaltningsdomstolen limnar prévningstillstind om det #r
av vikt for ledning av rittstillimpningen att Sverklagandet provas eller om det finns synnerliga
skal till sddan prévning, sisom att det finns grund for resning eller att mélets utgéng i kammar-
rétten uppenbarligen beror pé grovt forbiseende eller grovt misstag,

Om provningstillstdnd inte meddelas stir kammarrittens beslut fast. Det &r dirfor viktigt att det
klart och tydligt framgér av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man anser att
provningstillstand bér meddelas.

I'mél om Sverprévning enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, lagen (2007:1092) om
upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjénster eller lagen (2011:1029)
om upphandling pa férsvars- och sikerhetsomradet fir avtal slutas innan tiden for dverklagande
av réttens dom eller beslut har 16pt ut. Vanligtvis fir, d& kammarritten inte har fattat nagot
interimistiskt beslut om att upphandlingen inte far avslutas, avtal slutas omedelbart. I de fall diir
kammarriitten har fattat ett interimistiskt beslut om att avtal inte Jar ingds, fir avtal slutas
niir tio dagar har gitt frin det att ritten avgjort milet eller upphiivt det interimistiska
beslutet. Eit dverklagande av rittens avgérande far inte prévas sedan avtal har slutits, Fullstandig
information finns i 16 kapitlet i de ovan angivna lagarna.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla féljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dir klaganden kan nds for delgivning Limnas om dessa uppgifier inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon person- eller adressuppgift dndras 4r det viktigt att anmalan
snarast gors till Hogsta forvaltningsdomstolen.

2. det beslut som &verklagas med uppgift om kammarrittens namn, mélnummer samt dagen for beslutet.
3. de skl som klaganden vill &beropa for sin begéran om att fa provningstillstind.

4. den &ndring av kammarrittens beslut som klaganden vill f3 till stind och skilen for detta.

5

de bevis som klaganden vill beropa och vad han/hon vill styrka med varje s#rskilt bevis.

www.domstol.se
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