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BAKGRUND

Mélndals Stad (Staden) har, med hénvisning till Gteborgs Stads upphand-
lingsbolags ramavtalsupphandhing av Rekryteringskonsylter, genomfrt en
fornyad konkurrensutssttning Executive search, gnr KS 241/13, Tre leve-
rant$rer ldmnade anbud ~ SIMS, Source Executive och Ledarskaparna
Chefsrekrytering OS. Av tilldelningsbeslut meddelat den 25 juni 2013
framgdr att SIMS tilldelats kontraktet.

YRKANDEN M.M.

Ledarskaparna Chefsrekrytering OS (Bolaget) har ansdkt om Gver-
provning och yrkar ait den fornyade konkwrensutséttningen ska géras om,
Till stod for yrkandet anfors i buvedsak fljande. Av Rrfrigningsunderla-
get framgér bl.a. foljande tv4 skall-krav. 8. Leverantdren méaste arbeta
utitriktat via sin viil fungerande och utvecklade hemsida. Leverantéren
skall ha utarbetade metoder och arbetssiitt for att aktivt nd ut och komma i
kontakt med rdtt malgrupp av kandidater.” 79, Leveranttren ska arbeta
aktivt via sociala medier fr att skapa mervérde i rekryteringsprocessern.”
Bolaget har metoder och arbetsséit for att aktivt nd ut och komma i kontakt
med ratt malgrupp av kandidater vilket har styrkts genom léimnade referen-
ser. Bolaget anvénder sig ocksd av mejl, sociala medier och hemsida som
kompletterande kontaktvigar, Fr att identifiera och komma i kontakt med
limpliga kandidater i executive searchuppdrag genomfor Bolaget en egen
sokming, vilket innefattar att identifiera och ta personlig kontakt med erfa-
renhetsmdssigt limpliga personer som inte sjilva anmalt intresse till tjdns-
ten. De utfr en direkt marknadsundersdkning och sdker i egna och andras
register/databaser och nitverk. Axrbetet &r strikt konfidentiellt och avgd-
rande for att lyckas #r deras goda marknadskdnnedom och d’eras erfaren-
heter. I ramavtalet stills inte nigra kray pé att de ska arbeta pé ett vigst st
med bemsidan etc. De skall-krav som Staden anvint &r dérfor inte foren-
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liga med ramavtalets skall-krav och strider dessutom mot proportional-
itetsprincipen. Ktaven fr inte heller transparenta och objektivt tolknings-
bara. Den fornyade konkurrensutséitningen har inte genomforts objekiivt
och affirsmassigt, vilket medfort ekonomisk skada for Bolaget.

Miladals Stad (Staden) anser att ansdkan ska avslds och anfor 1 huvudsak
filjande. Aven om det nu x&r sig om en fornyad konkurrensutsitining och
inte en upphandling &r det Stadens uppfattning att de grundligganade upp-
handlingsritisliga principerna ska tillimpas i samma omfattning som i en
upphandling. Leverantérer ska sdlunda behandlas lika och i avropsforfra-
gan ska stillda krav tillimpas pa alla anbudsgivare. Leveranttrer som inte
uppfyller forfrigningsinderlagets obligatoriska krav ska inte beaktas vid
utvirderingen. Staden har i sin avropsforfrigan krivt att inlimnade anbud
ska innehélla vissa begkrivningar. Vid genomgéng av anbuden uppticktes
att Bolaget inte uppfyller kravet p att leverantorer ska arbeta uttriktat
med sin vilfungerande hemsida. Bolaget har inte en valfungerande hem-
sida utan den r under uppbyggnad, vilket framgr av bifogad utskxift. An-
budet &r inte heller komplett d4 det saknas begirda beskrivningar av hut
man arbetar via hemsidan och sociala medier samt vilket administrativt
stéd konsulten har 1 rekryteringsarbetet. Numer anftr Bolaget att de an-
viinder e-post, sociala medier och hemsidan som kompletterande kontak-
vdgar. Det saknas dock fortfarande en vilfungerande hemsida. I de ramav-
tal diir avropsfrdelningen dr fornyad konkurrensutsattning 4r villkoren
inte tilirickligt precist angivna for att kontrakt ska kunna tilldelas. I ¢n an-
budsforfrigan som gors inom ett ramavtal dir samtliga villkor inte &r an-
givna far villkoren kompletteras eller forfinas for att finga upp srskilda
omstindipheter for att kunna fullgSra ett enskilt kontrakt. Staden har inom
ramen for ramavtalet stallt preciserade villkor for kvalitet for tjanstens ut-
forande bl.a. nir det giller rekryteringskonsulternas arbetssétt och anvént
sig av en mall for avropsforfragan som Upphandlingsbolaget tagit fram.
Nagra minimikrav i ramavtalet har inte ndrats eller bytts ut och villkoren i
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ramavtalet har inte heller omforhandlats. Executive search fir en vedertagen
rekryteringsmetod som tillimpas vid rekryteting av hogre chefer och kvali-

ficerade nyckelpersoner. Villkoret p4 att anbudsgivaren ska arbeta utdtrik- -

tat via en vélfungerande och utvecklad hemsjda samt arbeta aktivt via soci-
ala medier #r ett proportionerligt och vil avviigt villkor. Det 4r av stor vikt
{6t Staden att leverantdren aktivt nar ut och kommer i kontakt med ritt
mdlgrupp av kandidater. Rekryteringsforetapet forutsitts att dven na ut il
limpliga personer som inte stdr i begrepp att sjalvmant soka annat arbete,
Av den anledningen #r det viktigt att de kontaktkanaler som finns utnyttjas
1 uppdragen. Staden arbetar sjilv aktivt med hemsida och sociala medier
och det kan inte, i det moderna informationssamhillet, anses vara konkur-
renssnedvridande att kréva att leverantdrerna arbetar p ett liknande satt.
Den precisering av villkoren som Staden gjort syftar till att stilla l3mpliga
villkor for uppdragens utfSrande. Kravet pj att arbeta med en fungerande
hemsida #r tillrickligt tydligt utformat fir att alla rimligt informerade och
normalt omsorgsfulla anbudsgivare kan tolka kravet p4 samma sitt. Det &r
tilltickligt for att den upphapdlande myndigheten ska anses leva upp till
principen om transparens, dppenhet och firutsebarhet. Att en hemsida som
endast anger att den &r under uppbyggnad inte kan godkéinnas i enlighet
med uppstéllda krav méste vatje rimligt informerad och normalt omsorgs-
full anbudsgivare ha forstitt. D4 Staden inte har brutit mot nigon bestam-
melse 1 LOU saknas det skl £5r ingripande, varfsr ansbkan ska avslis.

DOMSKAL
Tillampliga bestdmmelser
Av 16 kap. 6 § LOU framghér att om den upphandlande myndigheten har

brutit mot de grundlidggande principerna i 1 kap, 9 § eller ndgon annan
bestammelse 1 lagen och detta har medfirt att leverantdren har lidjt eller
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kan komma att lida skada, ska rétten besluta att upphandlingen ska glras
om eller att den fir avslutas forst sedan riittelse hay gjorts.

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leverants-
ver pd ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfdra upp-
handlingar pé ett dppet sétt, Vid upphandlingar ska vidare principerna om
omsesidigt etkéinnande och proportionalitet iakttas,

Av 5 kap. 7 § LOU framgdr att om ramavtal ingétts med flera leverantsrer
enligt 5 § och om alla villkor inte & angivna i ramavialet, ska parterna in-
bjudas att p& nytt limna anbud med de villkor Som anges | ramavtalet,
Dessa villkor fir om det ir nédvandigt preciseras och vid behov komplette-
ras med andra villkor som angetts i forfragningsunderlaget till ramavialet,

Forvaltingsrittens bedomning

Av avropsforfrigan framphr att leverantsren maste arbeta utdtriktat via sin
vél fungerande och utvecklade hemsida, ha utarbetade metoder och arbets-
séft fOr att aktivt nd ut och konwma i kontakt med ratt mélgrupp av kandida-
ter samt aktivt arbeta via sociala medier for att skapa merviirde i rekryte-
ringsprocessen. Vidare framgar att anbudet bl.a, ska innehalla en beskriv-
ning av leverantiirens hemsida, var den Aterfinns samt hur leveranttren
arbetar aktivt med sociala medier for att n4 ritt mélgrupp. Enligt forvalt-
ningsréttens mening & dessa krav tydligt utformade och Staden har ockss
rétt att stilla mer precisa krav i samband med avrop fran ett ramavtal. 1
bilaga 2 (Avvikelser/tillagg till ramavtalsvillkor) till forfrAgningsunderla-
get till gillande ramavtal framgér under p. 16 att anbuden vid fsrnyad kon-
kutrensutsdtining kommer att, utéver redan avtalade minikray, utvirderas
utifrén bl.2. kvalitet pé tj4nstens utforande. De krav som Staden stallt upp
kan dérmed inte anses st i strid med ramavtalet och far ocksé anses vara

proportionerliga for uppdraget i friga.
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Av Bolagets anbud framgar ait hemsidan f6r nirvarande omarbetas, Nagon
hemsida fanns siledes inte vid anbudsintfimningen och i, savitt framgr,
fortfarande under uppbyggnad, I anbudet finng inte heller négon beskriv-
ning av hemsidan eller hur Bolaget avser att arbeta med den eller med so-
ciala medier i vrigt, Férvaltningsritten anser dérmed att Bolaget inte har
upplyllt de krav som Staden stallt Ppa vad som ska inga i anbudet. Staden
har séledes haft riitt att utesluta Bolaget frén utvirderingen, Skal att pd av
Bolaget angiven grund ingripa mot upphandlingen saknas drmed. Ansis-
kan ska sdledes avsls,

' l
HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1B LOU)

Peter Kocﬂw

Réadman

Foredragande i malet har varit Carina Nithander,
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill Sverklaga férvaltningsrittens beshar
ska skriva till Rammarriitten i Gftcborg.
Skrivelsen ska dock skickas elle 13mnas 6l
forvalmingsritten.

For art kammarvitien ska kunna ta upp Bt tves-
Wagande miste Hr skrivelse ha kopomit in il fBr-
valtaingssatten inowm tre veekor frin den dag da
'Ni fick del av doren/beslutet. Oza beshutet har
meddelats vid en muntlig Brhandling, eller det vid
en sidan forhandling har angetts it beshutet

* omumer att meddélas, ska dock Sverklagandet ha

komepit In inoms tre veckor frin den dag domsto-
lens beslut meddelades, O sista dapen 51 Sves-
klagande jnfaller pi Brdag, stndzg eller helgdag,
midsommarafton, julafion ellec nyirsafton rickex
det art besvirshandlingen kopamer in, plista vazdag.

Om klapanden it en paxt som fretrider detall-
apinna, ska Overklagandet alitid ha kommit in inom
tre veekor frin den dag besht meddelades.

For att ett $veridagende sha kunna tas upp 1 kam-
mazritten fordras att provoingstillstind medde-
\as. Kamnsnartten Jmnar provamgstillstind om

1. det fios anledning att betvivia dktigheten
av det slut sorn forvaliningsritten has
kormmit all,

2: det inte utan att sidant tillstind meddelas
gir att beddma dktigheten av det shut som
forvaltningseitten har Yopomit till,

3. det it av vikt £or ledning av ritestillimp-
ningen. att éverklagandet prévas av hogre
ratt, eller

4, det anoars finns synnerlige skil att prova
6vcrk]agandct

Om provaingstillstind inte meddelas stiz forvalt-
ningsxittens beslut fast. Det it ¢arfox vilaigt att det
Wlart och tydligt framgir av §verklagandet 6l
kammazriiten varfor roan anscr att prdvaingstll-
stind bir meddelas.

skrivelseh med bverklagande ska innehalla

1. Klagapdens person-/organisationsnneames,
postadress, e-postadress och telefonmumenes
till bostaden och raobiltelefon. Adsess och te-
Jefonnumeser till lagandens arbetsplats ska
ocks? anges samt eventucl] annan adress dix
klaganden kan nis for delgivning. Om dessa
uppgifter har limnats tidigare i mélet — och om
de fortfarande ir aktuells — beb&ver deinte
uppges igen. Om Kagenden anliter ombud, ska
ombudets narn, postadress, e-postadress, tele-
fonnummez il azhetsplatsen Ach mobiltele-
fonmurnmer anges. Om ndgon person- eller
adreasupppift dndras, ska dndringen utzn
dréjsmél anunilas till kameoartiticn,

2. den dom/beshat som Sverklagas med uppgift
otn fSrvalningssittens namn, milnwgmer
samt dapen 67 beshatat,

de skiil sora Klaganden anger till st3d for en
begiran om prévaingstillstind,

(€13

4, den indring av fSrvaltningsdittens dota/beslut
som klaganden vill 4 rll stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopa och vad
han/hon vill styrka med varje sacskilt bevis.

Adressen till foxvaltningsritien fremgis av do-
men/ beslatet.

vewrwr, domstol.se




